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UvOD

Letni delovni naért zavoda OS Migka Kranjca Velika Polana (v nadaljevanju LDN) je osnovni in temeljni
dokument, ki ga podrobno opredeljuje 31. ¢len Zakona o osnovni Soli (Ur. 1. RS, §t. 70/05 in 60/2006). Z
LDN se dolocijo vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu s predmetnikom
in uénim nacrtom ter vsebina, obseg in razporeditev razSirjenega programa, ki ga bo izvajala sola v
Solskem letu 2022/23. V LDN so doloceni tudi: delo svetovalne sluzbe, delo Solske knjiznice, aktivnosti,
s katerim se Sola vkljuCuje v okolje, obseg dejavnosti, s katerimi Sola zagotavlja zdrav razvoj u¢encev,
oblike sodelovanja s star§i, strokovno izpopolnjevanje vseh delavcev, sodelovanje z visokoSolskimi
zavodi, ki izobrazujejo ucitelje, raziskovalnimi institucijami, vzgojnimi posvetovalnicami oz.
svetovalnimi centri, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za uresnicitev programa
osnovne Sole. Pri oblikovanju LDN se uposteva veljavne zakone, pravilnike in predpise s podrocja
vzgoje in izobraZevanja, normative in standarde. V okviru zakonskih predpisov upoStevamo interese
okolja, v katerem Sola deluje. LDN nastaja na podlagi dosezkov, evalvacij in strokovnih pobud ter
usklajevanj, ki jih strokovni delavci sprejmejo na sestankih aktivov in pedagoskih konferencah ¢ez celo
Solsko leto. Osnutek letnega delovnega naérta po predlogih pripravi vodstvo Sole. Strokovni delavci ga v
obliki nacrtovanja predlogov obravnavajo na pedagoski konferenci v mesecu avgustu, kon¢no obliko pa
v septembru. Kot posvetovalni organ o LDN razpravlja tudi svet starSev, dokon¢no ga potrdi svet zavoda.
Vodstvo Sole in strokovni delavci Sole so dolzni spremljati uresni¢evanje LDN skozi vso Solsko leto. Na
pobudo vodstva, uciteljskega zbora, sveta starSev ali sveta zavoda se lahko LDN med Solskim letom
spremeni oz. dopolni, vendar z utemeljenimi spremembami, s katerimi se seznani in jih potrdi svet zavoda.
K LDN sodijo tudi programi strokovnih podro¢ij, kot so program svetovalnega dela (svetovalna delavka),
programi dela strokovnih aktivov, programi dela za oddel¢no skupnost (razredniki), letne uditeljeve
priprave na pouk, program stalnega strokovnega izpopolnjevanja, program interesnih dejavnosti in

projektov (nosilci). Del programov je zajet v LDN, ostali so kot samostojni dokumenti oddani vodstvu.



1 OSNOVNOSOLSKO IZOBRAZEVANJE V RAZMERAH,
POVEZANIH S COVID-19

Pojav novega virusa SARS-CoV-2 in Sirjenje bolezni COVID-19 po svetu in v drzavi nas je soocilo s
popolnoma novimi razmerami in zahtevalo Stevilne prilagoditve, tako zivljenja v druzbi kot v vzgojno-
izobrazevalnem procesu. Pojav in Sirjenje novega koronavirusa pomeni dodatno tveganje v zivljenju,
nujnost odgovornega ravnanja vseh deleznikov vzgojno-izobrazevalnega procesa, spremembo obnasanja
in prilagoditve z upostevanjem in izvajanjem ukrepov za preprecevanje Sirjenja okuzbe. Vsako odstopanje
in neupoStevanje ukrepov tveganje za prenos okuzbe COVID-19 zviSuje. V Se vedno trajajo¢ih razmerah,
ko obstaja moznost §irjenja okuzbe s koronavirusom, je nujno upostevati ukrepe, ki so jih pripravili MIZS,
ZRSS in Nacionalni intitut za javno zdravje, ukrepe Vlade RS na drzavni ravni ter vsebine operativnega
nacrta za zavod z namenom v najvecji mozni meri zmanjsati tveganja za mozni prenos okuzb in
vzpostaviti varno ter spodbudno u¢no okolje za vse prisotne v zavodu. Namen priprave operativnega
nacrta je zmanjSevanje negativnih vplivov, tveganj in motenj, ki jih lahko povzro¢i koronavirus na
vzgojno-izobrazevalno delo v razmerah, povezanih s COVID-19. Z naértom se zagotavlja normalen potek
vzgojno-izobrazevalnega dela v zavodu z upostevanjem navodil pristojnega ministrstva, NIJZ in ZRSS.
Na podlagi prejete Okroznice MIZS Ravnanje v primerih pojavnosti Sirjenja virusa SARS-CoV-2 ob
zaCetku Solskega leta smo zavodi prejeli navodila za izvajanje VI-dela v Sol. 1. 2022/2023, ki jih je
pripravila Posvetovalna skupina za spremljanje gibanja virusa SARS-CoV-2. Temeljna dokumenta sta
Priporocila higienskih in organizacijskih ukrepov za preprecevanje Sirjenja SARSS-CoV-2 v vzgoji in
izobrazevanju ter Navodila vzgojno-izobrazevalnim zavodom ob sumu ali potrjenem primeru okuzbe s
SARS-CoV-2 v zavodu za Solsko leto 2022/2023. Na podlagi prejetin dokumentov zavod pripravi
Operativni naért OS Miska Kranjca Velika Polana za izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela v $ol. 1.
2022/2023 v razmerah, povezanih s Covid-19 (v nadaljevanju Operativni nacrt).

Priporocila higienskih in organizacijskih ukrepov za preprecevanje Sirjenja SARS-CoV-2 glede na
epidemiolosko situacijo predvidevajo 2 fazi:

e v fazi 1, ko prevladuje razli¢ica SARS-CoV-2, ki se hitro §iri v vseh skupinah prebivalstva in pri vecini
prebolelih ne povzroca tezjega poteka bolezni z bolniSnicnim zdravljenjem, je klju¢no izvajanje
OSNOVNIH HIGIENSKIH UKREPOV: prezracevanje, samozascitno vedenje, spodbujanje/osvescanje
pravilne higiene rok in higiene kaslja, samotestiranje obolelih in izlo€itev iz kolektiva.

e v fazi 2, ko se epidemioloska situacija slabsa in prevladuje razli¢ica SARS-CoV-2, ki se hitro $iri in
povzroca tezje potekajoCe oblike bolezni v tako visokem delezu, da bi brez dodatnih javno-zdravstvenih
ukrepov povzrocila preobremenitev zdravstvenega sistema, se poleg osnovnih ukrepov izvajajo

DODATNI HIGIENSKI IN ORGANIZACIJSKI UKREPI: obdobno samotestiranje oseb brez simptomov
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v Soli, intenzivno dnevno ¢iS¢enje/razkuzevanje prostorov/inventarja, upostevanje/vzdrzevanje fizicne
razdalje, zmanjSevanje Stevila stikov med udelezenci, izvajanje pouka v t. i. mehurckih.

Sola izvaja ukrepe v skladu s kadrovskimi, organizacijskimi/prostorskimi, finanénimi zmogljivostmi.
Operativni naért OS Miska Kranjca Velika Polana za izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela v $ol. I.
2022/2023 v razmerah, povezanih s Covid-19 (11. verzija — dopolnitev in posodobitev) natanéneje
opredeljuje organizacijske, kadrovske, pedagoske pogoje dela glede na aktivacijo 1. ali 2. faze, prav tako

pa opredeljuje zdravstveno-higienske ukrepe pristojnih institucij in je priloga LDN Sole.

2 PREDNOSTNA NALOGA SOLE

Cilj nase OS je slediti konceptu sodobne 3ole, ki temelji na inkluziji oz. vkljuujoéi $oli. Uspesnost
vkljucevanja vseh otrok v dejavnosti Sole je odvisna od klime v vzgojno-izobrazevalni ustanovi, to pa s
svojo komunikacijo soustvarjajo strokovni delavci, u€enci in njihovi star$i pa tudi zunanji delezniki in
institucije. Nujno je ustvariti klimo, ki zagotavlja, da je vsak u¢enec sliSan. V vkljucujoci — inkluzivni Soli
se vsi ucenci pocutijo sprejeti ob njim naklonjeni Solski klimi, ki je izredno pomembna in vpliva na
odnose. V vkljucujoci Soli se slisi glas u€encev, ko predlagajo, »kritizirajo« ali kako drugace sodelujejo
pri oblikovanju Zivljenja Sole. Ucenci preko organov skupnosti ucencev Sole in otroskega parlamenta
sodelujejo pri sooblikovanju in nacrtovanju dela na Soli.

V dobrem in spodbudnem u¢nem ter delovnem okolju je potrebno zagotoviti:

* iskreno in jasno komunikacijo,

* razumevanje in empatijo (s strani strokovnih delavcev),

* obojestransko strinjanje s cilji,

* skupno nacrtovanje in odlo¢anje,

* odkrito dvosmerno izmenjavo informacij,

* pristopnost in razumevanje,

* skupno evalvacijo napredka,

* odsotnost etiketiranja in obtozevanja,

* strinjanje z vlogami.

V vkljucujoci Soli ne smemo zanemariti nove vloge strokovnih delavcev. Spremembe v paradigmi lahko
pri njih privedejo do negativnih obcutkov in pomanjkanja samozaupanja. To je razlog, da je v vkljucujoci
Soli potrebno ustrezno pozornost nameniti tudi Solskemu kadru (moZnost izobraZevanja) in s tem vplivati
na klimo. Pod pojmom vkljucujoc¢a $ola razumemo vklju¢evanje vseh uéencev, vseh njihovih raznolikosti,
posebnosti in osebnih potreb, kot tudi pot profesionalnega in osebnega razvoja uciteljev ter kot ustvarjanje

priloZznosti za sodelovanje vseh: ucencev, starSev in zaposlenih na Soli. Vkljucujoca Sola ustvarja
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spodbudno uc¢no okolje, v katerem se upostevajo individualne potrebe vsakega posameznega ucenca,
razvoj moc¢nih podrocij, pridobivanje konstruktivnega znanja in vsezivljenjskih kompetenc.
Prednostna naloga nase Sole v Sol. 1. 2022/2023 je podrocje socialnega u¢nega okolja v povezavi z
ostalimi tremi podroc¢ji, to so podrocje kurikularnega, didakti¢nega in fizicnega ucnega okolja.
V okviru prednostne naloge Sole — vklju¢ujoca Sola — bomo oblikovali varen in odprt prostor za
razvijanje potencialov. Zato so nasi cilji:
e oblikovanje Solskega okolja, ki bo omogocalo prijetno, varno in uspesno delo vsem ucencem,
e omogocanje osebnostnega razvoja vsakega ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi,
razvoj njegove pozitivne samopodobe in zavedanje odgovornosti,
e vzgajanje za sposStovanje in sodelovanje, za sprejemanje druga¢nosti in medsebojno strpnost, za
spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin,
e razvijanje nadarjenosti in talentiranosti u¢encev,
e pridobivanje IKT in vsezivljenjskih kompetenc,
e skrb za dusevno zdravije,
e medgeneracijsko sodelovanje in vkljuevanje v dejavnosti lokalne skupnosti,

e konstruktivno sodelovanje med Solo in domom.

Za oblikovanje socialnega ucnega okolja, ki bo omogocalo prijetno, varno in uspes$no delo vsem
ucencem/zaposlenim  in omogocalo osebnostni razvoj uéenca/zaposlenega v skladu z njegovimi
sposobnostmi in interesi, bomo izvajali naslednje dejavnosti:

e v evalvacije vedenja in ucnih dosezkov bomo vkljucili tudi uCence z namenom prevzemanja
odgovornosti in posledic (sodelovanje u¢encev na formalnih srecanjih s starsi),

e zavzemali se bomo za konstruktivno sodelovanje med $olo in domom s spodbujanjem/izvajanjem
razli¢nih formalnih in neformalnimi srecanj med strokovnimi delavci in starSi/skrbniki, zmoznostjo
vkljucitve samih ucenceyv,

e skupaj bomo (ucenci, ucitelji, starsi) posodobili vzgojne interne akte zavoda, in sicer Solska pravila,
vzgojni nacrt in hi$ni red z ozaves¢anjem, da na Soli velja pravilo ni¢elne tolerance do vseh oblik nasilja,
Pri vzgoji za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno strpnost, za
spostovanje clovekovih pravic in temeljnih svoboscin:

e bomo dejavnosti uresnicevanja prednostne naloge vnesli v program oddel¢nih skupnosti, s pomocjo
katerih bomo strmeli k navajanju k ustrezni — spostljivi in odprti komunikaciji med ucenci, ucitelji in
ucenci, med star$i in Solo, med zaposlenimi v kolektivu, k sprejemanju in upoStevanju razlicnosti

(kulturne, religiozne, osebnostne), se urili/navajali u¢inkovitega in konstruktivnega resevanja konfliktov,



spodbujali/ozavescéali pripadnost skupnosti (razredni/oddeléni, kolektivni, Solski, lokalni), spodbujali
povezanost med ¢lani,

® se bomo povezali z nevladnimi organizacijami in drustvi (delavnice v okviru OP in medpredmetnega
povezovanja) ter sodelovali v projektih (Mednarodni dan strpnosti, Pozdrav ptic mir idr.),

® bomo v okviru dela SSS u¢encem ponudili razli¢ne vsebine in delavnice za razvijanje samopodobe,
konstruktivno reSevanje konfliktov in spostovanje ¢lovekovih pravic in svobosc¢in.

e v okviru razvojne naloge Varno in spodbudno u¢no okolje — VSUO bomo namenili poudarek razvijanju
socialno ¢ustvenih kompetenc z dejavnostmi, kot so uvodne minute motivacije ob zacetku ure, socialne
igre, ucenje tehnik za konstruktivno resevanje konfliktov; u¢ence bomo spodbujali k medgeneracijskemu
sodelovanju (obiski v domu starejsih, skupna praznovanja z oskrbovanci) in vklju¢evanju v dejavnosti
lokalne skupnosti (bozi¢no-novoletni bazar, projekt za trajnostni razvoj —Zeleni teden).

V skrbi za duSevno zdravje otrok:

e bomo ucence ozavescali o racionalni rabi IKT ter 0 pasteh nepremisljene uporabe tehnologij in spleta
(vkljucili se bomo v delavnice Safe. Si, tematske razredne ure) in jih spodbujali k aktivnemu prezivljanju
prostega Casa (Poskus razsirjeni program — RaP).

Pri oblikovanju didakti¢nega u¢nega okolja

e bomo ucence spodbujali k opolnomocenju v rabi IKT za dvig digitalnih kompetenc z iskanjem ustreznih
nacinov motiviranja ucencev, uporabo razlicnih sodobnih oblik in metod poucevanja ter raznih e-u€nih
aplikacij/orodij/pripomockov,

e bomo spodbujali medsebojno sodelovanje strokovnih delavcev, povezovanje, pogovore/razprave o
ucenju/poucevanju, deljenje primerov dobre prakse, kolegialne in medpredmetne hospitacije.

Pri oblikovanju kurikularnega u¢nega okolja

e homo povezovali u¢ne cilje po uénem nacrtu predmetnega podrocja(dejavnosti uénega nacrta,

e bomo evalvacijo u¢nih dosezkov vrsili s pomoc¢jo formativnega spremljanja, z mapo spremljanja
napredka in dosezkov,

e bomo za razvijanje nadarjenosti in talentiranosti pri ucencih, nadgradnjo usvojenega znanja na razli¢nih
podrocjih pristopili k sistemati¢cnemu delu z ustanovitvijo Solskega tima za nadarjene, s koordinacijo
pripravo in izvedbo dejavnosti na osnovi potreb, zelja, potencialov nadarjenih ucencev, vkljucevanje
nalog na vi§ji taksonomski ravni pri pouku, nudenjem obogatitvenih dejavnosti izven pouka, z
medpredmetnim povezovanjem, s spodbujanjem ucéencev k udelezbi na tekmovanjih, natecajih in v
projektih,

e bomo prepoznavali posebne potrebe uc¢encev, nudili pomoc¢ in spodbujali medvrstnisko pomoc.

Pri oblikovanju fizicnega u¢nega okolja

® bomo skrb namenili doslednemu upostevanju zdravstveno-higienskih ukrepov v prostorih zavoda,
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e bomo spodbujali k skrbi za Solske prostore — vloga reditelja, skrb za minimalni nivo hrupa, urejenost in
Cistoca Solskih prostorov).

V sklopu prednostne naloge — vkljucujoca Sola se bodo tako prepletale vsebine za zagotavljanje varnega
in spodbudnega ucnega okolja s temo otroskega parlamenta, zdrave Sole, kulturne Sole, Unesco Sole in

projektov za trajnostni razvoj (Erasmus+ projekt, Inovativna u¢na okolja podprta z IKT, Objem idr.).

3 PREDSTAVITEV ZAVODA

3.1 Osnovni podatki o Soli

NAZIV: Osnovna Sola Miska Kranjca Velika Polana
SEDEZ: Velika Polana 215 b, 9225 Velika Polana
MATICNA STEVILKA: 5089760

DAVCNA STEVILKA: 29619904

FAKS: 02 573 5848

e-posta: 0-mkvpolana.ms@guest.arnes.si

spletna stran: http://os-velikapolana.si
Javni zavod Osnovna Sola Miska Kranjca Velika Polana ima sedez Veliki Polana 215 b.
V sklop javnega zavoda sodita:

e OS Miska Kranjca Velika Polana,

e \zgojno-varstvena enota Velika Polana — Vrtec Velika Polana.

Ravnateljica zavoda Danijela Apati¢ 7802 573 5842
Tajnistvo Helena Brunec 702 573 5840
Svetovalna delavka Mirjam T6rnar 702 573 5843
Zbornica 702 573 5844
KnjiZnica Alenka Mejas 7802 573 5846
Kuhinja Kristjan Hozjan 7802 573 5847
Enota vrtca Sandra Soboc¢an 7802 573 5849
Racunovodstvo Center poslovanja
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3.2 Organi upravljanja

Organi upravljanja so:
e svet zavoda,

e ravnatelj,

e pomocnik ravnatelja,
e svet starSev,

e strokovni organi.

3.2.1 Svet zavoda

financiranju vzgoje in izobrazevanja ter Odlokom o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega zavoda. Svet
zavoda sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki starSev. Svet
zavoda Steje enajst clanov:

e trije predstavniki ustanovitelja

e trije predstavniki starSev

e pet predstavnikov delavcev Sole.

Pristojnosti sveta zavoda:
* potrjuje in razreSuje ravnatelja vzgojno-izobrazevalnega zavoda,
* Sprejema program razvoja zavoda,
* potrjuje letni delovni nacrt in spremlja njegovo izvajanje,
« potrdi in spremlja financ¢ni nacrt zavoda in poslovno porocilo,
« daje soglasja k objavi delovnih mest,
« odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca, o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerija,
+ odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
« opravlja druge naloge v skladu z zakonom in odlokom o ustanovitvi in
« obravnava tekoce aktualne naloge.
Clani Sveta zavoda OS Miska Kranjca Velika Polana:
- trije predstavniki ustanoviteljice, Ob¢ine Velika Polana:
Rok Vori, Melita Kranjec in Blaz Soboc¢an — predsednik organa
- pet predstavnikov delavcev zavoda OS Miska Kranjca Velika Polana

(Stirje s strani Sole, en s strani vrtca):
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Breda Voros, Vesna Njenji¢, Matejka Hozjan, Ciril Zerdin in Valerija Zerdin
- trije predstavniki iz Sveta star§ev Zavoda OS Miska Kranjca Velika Polana:
Sandi Makoter, Andrej Ceh in Alenka Paldauf (do 5. 6. 2022).

3.2.2 Ravnatelj Sole

Pedagoski vodja in poslovodni organ javnega vrtca oziroma Sole je ravnatelj. Opravlja naslednje naloge:
* organizira, nacrtuje in vodi delo $ole — zavoda,
* pripravlja program razvoja vrtca $ole,
* pripravlja predlog LDN in je odgovoren za njegovo izvedbo,
* je odgovoren za uresnicevanje pravic otrok ter pravic in dolznosti ucencev,
« vodi delo uciteljskega zbora Sole,
« oblikuje predlog nadstandardnih programov,
« spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,
* organizira mentorstvo za pripravnike,
* prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
« predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,
« odloca o napredovanju delavcev v placne razrede,
« spremlja delo svetovalne sluzbe,
» skrbi za sodelovanje zavoda s star$i,
* obvesca starSe o delu zavoda in 0 spremembah pravic in obveznosti ucencev,
« spodbuja in spremlja delo skupnosti ucencev,
« odloca o vzgojnih ukrepih,
* zastopa in predstavlja Solo in je odgovoren za zakonitost dela,
« doloca sistemizacijo delovnih mest,
« odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
* skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo ter ostalimi institucijami, povezanimi
z izobrazevanjem,
* skrbi za izvedbo NPZ v 6. in 9. razredu,
* je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samo evalvacijo in pripravo letnega
porocila o samo evalvaciji Sole,
« opravlja druge naloge v skladu z zakoni in predpisi.

Sola pomoc¢nika ravnatelja nima.
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3.2.3 Svet starSev
Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v Soli oblikuje svet starSev. Svet starSev je sestavljen
tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga star$i izvolijo na roditeljskem sestanku
oddelka. Svet starSev:
« predlaga nadstandardne programe,
* daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
* daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca in Sole ter o LDN,
« razpravlja o porocilih ravnatelja 0 vzgojno-izobrazevalni problematiki,
« obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
« voli predstavnike v svet zavoda,
* lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo, zlasti glede vkljucevanja v lokalno
okolje,
* v dogovoru z vodstvom Sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,
« opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
Clani Sveta star§ev OS Miska Kranjca Velika Polana so bili izvoljeni oz. ponovno potrjeni na 1. oddelénih

roditeljskih sestankih, in sicer 20. 9. 2022 in 27. 9. 2022.

3.2.4 Strokovni organi
Strokovni organi zavoda so:
e uciteljski zbor,

e oddel¢ni uciteljski zbor,
e strokovni aktivi,

® razrednik.

3.2.4.1 Uciteljski zbor Sole
Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci javne Sole. Uciteljski zbor:
« obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
« daje mnenje o lethem delovnem nacrtu,
« predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
« odloc¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,
« daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,
« daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,
« odloca o vzgojnih ukrepih in
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« opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

3.2.4.2 Oddel¢ni uditeljski zbor

Sestavljajo ga strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddelku.
Obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku, oblikuje program za delo z nadarjenimi
ucenci in s tistimi, Ki tezje napredujejo, odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z

zakonom.

3.2.4.3 Strokovni aktivi
Strokovne aktive v $oli sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podrocij. Strokovni aktivi
Sole obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za
ocenjevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela,
obravnavajo pripombe starSev, ucencev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolocene z letnim
delovnim nacrtom $ole. Poleg tega pa delovanje strokovnih aktivov $e obsega:
* izdelajo podrobne priprave — plana in analize porocil o naravoslovnih,
kulturnih, $portnih ter tehniskih dnevih,
« analiza in porocila o NPZ,
« sodelovanje in izmenjava izkusenj pri doseganju dobrih odnosov med uciteljem in u¢encem,
« dolocanje nacinov preverjanja znanja ob koncu vzgojno-izobrazevalnih obdobij in dolocitev
Kriterijev ocenjevanja na prvem sestanku,
* izbira oblik diferenciacije in nacin izbire posameznih ravni zahtevnosti pri SLJ, MAT, TJA,
« ugotavljanje kakovosti s samo evalvacijo in priprava letnega porocila o samo evalvaciji dela
aktiva,
* razprava in posodobitev letnih priprav v skladu s prenovo ucnih nacrtov,
« opravljanje drugih strokovnih nalog, doloc¢enih z LDN Sole.
Nacrt dela strokovnega aktiva razredne in predmetne stopnje se nahaja v prilogah. VVodja akriva razredne
stopnje je uéiteljica Natalija Simon, vodja aktiva predmetne stopnje je uditeljica Martina Ternar Gabor,

vodja aktiva jutranjega varstva/varstva je uciteljica Tjasa Zalig.

3.2.4.4 Razrednik

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v 63. ¢lenu opredeljuje vlogo razrednika kot
tistega, ki vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in uc¢ne rezultate oddelka, skrbi za
reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih u€encev, sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,

odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom. To pomeni, da je razrednik
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ucencev prvi ucitelj, na katerega se ima pravico nasloniti, ga nagovoriti, ko gre za vprasanja njegovega
pocutja in vsakdanjega zivljenja v razredu in na Soli. Razrednik za posameznega ucenca in celotno
oddel¢no skupnost pomeni most, preko katerega vstopa in se vkljucuje v $ir§o skupnost, ki jo predstavlja
Sola. Temeljne vloge, ki jih opravlja razrednik, so:

e povezovalna: razrednik je vodja oddel¢nega uciteljskega zbora ter povezovalec oddel¢ne skupnosti z
ostalimi sistemi na Soli in izven nje, Se posebno skrbi za povezanost Sole kot institucije z ucenci in starsi;
e vzgojna: omogoca (nacrtuje in organizira) situacije, v katerih ucenci prevzemajo soodgovornost za
zivljenje v oddel¢ni skupnosti ter odgovornost za svoja ravnanja in odlocitve, spodbuja razvijanje Cuta za
socloveka, razvoj temeljnih ¢loveskih vrednot, oblikovanje zrele, samostojne osebnosti, ki ravna po
ponotranjenih eti¢nih nacelih;

e animatorska: spodbuja, motivira, aktivira ucence in ucitelje, da lahko uveljavijo in razvijajo svoje
darove, sposobnosti in zamisli; omogoca, da posamezniki prevzemajo svoj del odgovornosti za zivljenje
skupnosti;

e nacrtovalska: skupaj z ostalimi ¢lani nacrtuje in evalvira delo in zivljenje oddel¢ne skupnosti;

e posredovalna v problemskih situacijah: pomaga vsem vpletenim pri resevanju problemskih situacij, ki
nastajajo med ucenci, med ucenci in ucitelji ipd., poskrbi, da proces reSevanja konfliktov poteka
konstruktivno;

e informativna: posreduje informacije u¢encem, starSem in ostalim ¢lanom uciteljskega zbora;

e administrativna: ureja dokumentacijo, skrbi za zakonitost postopkov, zapisnike, evidence, piSe
spri¢evala ipd. Razrednikove vloge so odvisne od vsakokratne situacije v oddel¢ni skupnosti, znacilnosti
skupine, potreb in izzivov. Razrednik svojo vlogo prilagaja vsakokratnim potrebam oddel¢ne skupnosti,
pomembno pa je, da v svojem prizadevanju in delu pokriva vsa zgoraj naSteta podrocja ter se zaveda
specificnosti pricakovanj vseh deleznikov do njega. V skladu s svojo avtonomno odlocitvijo o najbolj
pomembnih vidikih svojega dela oblikuje temeljno vizijo svojega dela, ki jo bo vedno znova pripravljen
predstaviti tudi drugim, s katerimi se sre¢uje pri uresni¢evanju svoje vloge. Clani oddelénega uéiteljskega
zbora v sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo sodelujejo z razrednikom pri nacrtovanju in izvajanju
nacrta dela posameznega oddelka (obravnavajo vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku, odloc¢ajo
0 vzgojnih ukrepih, izvajajo vzgojno-izobrazevalni proces v oddelku, aktivno sodelujejo pri reSevanju
aktualnih problemov, po potrebi sodelujejo na urah oddel¢ne skupnosti ipd.). Delo razrednika je zelo
pomembno in odgovorno delo, saj med drugim vzgaja in oblikuje ucence, jih vodi in usmerja na poti v
odraslost, kvalitetno nacrtuje in izvaja ure oddelcne skupnosti, kjer se odvija skupinska dinamika oddelka.

Program dela oddel¢ne skupnosti so razredniki predstavili starSem na 1. oddel¢nih roditeljskih sestankih.
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3.2.4.5 Oddel¢ne skupnosti

Aktivnosti oddel¢ne skupnosti so usmerjene na naslednja podrocja:

e razvijanje kulture in klime, ki omogoc¢a kakovostno soZitje vseh posameznikov v oddel¢ni skupnosti in
ucinkovito delovanje oddel¢ne skupnosti kot celote (varno, strpno okolje z jasno postavljenimi pravili in
strokovno utemeljenimi postopki obravnavanja odklonov od pravil);

e ustvarjanje optimalnih pogojev in spodbujanje osebnostnega razvoja posameznika (oblikovanje
pozitivne samopodobe, univerzalnih eti¢nih nacel, vrednot, razvijanje sposobnosti samostojnega,
ustvarjalnega in kriticnega misljenja in presojanja ...);

e razvoj preventivnih dejavnosti s poudarkom na prizadevanju za zdravo zivljenje;

e poklicno vzgojo;

e spodbujanje uéne ucinkovitosti posameznikov in oddelka kot celote;

® obravnavanje in razreSevanje aktualnih problemov posameznika ter oddelka;

e sodelovanje pri nacrtovanju zivljenja in dela v Soli.

Omenjena podrocja predstavljajo splosen okvir za delo oddel¢ne skupnosti. Katerim podro¢jem bodo v
posameznem obdobju dajali prednost, s katerimi vsebinami jih bodo zapolnili, kdo bo izvajal posamezne
vsebine ter vse ostale konkretne resitve pa so odvisne od analize potreb in zastavljenih ciljev. Razrednik
kot prvi nacrtovalec in koordinator dela oddel¢ne skupnosti v tem okviru avtonomno deluje v skladu s
prej opredeljenimi naceli. Program oddel¢ne skupnosti pripravi razrednik v sodelovanju z drugimi
strokovnimi delavci Sole (Solska svetovalna sluZba, ucitelji) in zunanjih institucij (zdravstvena vzgoja,

izobrazevanja, predavanja za ucence).

4 KADROVSKA ZASEDBA

Kadrovski nacrt 0z. sistemizacijo pripravlja vodstvo Sole. Zaposlovanje delavcev je v skladu z normativi
in standardi ter sklepom MIZS o sistemizaciji delovnih mest. Zaposlovanje strokovnih delavcev je
optimalno racionalizirano (z dopolnjevanjem uc¢ne obveznosti uciteljev iz drugih zavodov na nasi Soli ali

sklenjenimi pogodbenimi delovnimi razmerji v delezu delovnega mesta).

4.1 Seznam zaposlenih

Podrocje dela Stevilo zaposlenih Stevilo zaposlenih Skupaj
(mati¢na Sola) (dopolnjevanje)

Strokovni delavci — Sola 23 3 26

Tehni¢no-administrativni delavci - Sola 9 0 9

Strokovni delavci — vrtec 7 0 7

Tehni¢no-administrativni delavei — vrtec 1 0 1

Skupaj 40 3 43
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4.2 Strokovni delavci Sole in vrtca

zap. o ) stopnja 5 ‘
5. ime in priimek (RIP)/ poucevanje
razredniStvo
1. Sanja Simonka 1. po predmetniku, DOP/DOD
2. Bernarda Zalik 2 po predmetniku, DOP/DOD
3. Natalija Simon 3 po predmetniku, DOP/DOD
4. Andreja Kava$ 4. po predmetniku, DOP/DOD, RaP
5. Suzana Sajnovié 5 po predmetniku, DOP/DOD, RaP, KI
6. Vesna Njenji¢ 7. TJA, SLJ, DOP/DOD, NIP, OPB
7. Vanja Svec PS ZGO, GEO, DKE, OPB
8. Suzana Kotnjek 9. BIZ?_”£< StﬁcG(())li NLQIE{; %Sl:,})’
9. Valerija Dravec Donsa 8. SLJ, RaP, DOP/DOD, OPB
10. Martina Ternar Gabor PS, RS SLJ, SLIJ-T, OPB, ID/9, RaP
11. Tilen Matej Cervek PS LUM, OPB
12. Jasna Cigut vrtec, RS 2. strokovna delavka v 1. r., RaP, vrtec
13. Mateja Suki¢ Kuzma PS, RS TJA, OIP, NIP, DOD/DOP, ISP, RaP
14. Sandra Hanzi¢ PS, RS GUM, OPZ, MPZ, ID/9
15. Mirjam Tornar RS, PS SVETOVALNO DELO $ola/vrtec,
vrtec ISP, DSP, OPB
16. Jelka Horvat RS, PS OPB, ID/9
17. Alenka Mejas RS, PS knjiznica, OPB
18. Lidija Smej PS, RS MAT, ROID, DOP/DOD, OIP, NIP, JV
19. Breda Voros RS, PS DSP UPP
20. Anton Marton PS, RS SPO, OIP, TP
21. Vlado Zalig PS FIZ, TIT
22. Lea Kociper PS, RS MAT, DOP/DOD, JV, RaP
23. Tjasa Zalig RS, PS SPO, RaP, OPB, JV, NIP
24, Danijela Apati¢ RS ravnateljica zavoda, OPB
25. Tjasa Kurnik RS, PS DSP UPP
26. Dina Rudas RS, PS DSP UPP
Za | ime in priimek oddelek starostno obdobje vzgojiteljica/pomocnica
p. vzgojiteljice
$t.
1. | Martina Vucko kombinirani oddelek 26 let vzgojiteljica
2. Monika Sobo¢an kombinirani oddelek 14 let pomocnica vzgojiteljice —
porodniska
3. | Sandra Sobocan heterogeni oddelek 1-3 let 1. starostno obdobje vzgojiteljica
4. Valerija Zerdin kombinirani oddelek 2—6 let pomocnica vzgojiteljice
5. | Vita Kranjec kombinirani oddelek 14 let vzgojiteljica
6. | Silvija Tompa heterogeni oddelek 1-3 let 1. starostno obdobje pomocnica vzgojiteljice
7. | Jasna Cigut heterogeni oddelek 1-3 let 1. starostno obdobje vzgojiteljica za soCasnost
8. Monika Gjerkes kombinirani oddelek 1-4 let pomocnica vzgojiteljice —
nadomescCanje
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4.3 Administrativno-tehni¢ni delavci

zap. §t. ime in priimek delovno mesto podrodéje dela
1. Helena Brunec tajnica VIZ, ratunovodja 08, vrtec
2. pogodba o storitveni dejavnosti ratunovodja 08, vrtec
3. pogodba o storitveni dejavnosti hi$nik 08, vrtec
4, Kristjan Hozjan kuhar 08, vrtec
5. Irena Lopert kuharica, &istilka 08, vrtec
6. Ciril Zerdin Cistilec 08
7. Cecilija Zerdin Cistilka 0S8
8. Matejka Hozjan Cistilka, perica 08, vrtec
9. Milena Kolar Cistilka, pom. kuharja 08, vrtec
zap. §t. ime in priimek delovno mesto podroéje dela
1. Sanja Brezovar spremljevalka UPP 0S8

Za pomoc¢ otroku s posebnimi potrebami — gibalno oviranemu otroku smo na podlagi odlo¢be o usmerjanju
otrok s posebnimi potrebami in soglasja MIZS zaposlili za¢asna spremljevalca za fizi¢no pomo¢ za polni

delovni €as, in sicer Sanjo Brezovar.

4.4 PripravniStvo

zap. S 5 .
P ime in priimek delovno mesto poucevanje

Maja Imre ucitelj - pripravnik biologija

V mesecu juniju 2022 smo se prijavili na Javni razpis pripravniskih mest na podrocju vzgoje in
izobrazevanja za leto 2022/2023, in sicer Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport razpisuje
pripravniSka mesta v vrtcih, osnovnih Solah, Solah in zavodih za vzgojo in izobraZevanje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami, glasbenih Solah, domovih za ucence, srednjih Solah ali dijaskih
domovih, ki so vpisani v razvid kot izvajalci javnoveljavnih programov vzgoje in izobraZevanja.
Razpisana so pripravniska mesta s sklenjenim delovnim razmerjem, na podlagi pogodbe o zaposlitvi
pripravnika na pripravniSkem mestu, in sicer v treh sklopih (A, B in C). Za opravljanje pripravniStva s
sklenjenim delovnim razmerjem lahko kandidirajo kandidati, ki na dan vlozitve vloge izpolnjujejo vse z
zakonom in drugimi predpisi dolofene izobrazbene pogoje za pripravnika na podrocju vzgoje in
izobrazevanja ter i§¢ejo prvo zaposlitev na podrocju vzgoje in izobraZevanja oz. imajo na tem podroc¢ju
manj delovnih izkuSenj, kot jih za pristop k strokovnemu izpitu zahteva Pravilnik o strokovnem izpitu
strokovnih delavcev na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 23/06, 81/07, 105/08, 38/14
in 64/15). Prijavili smo se s kandidatko, profesorico sociologije in biologije, za predmetno podrocje
biologije v okviru prijavnega roka, t. j. do 27. 6. 2022. O izidu javnega razpisa smo bili s Sklepom dne 5.
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9. 2022 obvesceni 0 ugoditvi prijavne vloge na Javni razpis pripravniskih mest na podro¢ju vzgoje in
izobraZzevanja za leto 2022/2023. Pogodba s pripravnico se sklene najkasneje do 30. 9. 2022, z zacetkom
opravljanja pripravnistva s sklenjenim delovnim razmerjem od 1. 10. 2022, v trajanju 10 mesecev s polnim

delovnim ¢asom.

4.4 Zunanji sodelavci

V Sol. 1. 2022/2023 so bodo v delo zavoda vkljucevali zunanji strokovni delavci, ki opravljajo ure
dodatne strokovne pomoci u¢encem s posebnimi potrebami:

« inkluzivna pedagoginja Tjasa Kurnik — DOS II Lendava,

« specialno-rehabilitacijska pedagoginja Dina Rudas — DOS II Lendava.

4.5 Nadomestne zaposlitve

V zavodu imamo od zacetka Sol. 1. nadomestno zaposlitev, in sicer
v Soli za ¢as nadomesc¢anja daljSe bolniske:

« ucitelj OPB Denis Dugar.

V vrtcu za nadomescanje porodniske odsotnosti:

* vzgojiteljica — pomo¢nica Monika Gjerkes.

4.6 Zunanji pogodbeni izvajalci del

Za opravljanje del na delovnem mestu hiSnik imamo sklenjeno pogodbo o storitvenih dejavnostih s
podjetjem NaturaVepo d. 0. 0. Velika Polana. Ra¢unovodske storitve od 25. 4. 2022 izvaja raCunovodski
servis Center poslovanja d. o. 0., ki ga zastopa direktorica Marija Ciglar (sklenjena Pogodba o sodelovanju

na podroc¢ju vodenja racunovodstva za obdobje 36 mesecev oz. do 25. 4. 2025).

4.7 Delovni ¢as zaposlenih

Delovni ¢as uditeljev urejajo ZDR-1, ZOFVI (63. ¢len, 119., 120.-123. in 124 ¢len), ZOS, Pravilnik o
Solskem koledarju in Kolektivna pogodba VIZ (KP VIZ). Delavci, ki so zaposleni za polni delovni ¢as,
ostali pa sorazmerno manj, opravljajo delo v okviru 40-urnega delovnega tedna. Poenotena pravila
razporejanja delovnega Casa uciteljev so zacela veljati s Sol. 1. 2018/2019. Ucitelji imajo neenakomerno
razporejen delovni Cas. Del svoje delovne obveze opravijo tudi izven zavoda, kot npr. priprava na pouk,

izobrazevanja, Studijske skupine, spremstvo uc¢encem, priprava in izvedba dni dejavnosti, Sole v naravi, v
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skladu z LDN pa opravljajo tudi druga dela. Struktura delovne obveznosti ucitelja in delovnega Casa
ucitelja je razporejena v tri stebre, od katerih je v 1. stebru delo, vezano na poucevanje, v 2. stebru drugo
delo, po vsebini skupno vsem uciteljem, in v 3. stebru drugo delo, ki je dolo¢eno individualno. Obseg in
razporeditev uciteljevega dela letno v ILDN DC u¢itelja opredeli vodstvo $ole.

Strokovni delavci Sole morajo prisotnost (prihod in odhod) na delovnem mestu evidentirati na dolo¢enem
obrazcu (Evidenca o izrabi delovnega ¢asa), evidenco ur, opravljenih izven ur poucevanja, vodi vodstvo
zavoda.

Drugi zaposleni v zavodu, administrativno-tehni¢ni zaposleni (tajnica VIZ, kuharji, Cistilci), Solska

cen e

5 SOLSKI OKOLIS

Javni vzgojno-izobrazevalni zavod OS Miska Kranjca Velika Polana je ustanovila Ob¢ina Velika Polana
z Odlokom o ustanovitvi dne 3. 12. 2007. V sklopu javnega zavoda deluje tudi vzgojno-varstvena enota
Vrtec Velika Polana. Zavod je bil ustanovljen za opravljanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti u¢encev
iz Ob¢ine Velika Polana (vasi: Brezovica, Mala Polana, Velika Polana) in Ob¢ine Lendava (vas Hotiza),
za opravljanje vzgojno-varstvene dejavnosti pa za otroke iz vasi Brezovica, Mala Polana in Velika
Polana. Ucenci iz vasi Velika Polana, Mala Polana in Brezovica prihajajo v $olo pe$ oz. s kolesi ali jih
vozijo star$i. Za ucence iz vasi Hotiza pa je organiziran prevoz z avtobusom, prevoznik je Avtobusni

promet Murska Sobota — podizvajalec je Prevozi Vucko d.o.o0. iz Gornje Bistrice.

5.1 Stevilo u¢encev po ob&inah stalnega prebivalii¢a

Ob¢ina St. otrok Skupaj

Ob¢ina Velika Polana 92+1 93
Ob¢ina Lendava (Hotiza) 60 60
Ob¢ina Lendava (Kapca, Lendavske Gorice, Gornji Lako$, | 1+2+1+2+1 7
PetiSovci, Mostje)
Obcina Turnisce 1 1
Obcina Kobilje 1 1
Ob¢ina Crengovci 1 1

Skupaj 163
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5.2 Stevilo uencev po posameznih razredih

razrednik razred Stevilo oddelkov Stevilo otrok

Sanja Simonka, Jasna Cigut 1. 1 18
Bernarda Zalik 2. 1 20
Natalija Simon 3. 1 20
Andreja Kavas 4. 1 11
Suzana Sajnovié 5. 1 23
Les Kociper 6. 1 16
Vesna Njenji¢ 7. 1 21
Valerija Dravec DonSa 8. 1 16
Suzana Kotnjek 9. 1 18

1-09. 9 163

5.2.1 Ucenci tujci

Vlada Republike Slovenije je 9. 3. 2022 skladno z 10. ¢lenom Zakona o zacasni zas¢iti razseljenih oseb
(Uradni list RS, $t. 16/17 - uradno precis¢eno besedilo; v nadaljevanju: ZZZRO) zaradi agresije Rusije
nad Ukrajino sprejela Sklep o uvedbi zacasne zascite za razseljene osebe iz Ukrajine (Uradni list RS, §t.
32/22). V skladu z 29. ¢lenom ZZZRO imajo osebe z zacasno zascito, ki so stare manj kot 18 let, pravico
do vkljucitve in zakljuka osnovnoSolskega izobraZzevanja pod enakimi pogoji kot drzavljani Republike
Slovenije. V mesecu maju (11. 5. 2022) preteklega Sol. 1. smo v zavod vpisali 2 u€enca tujca — Soloobvezna
otroka s statusom zacasne zas€ite razseljenih oseb iz Ukrajine (3. in 6. razred). Ucenec 3. razreda v novem

Sol. 1. napreduje v 4. razred, ucenka se je med poletnimi pocitnicami z druzino vrnila v Ukrajino in je

stekel postopek izpisa iz naSega zavoda.

6 SOLSKI KOLEDAR

Na podlagi 15. Clena Pravilnika o $olskem koledarju za osnovne 3ole (Uradni list RS, §t. 50/12 in 56/12)
je minister za izobrazevanje, znanost in Sport izdal Podrobnejsa navodila o Solskem koledarju za osnovne
Sole za Solsko leto 2022/2023 — 1. del.

1. Zacetek pouka: cetrtek, 1. 9. 2022
2. Pocitnice:
jesenske: 31. 10.—4. 11. 2022 (ponedeljek—petek)
novoletne: 26. 12. 2022-2. 1. 2023 (ponedeljek—ponedeljek)
zimske: 30. 1.-3. 2. 2023 (ponedeljek—petek)
prvomajske: 27. 4.-2. 5. 2023 (Cetrtek—torek)
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3. Zakljucek ocenjevalnih obdobij
27. 1. 2023 — zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja
15. 6. 2023 — zakljucek pouka oz. 2. ocenjevalnega obdobja za ucence 9. razreda

23. 6. 2023 — zakljucek pouka oz. 2. ocenjevalnega obdobja za ostale uence

Podrobnejsa navodila o Solskem koledarju za osnovne ole za $olsko leto 2022/2023 — 1. del vsebujejo
tudi izpitne roke za predmetne in popravne izpite ter roke za ocenjevanje znanja za ucence, ki se
izobrazujejo na domu.

Podrobnej$a navodila o Solskem koledarju za $olsko leto 2022/2023 — 2. del vsebujejo datume izvedbe

nacionalnega preverjanja znanja v osnovni $oli.

Po Solskem koledarju v letoSnjem Solskem letu ni delovne sobote.

Sola bo izvedla delovno soboto:

* 15. 4. 2023 — predvideni naravoslovni dan (Oc¢iS¢evalna akcija v okviru Trajnostnega razvoja — projekt

Zeleni teden)

* pouka prost dan je 7. 4. 2023.
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Podrobnejsa navodila o Solskem koledarju za osnovne Sole za Solsko leto 2022/2023 — 1. del:

Cetrtek 1.9. ZACETEK POUKA
ponedeljek - petek 31.10.— 4.11. | JESENSKE POCITNICE
ponedeljek 31. 10. DAN REFORMACIJE
N
8 torek 1.11. DAN SPOMINA NA MRTVE
N nedelja 25.12. BOZIC
ponedeljek 26.12. DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
ponedeljek - 26.12.-2.1. | NOVOLETNE POCITNICE
ponedeljek
nedelja - ponedeljek 1.1.-2.1. NOVO LETO
petek 27.1. ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBJA
ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA JUGOVZHODNE
. SLOVENIJE (RAZEN OBCIN: RIBNICA, SODRAZICA, LOSKI POTOK,
ponedeljek - petek 30.1.-3.2. | KOCEVIE, OSILNICA IN KOSTEL), KOROSKE, PODRAVSKE, POMURSKE,
SAVINJSKE IN POSAVSKE STATISTICNE REGIJE
sreda 8.2. PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK
ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA GORENJSKE, GORISKE,
NOTRANJSKO-KRASKE, OBALNO-KRASKE, OSREDNJESLOVENSKE IN
ponedeljek - petek 6.2.-10.2. ZASAVSKE STATISTICNE REGIJE TER OBCIN JUGOVZHODNE
SLOVENIJE: RIBNICA, SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVJE, OSILNICA
IN KOSTEL
POUKA PROST DAN ZA UCENCE Z OBMOCJA GORENJSKE, GORISKE,
NOTRANJSKO-KRASKE, OBALNO-KRASKE, OSREDNJESLOVENSKE IN
ZASAVSKE STATISTICNE REGIJE TER OBCIN JUGOVZHODNE
g ponedeljek 26. 4. SLOVENIJE: RIBNICA, SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVIJE, OSILNICA
o IN KOSTEL
N (na podlagi drugega odstavka 7. ¢lena Pravilnika o Solskem koledarju za osnovne
Sole)
petek - sobota 17.in 18. 2. INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNIJE SOLE
ponedeljek 10. 4. VELIKONOCNI PONEDELJEK
Cetrtek 27. 4. DAN UPORA PROTI OKUPATORJU
Cetrtek - torek 27.4.-2.5. PRVOMAIJSKE POCITNICE
ponedeljek - torek 1.5.-2.5. PRAZNIK DELA
Setrtek 15.6 ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE 9. RAZREDA;
e RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL
etek 23 6 ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE OD 1. DO 8.
P e RAZREDA; RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL
nedelja 25. 6. DAN DRZAVNOSTI
ponedeljek - ¢etrtek 26.6.—31.8. POLETNE POCITNICE
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Izpitni roki za predmetne in popravne izpite

16. 6. - 29. 6. 2023

1.rok [ugenci9. razreda

26.6.-7.7.2023

1.rok |ugenciod 1. do 8. razreda

18. 8. -31. 8. 2023

2.1rok |ucenciod 1. do 9. razreda

Roki za ocenjevanje znanja ucencev, ki se izobraZujejo na domu

3.5.-15.6.2023

1.rok |ucenci9. razreda

3.5.-23.6.2023

1.rok |ucenciod 1. do 8. razreda

18. 8. - 31. 8. 2023

2.rok |ucenciod 1. do 9. razreda

Podrobnejsa navodila o Solskem koledarju za osnovne Sole za Solsko leto 2022/2023 — 2. del:

Leto Mesec Datum — dan Dejavnost
1.9. — Cetrtek Objava sklepa o izboru predmetov in doloditvi tretjega
« | SEPTEMBER predmgta, iz kaFeregav se bo na posamezni oanvni §91i
N preverjalo znanje ucencev 9. razreda z nacionalnim
< preverjanjem znanja
30. 11. — sreda Zadnji rok za posredovanje podatkov o uéencih 6. in 9.
NOVEMBER razreda, ki bodo opravljali NPZ
4. 5. — Cetrtek NPZ iz slovens€ine/italijan§¢ine/madzarscine za 6. in 9.
razred
8. 5. — ponedeljek | NPZ iz matematike za 6. in 9. razred
10. 5. —sreda NPZ iz tretjega predmeta za 9. razred
MAJ NPZ iz tujega jezika za 6. razred
31.5. —sreda RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z dosezki
ucencev pri NPZ v 9. razredu
Seznanitev ucencev z dosezki v 9. razredu
Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene
preizkuse NPZ v 9. razredu
. Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC
§ 1. 6. — Cetrtek Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenceve ovrednotene
preizkuse NPZ v 9. razredu
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC
2. 6. — petek Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene
preizkuse NPZ v 9. razredu
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC
6. 6. — torek RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z dosezki
ucencev pri NPZ v 6. razredu
Seznanitev ucencev z dosezki v 6. razredu
Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene
JUNU preizkuse NPZ v 6. razredu
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC
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7. 6. —sreda Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene
preizkuse NPZ v 6. razredu
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC

8. 6. — Cetrtek Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene
preizkuse NPZ v 6. razredu
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC

12.6. - RIC posreduje solam spremembe dosezkov (po poizvedbah)

ponedeljek ucencev v 9. razredu

15. 6. — Cetrtek Razdelitev obvestil o dosezkih za ucence 9. razreda

16. 6. — petek RIC posreduje solam spremembe dosezkov (po poizvedbah)
ucencev v 6. razredu

23. 6. — petek Razdelitev obvestil o dosezkih za ucence 6. razreda
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7 ORGANIZACIJA VZGOJINO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

7.1 PREDMETNIK SOLE
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predmed ) FEdlo ur E=denskn 1L 2L 3L 4. T ar -4 TL 8L arn
SLOVENESINA £ 7 7 z 5 5 4 15 45 1831,
BASTEMATIEA 4 '] 5 E 4 '] 4 4 1.318,D0
LI =T 2 2 ] 3 fl 4 3 3 756,10
LIXOVS A UMETHOET 2 2 2 2 2 i i 1 i T
ELASEEM A UMETHOET 2 2 2 1.8 15 1 1 1 1 4520
DRU22A 2 3 75,0
EECERAFA 1 2 1.5 2 2.5
ZDDCHA 1 2 I 2 2380
DIORIVIKE S W OR2ALIANEKA EULTURAIN ETIEA 1 1 70,0
SPOEMSANSE CROLIS 3 3 3 3150
FIKA I 2 134.0
KEHLA I 2 134,00
BIOL DS 1.5 2 1165
MERAYOELOVIE 2 3 175.0
MERAWOEL DVIE N TEHMIKA 3 3 210,0
TEHHICA N TEHRDLOGLA 2 1 1 140,0
ZOERPCOINJEATD 1 15 i
ZROAT 3 3 3 3 3 3 2 z 2 B340
IZEIAN| FREDMETI 3 23 23 e b
skupa) vaen o 7740/ 7542
Stendio predmetov B 7 7 S g 1 AZMIA4 1456 123
Stedba ur izdensko i | ] b ) 236 55 255 IN2E IT5@E,5 ITSEES
Steulo bdnoy pouka 35 = kS 35 35 = = k] ¥
CCCELEMA SKURKOST o il i 05 15 as 05 05 15 1035
[dneul diejnost ¢ Etevin dnl ko skinar ur jEmost
KLLTURN DREVI 4 f f 3 3 3 3 3 3 1500
MARAVOELOVM DNEVI 3 3 3 3 3 3 3 E 3 1350
TEHMEKI DHEVI 3 3 3 4 4 4 4 4 4 1850
SPOATHIDHEV S 5 3 z 5 5 3 z 5 250
sKEpa] vIen ur 6750
lsremremagum 3 3 3 3 3 3 3 3 3 |
SOLA Y HAREN
B RazSIRIEN PROGRAM
WECSVEZM [Z5IRM PRETMET] ir 2 ar ar 5r &ir T &r ar
BRVI TUM EZK z
CARLIE! TLUI JETK 2 g z
DRUGI TUA JEZK al UMETHOET,
RACUNALMSTVD, $FORT, m n @
TEHMIKA,
INDNVIDUALMA IN SKUPINSKA POMOS | 15 15 ns s s a5 s i s
UCEMCEM
DOPOLMILM IN DODATN POLE 1 1 1 1 1 1 1 1 !
INTERESHE DEMNNOST 2 2 < Z 2 2 < e 2
FODALISAND BIVANJE, MITRAME VARSTVO
Minimaing LeWin ur, potrebnin 73 UreSnICEENE UENega nalia, Je 55 %.
* Uenec Izbere 2 un pouka izbimin predmetoy tedenekn. Bhina pa tidl 3 ure, B2 5 f=m E0g/35ajn nfego Stael.
Predmstnik |8 bil sprejet nz 25 el $351, dne 17. 12 1398 In uekiz)en & apremembemi 208 (2011, 2012), na 155, 81 5551, one 15 12 3042 far

wesiafen & Epremembaml 20§ (2013), na 152 559l 5541, dns 13. 2 2004



W

7.2 DEJAVNOSTI SOLE

V Solskem letu 2022/2023 se pouk pri¢ne V Cetrtek, 1. septembra. Pouk bo organiziran v 9 oddelkih, torej
vsak razred po en oddelek. Skupaj je v novem Solskem letu 163 otrok. Pouk bo potekal enoizmensko,
samo dopoldan, z zacetkom ob 8.20. Predura se bo izvajala od 7.30 do 8.15. Interesne dejavnosti in izbirni
predmeti so bodo izvajali pri preduri ali po opravljenem obveznem programu v popoldanskem ¢asu oz. 6.
in 7. Solsko uro, prav tako ure dodatnega in dopolnilnega pouka. Na Soli je organizirano podaljSano
bivanje, in sicer od 12.05 do 16.15 ure, prav tako pa tudi jutranje varstvo za ucence prvega razreda, in
sicer od 6.15 do 8.15 ure.

URA CAS (od do)
JUTRANJE VARSTVO 6.15-8.15
predura 7.30-8.15
1. ura 8.20-9.05
2. ura 9.10-9.55
MALICA 9.55-10.25
3. ura 10.25-11.10
4. ura 11.15-12.00
5. ura 12.05-12.50
KOSILO 12.50-13.10
6. ura 13.10-13.55
7.ura 14.00-14.45
OPB od 12.05 do 16.15

Sola izvaja obvezni in razsirjeni program po predmetniku devetletne osnovne $ole. Obvezni program
obsega obvezne predmete, obvezne izbirne predmete, dneve dejavnosti in ure oddel¢ne skupnosti.
Razsirjen program pa obsega neobvezne izbirne predmete, dopolnilni (DOP) in dodatni (DOD) pouk,
podaljSano bivanje (OPB), jutranje varstvo (JUV), individualno in skupinsko pomo¢ (ISP) ucencem z
ucnimi tezavami in nadarjenim ucencem, dejavnosti Razsirjenega programa (RaP), interesne dejavnosti

(ID), tecaje plavanja, Sole v naravi.
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7.1.1 Obvezni program
Sola je dolzna izvajati program po predmetniku, v katerem je dologeno $tevilo ur tedensko in letno za

obvezne vsebine pouka.

7.1.1.1 ManjSe u¢ne skupine
V skladu s 40. ¢lenom Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, $t. 81/06 — uradno preciséeno

besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-L) ter v skladu z 31. in 32.

¢lenom Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole (Uradni list RS,

st. 57/07, 65/08, 99/10, 51/14, 64/15, 47/17 in 54/19) bomo v $ol. 1. 2022/2023 izvajali pouk v homogenih

nivojskih manjsih uénih skupinah, ki so bile potrjene na Svetu starev OS Miska Kranjca velika Polana

dne 1. 6. 2022.

razred $t. uéencev predmet §t. ur/teden manjse u¢ne skupine
5. razred 23 ucencev MATEMATIKA 1ura 2 homogeni nivojski MS
SLOVENSCINA 1ura 2 homogeni nivojski MS
TJ ANGLESCINA 1 ura 2 homogeni nivojski MS
7. razred 21 ucencev MATEMATIKA 1ura 2 homogeni nivojski MS
SLOVENSCINA 1ura 2 homogeni nivojski MS
TJ ANGLESCINA 1 ura 2 homogeni nivojski MS
TEHNIKA IN 1ura 2 heterogeni MS
TEHNOLOGIJA
SPORT 2 uri 2 homogeni nivojski MS
LIKOVNA UMETNOST 1ura 2 heterogeni MS
8. razred 16 uCencev SPORT 2 uri 2 MS (po spolu)
9. razred 18 ucencev MATEMATIKA 4 ure 2 homogeni nivojski MS
SLOVENSCINA 4,5 ure 2 homogeni nivojski MS
TJ ANGLESCINA 3ure 2 homogeni nivojski MS
SPORT 2 uri 2 MS (po spolu)

Pri izvajanju predvidene diferenciacije v 6. razredu je prislo do spremembe, saj ucenka iz Ukrajine,
vpisana v naso $olo, v Sol. 1. 2022/2023 zaradi vrnitve nazaj v domovino Ukrajino, ne bo obiskovala 6.

razreda. Na podlagi normativa (17 uc¢encev) izvajanje DIF ni mogoce.

7.1.1.2 Obvezni izbirni predmeti

V skladu (Uradni list RS, st. 81/06 —
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFV1-K) in Pravilnikom o normativih
in standardih za (Uradni list RS,
st. 57/07, 65/08, 99/10, 51/14, 64/15, 47/17, 54/19, 180/20 in 54/21) $oli pripada glede na normative

z Zakonom o osnovni Soli uradno precisceno

izvajanje programa osnovne Sole

sledece Stevilo skupin:
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2173
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2658
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2272
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-1062

OBVEZNI IZBIRNI PREDMETI 7.-9. razreda:

9 skupin + 1 skupina = 10 skupin (2. odstavek 33. ¢lena Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje

programa osnovne $ole.

Izvajanje OIP (Obvezni izbirni predmeti) v Sol. 1. 2022/2023 v 3. vzgojno-izobrazevalnem obdobju (7.—

9. razred):

Zap. §t.

Predmet

Razred

Sport za sprostitev

Racunalnistvo: urejanje besedil

Sodobna priprava hrane

Racunalniska omrezja

Sport za zdravje (F+D)

Nemscina |l

@ 0|0~

Ples (D)

Nemsc¢ina |1

Obdelava gradiv: kovine

S|@XNog|s w N =

Izbrani $port nogomet (F)

©l©ojox

7.1.1.3 Dnevi dejavnosti

Po LDN S$ola organizira dneve dejavnosti v Solskem prostoru in izven njega. Vodja dneva dejavnosti

pripravi Plan dejavnosti in obvesti 0z. seznani uciteljski zbor na tedenskem jutranjem sestanku ter

predstavi okvirni naért izvedbe, ki ga odda tudi vodstvu Sole. Razredniki obvestijo o dnevu dejavnosti

ucence, vodja Sole poskrbi za ustrezno organizacijo dela na Soli, spremljevalce v skladu z normativi in

prevoz ucencev.

razred Lof I | L V. | V.| VL | VIL | VI | IX. | SKU-PAJ
dan DNI
dejavnosti
kulturni 4 4 4 3 3 3 3 3 3 30
naravoslovni 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
Sportni 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
tehniski 3 3 3 4 4 4 4 4 4 33
SKUPAJ 15| 15 15 15| 15 15 15 15| 15 135

Planirani dnevi dejavnosti v Sol. 1. 2022/2023:

NARAVOSLOVNI DNEVI

Zap. | Razred | Termin Dejavnost Koordinatorji

§t.

1 1-5 ponedeljek, 24.10. 2022 | Astronomija (Planetarij) Vlado Zalik, Natalija Simon

2 6.9 petek, 18.11. 2022 Tradicionalni slovenski zajtrk Suzana Kotnjek

3 1-5 Zeleni teden
11.4.-16. 4. 2023 Recna Sola Andreja Kavas

4 1-9 Zeleni teden Ociscevalna akcija Lidija Smej, Martina Ternar G.
sobota, 15. 4. 2023

5 6.-9 maj, junij 2023 Spoznavanje naravoslovnih in razredniéarke 6.-9. razreda

druzboslovnih znacilnosti Slovenije
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KULTURNI DNEVI

Zap. | Razred | Termin Dejavnost Koordinatorji
§t.
1. 1.-9. petek, 23. 12. 2022 Jelkovanje Suzana Kotnjek,
+ koordinatorji proslave
2. 1.-9. torek, 21. 2. 2023 Pust Berr}arda Zalik, Jelka H., Tilen
M. Cervek
3. 1.-3. torek, 10. 1. 2023 Mica pri babici (SNG Maribor) Sandra Hanzi¢, Natalija Simon
4, 4.-9. sreda, 1. 3. 2023 Rdeca kapuca (SNG Maribor) Sandra Hanzi¢
5. 1-3. Cetrtek, 20. 4. 2023 Baletna predstava — GS Lendava Sanja Simonka, razredni¢arke RS
TEHNISKI DNEVI

Zap. | Razred | Termin Dejavnost Koordinatorji
§t.
1. 4.-9. ponedeljek, 10. 10. 2022 | Raba IKT Lidija Smej, razredniki 4.-9. r.

*dogovor s Safe.si (delavnice)
2. 1.-3. oktober 2022 Raba IKT Lidija Smej, razredniki 1.-3. r.
3. 1.-3. Cetrtek, 6. 10. 2022 Varno v prometu Sanja Simonka
4, 6.-9. ponedeljek, 24. 10. 2022 | Astronomija (Planetarij) Vlado Zalik, Martina Ternar G.
5. 4.-9. ponedeljek, 28. 11. 2022 | lzdelki za bazar Vlado Zalik
6. 1.-9. sreda, 21. 12. 2022 Otroski parlament Mirjam To6rnar, Breda Vo6ros
7. 4.-5. maj 2023 Prakti¢ni izdelki Suzana Sajnovié¢, Andreja Kavas

SPORTNI DNEVI

Zap. | Razred | Termin Dejavnost Koordinatorji
§t.
*1. 1.-9. petek, 23. 9. 2022 Kros 4 $ol, OS Miska Kranjca Velika | Anton Marton

Polana
2. 1-3. Cetrtek, 15. 9. 2022 Pohod po Miskovi poti Bernarda Zalik
3. 1.-5. torek, 4. 10. 2022 Pohod po lendavskih goricah in obisk PP

Lendava Natalija Simon
4. 6.-9. torek, 4. 10. 2022 Sportne igre Anton Marton,

Tjasa Zalig

5. 4.-9. 30.-31.3.2023 Planica SP Anton Marton
6. 1.-9. april Atletski mnogoboj/Pohod Anton Marton
7. 1-3. junij Sportne igre Razrednicarke 1.-3.
8. 4.-9. junij Plavanje (Gamlitz Motorikpark/Terme Anton Marton

3000)

* |z objektivnih razlogov prireditelj $portnega dne Kros 4 $ol ni OS Prezihovega Voranca Bistrica, pa¢ pa je organizator OS

Miska Kranjca Velika Polana.

Casovni razpored dni dejavnosti je okviren, saj je izvajanje pri nekaterih planiranih dnevih odvisno tudi
od vremenskih razmer ali drugih organizacijskih zahtev, zato se lahko €as in nacin izvedbe razlikuje od
nacértovanega v LDN. Prav tako smo predvideli nadomestne vsebine za dni dejavnosti v primeru aktivacije

faze 2 — spremembe epidemioloske situacije COVID-19 v drzavi.
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7.1.1.4 Oddeléne skupnosti

Ure oddel¢ne skupnosti potekajo po vnaprej doloenem urniku — na predmetni stopnji (PS) enkrat
mesecno ob ponedeljkih predura, 4.-5. razred v skladu z razrednim urnikom, 1.-3. razred v okviru
obveznega programa. Namenjene so spoznavanju u¢encev, njihovih medsebojnim odnosom ter aktualnim
vsebinam. Razredniki pripravijo program oddel¢ne skupnosti, pri ¢emer upostevajo programske smernice
za delo oddeléne skupnosti v OS. V delo oddeléne skupnosti se vkljuduje Solska svetovalna sluzba in drugi
strokovni sodelavci (zdravstvena vzgoja, predavatelji). Program dela oddelénih skupnosti pripravi ucitelj-

razrednik in je del ILDNU (Individualnega letnega delovnega nacrta ucitelja).

7.1.1.5 Skupnost ucencev Sole

V Solsko skupnost u¢encev so vkljuceni vsi oddelki na Soli. Vsak razred tako izvoli dva predstavnika, ki
bosta zastopala razred in se udeleZevala sestankov SUS. Predstavniki bodo vez informacij predvsem med
uditelji in ucenci. Zaradi virusa SARS-CoV-2, ki je Se vedno prisoten med nami, bomo sre¢anja in
dejavnosti prilagodili in izvedli v skladu z veljavnimi ukrepi/priporo¢ili NIJZ.

Vodji SUS sta uéiteljici Bernarda Zalik in Jelka Horvat.

Predvidene naloge in aktivnosti v Sol. 1. 2022/2023:
Glede na potrebo bomo tudi med letom organizirali dobrodelne akcije zbiranja pomoci in program dela

SUS sprotno dopolnjevali.

MESEC NACRTOVANE NALOGE - AKTIVNOSTI

- Volitve predsednika, namestnika in zapisnikarja SUS-a.

- Sprejem programa dela SUS v $olskem letu 2022/2023.

- Obelezitev  sprotnih  dejavnosti in  aktualizacija ~ posebnih
dogodkov/praznikov na panoju SUS, svetovni dan miru (21. 9. 2022).

- Sodelovanje zdomom Danijela Halasa.

- Nadaljevali bomo z dobrodelno akcijo zbiranja zamaskov.

- Obelezitev sprotnih dejavnosti in  aktualizacija ~ posebnih
dogodkov/praznikov na panoju SUS — teden otroka, svetovni dan uéiteljev

OKTOBER (5. 10. 2022).

- Pregled, dopolnitev in aktualizacija hisnega reda Sole ter vzgojnega nacrta.

- Ples ¢arovnic, ustvarjalna delavnica,

- Sodelovanje z domom Danijela Halasa,

- Dobrodelna akcija zbiranja zamaskov.

- Pregled izvedenih dejavnosti v preteklem mesecu in planiranje dejavnosti v

NOVEMBER decembru (bazar, Miklavz, Bozicek, jelkovanje ...).

- Dobrodelna akcija zbiranja zamagkov.

- Napotki oz. navodila za delo v posameznih oddel¢nih skupnostih.

- Sodelovanje v humanitarni akciji Anina zvezdica.

- obelezitev sprotnih dejavnosti in aktualizacija posebnih
dogodkov/praznikov na panoju SUS- svetovni dan ¢lovekovih pravic (10.

DECEMBER 12. 2022),

- Sodelovanje z domom Danijela Halasa.

- Dobrodelna akcija zbiranja zamaskov.

- Izvedba Otroskega Solskega parlamenta na izbrano temo.

SEPTEMBER
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- Dobrodelna akcija zbiranja zamagkov.
- Obelezitev sprotnih dejavnosti in aktualizacija.

JANUAR - Posebnih dogodkov/praznikov na panoju SUS -
Svetovni dan spomina na zrtve holokavsta: 27. januar.
- Obelezitev  sprotnih  dejavnosti ~ in  aktualizacija ~ posebnih
dogodkov/praznikov na panoju SUS.
FEBRUAR - Valentinov ples z ustvarjalno delavnico.
- Dobrodelna akcija zbiranja zamaskov.
- Analiza dejavnosti Otroskega parlamenta.
- Ustvarjalna delavnica ob dnevu Zena in materinskem dnevu.
MAREC - Obelezitev sprotnih dejavnosti in _ aktualizacija ~ posebnih
dogodkov/praznikov na panoju SUS — svetovni dan voda (22. 3. 2022).
- Sodelovanje z domom Danijela Halasa.
- Dobrodelna akcija zbiranja zamaskov.
- Aktivnosti Zelenega tedna v povezavi z ustanoviteljico.
APRIL - Obelezitev sprotnih dejavnosti in aktualizacija posebnih

dogodkov/praznikov na panoju SUS — svetovni dan Zemlje (22. 4. 2022).
- Dobrodelna akcija zbiranja zamaskov — zakljucek.
- Dobrodelna akcija — Pokloni zvezek,
MAJ - Obelezitev sprotnih dejavnosti in aktualizacija ~ posebnih
dogodkov/praznikov na panoju SUS.

- Slovo devetoSolcev od u¢encev Sole.

- Ekskurzije.

JUNIJ - Sodelovanje z domom Danijela Halasa,

- Zakljucna prireditev-sodelovanje ucencev na prireditvi ob dnevu drzavnosti
in zakljucku Solskega leta.

7.1.1.6 Otroski parlament

Otroski parlamenti so program vzgoje otrok za aktivno drZavljanstvo in demokracijo. Otroke spodbujamo
k sodelovanju v druzbenem Zivljenju (participacija) in izobraZzujemo o ¢lovekovih in drZavljanskih
pravicah. Kot oblike demokrati¢nega dialoga se izvajajo v vec€ini osnovnih Sol po Sloveniji, nadgradijo se
s parlamenti na obcinski in regionalni ravni in se zakljucijo na nacionalnem otroskem parlamentu. Ucenci
v programu sodelujejo ob podpori mentorjev in regijskih koordinatorjev. Otroski parlamenti delujejo v
obliki zasedanj (razprav), ki omogocajo sodelovanje vsem osnovnoSolcem. Zasedanja potekajo v
osnovnih $olah v razrednih skupnostih in na $olskem parlamentu. Solski otroski parlament sestavljajo
predstavniki posameznih oddel¢nih skupnosti in zastopajo svoj oddelek. Na Solskem otroskem parlamentu
ucenci izberejo delegacijo za medSolski otroski parlament. Na medSolskem otroSkem parlamentu izberejo
delegacijo za regijski otroski parlament, kjer predstavniki zastopajo interese vrstnikov na Nacionalnem
otroSkem parlamentu. Ta poteka enkrat letno, v Drzavnem zboru Republike Slovenije.

Solski parlament se lahko skli¢e dvakrat letno. Sklicateljica je lahko ravnateljica, lahko pa tudi mentorica
otroSkega parlamenta. Mi se bomo srecevali do Solskega otroskega parlamenta okvirno enkrat mesecno,
po Solskem otroskem parlamentu pa Se v mesecu marcu in maju. Tema 33. otroSkega parlamenta je
DusSevno zdravje otrok in mladostnikov.

Vsaka oddel¢na skupnost se bo na dano temo pogovarjala in izvedla delavnice v okviru ur oddel¢ne

skupnosti, parlamentarci se bodo srecevali na mesecnih sreanjih/delavnicah in vsebine prenaSali na
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oddel¢ne skupnosti. Ucenci bodo imeli moznost spoznavanja teme v okviru pouka, dni dejavnosti, z
lastnim raziskovanjem spletnih strani:

https://www.tosemjaz.net/,

https://www.zadusevnozdravje.si/kam-po-pomoc/centri-za-dusevno-zdravje/otroci-in-mladostniki/,

preko plakatov NIJZ in predavanj, prejeli bodo informacije, na koga se lahko obrnejo v primeru stiske
(starsi, ucitelji, pedagoginja, TOM telefon 116 111, brezplacna kontaktna Stevilka za pomo¢ v dusevni
stiski 080 51 00 ...). 14. septembra 2022 bo v Ljubljani potekalo izobraZevanje za mentorje OP.

21. decembra 2022 bomo na Soli izvedli tehniski dan na temo Solskega otroSkega parlamenta. U¢enci bodo
sodelovali v delavnicah, izmenjali svoja mnenja, staliS¢a, ugotovitve in podali predloge za novo temo.
Medsolski otroski parlament bo izveden v OS Turni$ée, ¢as izvedbe bomo prejeli naknadno. Prav tako
kraj in ¢as izvedbe regijskega otroSkega parlamenta. Nacionalni otroski parlament bo potekal kot obi¢ajno
v mesecu aprilu v Ljubljani.

PROGRAM SOLSKEGA OTROSKEGA PARLAMENTA

Program dela je oblikovan tako, da se ga bo lahko sproti spreminjalo in prilagajalo glede na potrebe in
zelje uéencev. Vsebine, povezane s temo otroSkega parlamenta, se bodo izvajale v okviru pouka, dni
dejavnosti, oddel¢nih skupnosti, karierne orientacije in na podlagi prejetih ponudb med Solskim letom.

Sre¢anja ¢lanov OP bodo potekala skupaj s ¢lani SUS.

MESEC DEJAVNOSTI
SEPTEMBER Volitev predsedstva Otroskega parlamenta.
Predstavitev in potrditev programa dela OP.
Seznanitev s temo OP.
Predlogi oddelénih skupnosti za izvedbo OP.
Aktualne zadeve.
Seznanitev uéencev z literaturo primerno za temo OP.
Mesecna delavnica za ¢lane OP.
Delavnice in dnevi dejavnosti v okviru tedna otroka (ucitelji in zunanji izvajalci).
Aktualne zadeve.
Mesecna delavnica za ¢lane OP.
e Tematske RU na temo strpnosti.
e  Aktualne zadeve.
DECEMBER e Mesecna delavnica za ¢lane OP.
e  Tehniski dan: DuSevno zdravje otrok in mladostnikov (21. 12. 2022).
e  Aktualne zadeve.
JANUAR e Mesecna delavnica za ¢lane OP.
e  Priprava na medSolski otroski parlament.
e Aktualne zadeve.

OKTOBER

NOVEMBER

MAREC e Poroc¢ilo medSolskega in regijskega otroSkega parlamenta.
e  Aktualne zadeve.
MAJ Porocilo nacionalnega Solskega parlamenta.

Evalvacija dela.
Predlogi za naslednje Solsko leto.
Aktualne zadeve.

Mentorici otroskega parlamenta sta pedagoginja Mirjam Tornar in inkluzivna pedagoginja Breda Vords.
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7.1.2 RazSirjeni program

Razsirjeni program obsega neobvezne izbirne predmete, dopolnilni (DOP) in dodatni (DOD) pouk,
podaljsano bivanje (OPB), jutranje varstvo (JUV), individualno in skupinsko pomo¢ (ISP) ucencem z
ucnimi tezavami in nadarjenim ucencem, dejavnosti RazsSirjenega programa (RaP), interesne dejavnosti
(ID), tecaje plavanja, Solo v naravi. V razsirjeni program se uc¢enci vkljucijo prostovoljno, glede na Zelje,

potrebe in interese.

7.1.2.1 Neobvezni izbirni predmeti — NIP
V skladu z Zakonom o osnovni Soli (Uradni list RS, §t.81/06— wuradno precis¢eno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-K) in Pravilnikom o normativih

in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Uradni list RS,
§t. 57/07, 65/08, 99/10, 51/14, 64/15, 47/17, 54/19, 180/20 in 54/21) pripadajo Soli 3 skupine neobveznih

izbirnih predmetov v 2. vzgojno-izobrazevalnem obdobju 4.—6. razred, 3. skupine neobveznih izbirnih

predmetov 3. vzgojno-izobrazevalnem obdobju 7.-9. razred.

V Sol. 1. 2022/2023 bomo izvajali slede¢e NIP (Neobvezne izbirne predmete):

1. vzgojno-izobraZevalno obdobje (1. razred):

Tuji jezik angles¢ina — 1 skupina/2 uri na teden

2. vzgojno-izobrazevalno obdobje (4.—6. razred):

Sport — 2 izvedbeni skupini/2 uri na teden

Tehnika — 1 skupina/l ura na teden

Nemscina — 1 skupina/2 uri na teden

Racunalnistvo — 1 skupina/l ura na teden

3. vzgojno-izobraZevalno obdobje (7.-9. razred):

Nemscina (manj prijav kot je normativ) — se ne bo izvajal

V 1. vzgojno-izobraZzevalnem obdobju, in sicer v 1. razredu, Sola v skladu z 20.a ¢lenom Zakona 0 osnovni
Soli ponudi izvajanje neobveznega izbirnega predmeta tujega jezika, za ucence od 4. do 6. razreda pouk
naslednjih izbirnih predmetov: drugi tuji jezik, umetnost, racunalnistvo, Sport in tehnika, za u¢ence od 7.
do 9. razreda pa pouk drugega tujega jezika. Ucenec lahko izbere najve¢ 2 uri NIP tedensko. NIP so pri
ocenjevanju izenadeni z obveznimi izbirnimi predmeti OS, torej se znanje prav tako ocenjuje in je

obiskovanje po prijavi obvezno.
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7.1.2.2 Dodatni in dopolnilni pouk

Dodatni pouk je namenjen u¢encem, ki pri posameznih predmetih presegajo dolocene standarde znanja
ali pa imajo povecan interes za to podrocje. S poglobljenimi in razsirjenimi vsebinami ter z razlicnimi
metodami dela, kot so samostojno uc¢enje, problemski pouk in priprave na tekmovanja, podpira doseganje
vi§jih uénih ciljev.

Dopolnilni pouk je namenjen u¢encem, ki poleg rednega pouka potrebujejo Se dopolnilno razlago snovi
in pomoc¢ ucitelja, in tistim, ki so iz opravicljivih razlogov izostali od pouka. Glavni namen je pomoc
ucencem pri usvajanju temeljnih u¢nih ciljev. Dopolnilni pouk najveckrat izvaja tisti ucitelj, ki tudi sicer
poucuje ucenca pri rednem poku.

Soli pripada glede na $tevilo oddelkov 9 ur dodatnega in dopolnilnega pouka. V obsegu 1 ure ga izvajajo
uciteljice razredne stopnje (RS) glede na potrebe, ostale ure so v delezih razdeljene uciteljem MAT, SLJ

in TJA na predmetni stopnji.

7.1.2.3 Podaljsano bivanje

Podaljsano bivanje je namenjeno ucencem od 1. do 5. razreda. V tem casu uciteljice in ucitelji skrbijo za
sproscen nacin prezivljanja prostega casa, navajanje na kulturno prehranjevanje in razvijanje razlicnih
spretnosti in sposobnosti. V okviru podaljSanega bivanja, ki je organizirano po pouku, ucenci izdelajo tudi
domace naloge. V podaljsano bivanje se ucenci vkljucujejo prostovoljno s prijavo starSev ter v okviru
pravil, ki jih doloci Sola. Strokovno vodeno podalj$ano bivanje vsebuje naslednje elemente:

e sprostitvene dejavnosti,

e prehrano,

e samostojno ucenje,

e ustvarjalno prezivljanje Casa.

V Solskem letu 2022/2023 je v PB vpisanih 85 ucencev, ki so razdeljeni v 4 skupine (OPB1, OPB2, OPB3,
OPBA4/5). V oddelkih so ucenci istih razredov, v Casu podaljsanega bivanja ucenci prehajajo k razlicnim
dejavnostim razsirjenega programa ali odhajajo domov, pri ¢emer se uposteva normativ. Zdruzevanje

ucencev poteka ob koncu.
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7.1.2.4 Jutranje varstvo

Jutranje varstvo je namenjeno ucencem prvega razreda, ki potrebujejo varstvo pred zac¢etkom pouka (do
zapolnitve normativa se lahko prikljucijo tudi drugi ucenci RS glede na izkazano potrebo starSev,
upostevajo¢ zdravstveno-higienske ukrepe). V JV je vkljucenih 18 prvosolcev. Potekalo bo vsak dan od
6.15 do 8.15. VV JV se izvajajo JV sprostitvene dejavnosti za prijetno vzdusje in pocutje otrok. V tem casu

lahko ucenci dobijo tudi zajtrk (ob 7. uri) po predhodni prijavi v okviru Solske prehrane.

7.1.2.5 Individualna in skupinska pomo¢

Individualna in skupinska pomo¢ je namenjena tistim uencem, ki ne zmorejo usvajati temeljnih u¢nih
ciljev, kljub temu da Ze obiskujejo dopolnilni pouk. 1zvajajo jo svetovalna delavka in uéitelji. Te pomoci
so delezni u€enci, pri katerih so tezave na posameznih podrocjih ucenja vecje in prerascajo v specificne
ucne tezave. To je nujna oblika pomoc¢i v petstopenjskem modelu pomoci pred postopkom usmerjanja.

Prav tako bo ISP namenjena nadarjenim uc¢encem, ki jo bodo izvajali ucitelji PS.

7.1.3 Ucenci s posebnimi potrebami

Po Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (ZUOPP-1) so otroci s posebnimi potrebami otroci
z motnjami v dusevnem razvoju, slepi in slabovidni otroci (tudi z okvaro vidnega Zivca), gluhi in naglusni
otroci, otroci z govorno-jezikovnimi motnjami, gibalno ovirani otroci, dolgotrajno bolni otroci, otroci s
primanjkljaji na posameznih podrocjih ucenja, otroci z motnjami vedenja in osebnosti ter otroci z
avtisticnim spektrom motenj. Skupine otrok s posebnimi potrebami potrebujejo prilagojeno izvajanje
programov vzgoje in izobrazevanja z dodatno strokovno pomocjo (DSP) ali prilagojene programe vzgoje
in izobrazevanja oziroma posebne programe vzgoje in izobraZevanja. V OS se v skladu z zakonom
vkljucujejo tisti ucenci s posebnimi potrebami, ki lahko glede na vrsto in stopnjo primanjkljaja oz. ovire
dosegajo standarde osnovnosolskega programa ob ustrezni prilagoditvi organizacije, nacina preverjanja
znanja, napredovanja in casovne razporeditve pouka ter ob DSP. Med otroke s posebnimi potrebami
uvrs¢amo tudi ucence s tezjimi in najtezjimi specificnimi uc¢nimi tezavami, imenovani tudi "otroci s
primanjkljaji na posameznih podrocjih ucenja”. Za usmerjanje vseh otrok s PP v doloc¢en program se izda
odloc¢ba, na podlagi katere je Sola dolzna pripraviti individualizirani program (IP) vzgoje in izobrazevanja
najpozneje v 30 dneh po sprejemu otroka. Z IP se natanc¢no dolocijo oblike dela z otrokom na posameznih
vzgojnih podrocjih, pri posameznih predmetih oz. predmetnih podrocjih, nacin izvajanja DSP, potrebne
prilagoditve pri organizaciji, preverjanju in ocenjevanju znanja, morebitno prehajanje med programi ipd.
ter spremljanje otrokovega razvoja in napredka, ki omogoca sprotno prilagajanje IP. Komisija za
usmerjanje v strokovnem mnenju doloci rok za preverjanje ustreznosti usmeritve, ki ne sme biti krajsi od

enega leta in ne dalj$i od petih let.
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Pri vzgojno-izobrazevalnem delu vsako leto ugotavljamo, s katerimi postopki in pristopi evidentirati in
identificirati ucence s specifi¢nimi u¢nimi tezavami ter i§¢emo najboljse metode dela z njimi. V postopek
usmerjanja ucenca lahko predlaga Sola v soglasju s starsi otroka oz. tudi brez soglasja starSev. Pred uvedbo
postopka usmerjanja je Sola dolzna izvesti 0z. omogociti $tiri stopnje (od petih) pomoci otroku z ucnimi
tezavami, o ¢emer vodi potrebno dokumentacijo. Ce pri u¢encu kljub intenzivni u¢ni pomo¢i ni zelenega
napredka, Sola predlaga zacCetek postopka usmerjanja, ¢emur sledi pridobitev odlo¢be in priprava IP
(individualiziranega programa).

Na $oli imamo trenutno 11 uc¢encev z odlo¢bami, za 3 ucence odloc¢bo Se ¢akamo. Od tega se izvajajo ure
kot pomoc za premagovanje primanjkljajev, ovir oziroma motenj in ure u¢ne pomoci. Podroben seznam
in razpored izvajanja ur DSP je v arhivu SSS. Da bi uresni¢ili nacelo inkluzivnega vkljucevanja otrok s
posebnimi potrebami (OPP), je potrebno sprotno sodelovanje in izobrazevanje strokovnih delavcev ter

prenaSanje informacij vsem vkljuc¢enim, od otrok s posebnimi potrebami do starSev.

7.1.4 Nadarjeni ucenci

Program dela z nadarjenimi ucenci v Solskem letu 2022/2023

1. KDO SO NADARJENI UCENCI?
Po Konceptu odkrivanja in dela z nadarjenimi uéenci v devetletni OS (2009) so nadarjeni ali
talentirani otroci opredeljeni kot posamezniki, ki so bodisi na predsolski, osnovnosolski ali srednjesolski
stopnji pokazali visoke dosezke ali potenciale na intelektualnem, ustvarjalnem, specificno akademskem,
vodstvenem ali umetniskem podrocju in ki poleg rednega solskega programa potrebujejo posebej
prilagojene aktivnosti.

2. ZNACILNOSTI NADARJENIH UCENCEV
Raziskave kazejo, da imajo nadarjeni ucenci nekatere osebnostne lastnosti, ki jih ne najdemo pri drugih
ucencih ali pa so pri nadarjenih bolj izrazite. Osebnostne lastnosti, ki jih najdemo v skupini nadarjenih se
nanasajo na razli¢na podrocja:
Miselno-spoznavno podrodje
e razvito divergentno misljenje (fluentnost, fleksibilnost, originalnost, elaboracija),
e razvito logi¢no misljenje (analiza, abstrahiranje, posploSevanje, sposobnost sklepanja),
e nenavadna domisljija,
e natan¢nost opazovanja,

e dober spomin,

e smisel za humor.
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Ué¢no-storilnostno podrocje:

Siroka razgledanost,

visoka u¢na uspesnost,

bogato besedisce,

hitro branje,

spretnost v eni od umetniskih dejavnosti (ples, glasba, risanje, dramatizacija),

motori¢na spretnost in vzdrzljivost.

Motivacija:

visoke aspiracije in potreba po doseganju odli¢nosti,
radovednost,

raznoliki in mo¢no izraZeni interesi,

vztrajnost pri reSevanju nalog,

visoka storilnostna motivacija,

uzivanje v dosezkih.

Socialno-¢ustveno podrocje:

nekonformizem,

mocno razvit ob¢utek za pravicnost,
neodvisnost in samostojnost,

sposobnost vodenja in vplivanja na druge,
izrazit smisel za organizacijo,

empati¢nost.

Pri uéno neuspesnih nadarjenih u¢encih pa pogosto najdemo naslednje znaéilnosti, ki jih ovirajo

pri Solskem delu:

nezainteresiranost za Solo in udelezbo v Solskih aktivnostih,
strah pred sprasevanjem,
nizka samopodoba, pomanjkanje samozaupanja,

nesposobnost tvornega delovanja pri skupinskem delu,

ucenca ni mozno motivirati z obicajnimi spodbudami (dobrimi ocenami, nagrajevanjem pridnosti,

navdusenjem ucitelja ipd.),
slaba pozornost,
hiperaktivnost,

¢ustvena in socialna nezrelost.
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3. ODKRIVANJE IN DELO Z NADARJENIMI UCENCI
V Solskem letu 2022/2023 bomo izvedli postopek odkrivanja nadarjenih uc¢encev v 5. razredu, ki poteka
po treh stopnjah:

1. evidentiranje,

2. identifikacija,

3. seznanitev in mnenje starSev.
Prva stopnja — evidentiranje u¢encev, ki bi lahko bili nadarjeni. Ta poteka na osnovi razli¢nih
kriterijev brez testiranj ali uporabe posebnih ocenjevalnih pripomockov. Predlagani kriteriji so:

e Ucni uspeh — ucenec dosledno izkazuje odlicen u¢ni uspeh (v 1. triadi se uposteva opisna ocena).

e Dosezki — izjemni dosezki pri likovni, glasbeni, tehni¢ni, Sportni in drugih dejavnostih.

e Uciteljevo mnenje, ki si ga je o u€encu oblikoval med vzgojno-izobrazevalnim procesom. Posebno

pozornost pri presojanju mora posvetiti tistim ucencem, ki kazejo znake nadarjenosti in nimajo
odli¢nega uspeha, ki prihajajo iz socialno depriviligiranega okolja, druga¢nega kulturnega okolja,
ali imajo specifi¢ne ucne ali vedenjske tezave.

e Tekmovanja — udelezba in dobri rezultati na regijskih in drzavnih tekmovanjih.

e Hobiji — trajnejse aktivnosti, za katere ima u¢enec mocan interes in v katerih dosega nadpovprecne
rezultate.

e Mnenje Solske svetovalne sluzbe — Solska svetovalna sluzba oblikuje svoje mnenje na osnovi

obstojeCe evidence o ucencu, z vzgojiteljicami iz vrtca, razrednimi in drugimi uditelji,
V skupino evidentiranih so izbrani u€enci, ki izpolnjujejo vsaj enega od navedenih kriterijev. To je SirSa
skupina ucencev, ki bi lahko bili nadarjeni.
Druga stopnja — identifikacija nadarjenih u¢encev in zajema poglobljeno in podrobnej$o obravnavo
evidentiranih u€encev in vkljucuje naslednja merila:

Ocena uditeljev — ucitelji podajo oceno o Ze evidentiranih ucencih s pomocjo posebnega ocenjevalnega

pripomocka — ocenjevalnih lestvic uciteljev, ki zajemajo:

e razumevanje in pomnjenje snovi,

sposobnost sklepanja

e ustvarjalnost (fluentnost, fleksibilnost, originalnost, elaboracija)
e motiviranost in interesi

e vodstvene sposobnosti

e telesno-gibalne sposobnosti

e izjemni dosezki na razli¢nih podrocjih.

Test sposobnosti — individualni ali skupinski testi (Ravenove progresivne matrice...).
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Test ustvarjalnosti — Torranceovi testi ustvarjalnega misljenja...

Teste sposobnosti in ustvarjalnosti izvede psiholog. Kot nadarjeni ucenci so identificirani tisti ucenci, ki

so vsaj na enem od kriterijev dosegli nadpovprecen rezultat.

Tretja stopnja — seznanitev in mnenje starSev je zadnja stopnja odkrivanja nadarjenih uéencev.

Pedagoginja in razrednik seznanita starse, da je njihov otrok bil spoznan za nadarjenega ter pridobita tudi

njihovo mnenje o otroku.

V prvi triadi se po konceptu izvedeta samo prva in tretja stopnja odkrivanja nadarjenih uc¢encev, v drugi

triadi pa tudi druga stopnja in ponovna seznanitev starSev in pridobitev mnenja. Na nasi Soli po sklepu

UZ izvajamo vse tri stopnje v drugi triadi, v primeru, da se pri posameznem ucencu pokaze potreba, pa

celoten postopek izvedemo tudi v tretji triadi.
4. DELO Z NADARJENIMI UCENCI

V Solskem letu 2022/2023 imamo trenutno 13 identificiranih nadarjenih u€encev, za ucence 5. razreda pa
bo stekel postopek odkrivanja nadarjenih ucencev.
Ob zacetku Solskega leta smo ustanovili tim za nadarjene ucence, ki bo v zacetku septembra izvedel
uvodni skupni sestanek z vsemi nadarjenimi uenci. Namen sestanka je, da nam uc¢enci posredujejo svoje
potrebe in pri¢akovanja v sklopu dela z nadarjenimi u€enci. Predstavljena jim bo broSura za nadarjene
ucence, v kateri ucitelji predlagajo vsebine, teme, ki bodo ufencem v pomoc¢ pri izbiri aktivnosti,
dejavnosti, tekmovanj v njihovem interesu in po njihovih zeljah. Predstavljene jim bodo tudi dodatne
dejavnosti, ki bodo zbrane na osnovi ponudb zunanjih izvajalcev (placljive in brezpla¢ne). Namen ponudb
dodatnih dejavnosti je Siriti sploSno razgledanost in iskanje novih interesov oz. poglabljanje Ze aktualnih.
Opravljeni bodo tudi individualni razgovori z nadarjenimi ucenci s strani Solske pedagoginje in
individualno nacrtovanje ciljev za tekoce Solsko leto. Na osnovi zbranih informacij bodo pripravljeni
individualizirani programi za uéence. Za pripravo in izvajanje programov skrbijo razredniki, za evalvacijo
pa ucenci, razredniki in starSi. Evalvacije so nacrtovane ob koncu prvega ocenjevalnega obdobja in ob
koncu Solskega leta. Evalvacije s starSi bodo izvedene s strani razrednikov, evalvacije z u€enci pa s strani
tima za nadarjene ucence ali pedagoginje.

Predvidene oblike dela z nadarjenimi ucenci:

e prilagoditev vzgojno-izobrazevalnega dela v okviru pouka (notranja diferenciacija),

e v obliki raznih dejavnosti, pri katerih ucenci sodelujejo (dodatni pouk, interesne dejavnosti, izbirni
predmeti, tekmovanja, razli¢ne delavnice, dnevi dejavnosti, ogledi in obiski razli¢nih ustanov, tekem,
prireditev, sobotna Sola z umetniskimi, tehniskimi delavnicami ter Sportnimi aktivnostmi, svetovanje

nadarjenim v okviru karierne orientacije, delavnice za razvijanje samopodobe in socialnih ves¢in,

projektne in raziskovalne naloge, sodelovanje na natec¢ajih in drugo).
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Koordinatorica dela z nadarjenimi uéenci je pedagoginja Mirjam Tornar v sodelovanju s ¢lani tima za

nadarjene ucence: ucitelji Valerija Dravec Donsa, Lidija Smej, Anton Marton.

7.1.5 Poskusno uvajanje RazSirjenega programa

Nasa Sola je od Solskega leta 2018 vkljucena v poskus Uvajanje tujega jezika v obveznem programu in
preizkusanje koncepta razsirjenega programa, in sicer v okviru vsebinskega podroc¢ja Zdravje, gibanje ter
dobro psihi¢no in fizi¢no pocutje otrok. Poskus se je izvajal od 1. 9. 2018 do 31. 8. 2021. Po sklepu
Strokovnega sveta RS za izobrazevanje dne 20. 5. 2021 se je poskus podaljsal od 1. 9. 2021 do 31. 8.
2023. Podrocje vsebuje razli¢ne dejavnosti, s katerimi zelimo in lahko vplivamo na zdrav telesni, Custveni,
kognitivni in socialni razvoj vsakega posameznika ter ob tem poskrbimo za dobro pocutje in ohranitev
zdravih navad. Redna telesna dejavnost, uravnoteZena prehrana, skrb za varno okolje in sprostitev so
klju¢ni dejavniki, ki vplivajo na zdravje in dobro pocutje.

Cilji podrocja so:

e zagotoviti spodbudno uc¢no okolje;

e omogociti pridobivanje znanj in razvoj spretnosti, ki So pomembne za ohranjanje zdravja in dobro
pocutje;

e vplivati na razumevanje o zdravem in varnem okolju, pomenu vsakodnevnega gibanja ter zdravi in
uravnoteZeni prehrani;

e oblikovati in razvijati pozitivna stali§¢a, navade in na¢ine ravnanja;

e spodbujati ucence k samostojni izbiri dejavnosti, oblikovanju lastnega programa in spremljanju
napredka (samovrednotenju) ter vseZivljenjskega ucenja in trajnostnega razvoja.

Sola bo uéencem ponudila razli¢ne dejavnosti iz naslednjih vsebinskih sklopov:

e gibanje,

e hrana in prehranjevanje

e zdravje in varnost.

Dejavnosti omenjenih sklopov se bodo izvajale v delu razSirjenega programa, torej izven obveznega
programa (pred poukom, med poukom, po pouku, v €asu podaljSanega bivanja in jutranjega varstva). Na
ta nacin bi u¢encem skupaj s poukom Sporta in izbirnih predmetov s podro¢ja Sporta omogocili tudi 5 ur
gibanja na teden. Ucenci se bodo lahko k doloceni dejavnosti glede na lastni interes vsako Solsko leto
ponovno prijavili s prijavnico. Za Solsko leto 2021/2022 bodo prijavnice prejeli v prvem tednu pouka.
Izbira dolo¢ene ponujene vsebine oz. dejavnosti je za ucence zavezujoca, to pomeni, da se udelezujejo

dejavnosti izbrane vsebine, dokler se dejavnost ne zakljuci.
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Dejavnosti RaP, ki se bodo izvajale v $ol. 1. 2022/2023:

PODROCJE/SKLOP DEJAVNOST RAZRED
GIBANJE PrvoSolska migalnica 1.
Gibalnica 2.
Izvajalka: Gibalna abeceda 3.4.
uliteljica Igre z Zogo 5.
Tjasa Zalig Sportne igre 6.
Gimnastika in ples 7.
Sportajmo skupaj 8.
Zdrav zivljenjski slog 9.
Izvajalka: Mali kuharji 1.-3.
uciteljica Veliki kuharji 4.-5.
Jasha Cigut Mini master Sef 6.-9.
ZDRAVJE IN Vrtni palcki 3.-5.
VARNOST Andreja Kava§
. Postal bom kolesar 5.
IZV\_/aJ"’}!ke: Suzana Sajnovi¢
uciteljice Veliki vsevedi 6.-9.
Martina Ternar Gabor
Miselni orehi 6.-9.
Lea Kociper
Tek na dolge proge 6.-9.
Valerija Dravec Donsa
Vsega po malem za vse 6.-9.
Mateja Suki¢ Kuzma

7.1.6 Interesne dejavnosti

Za razvijanje razli¢nih interesov u¢encev Sola ponudi oz. organizira interesne dejavnosti, ki jih doloci z

letnim delovnim naértom. Vsak mentor izdela program interesne dejavnosti in vodi dokumentacijo o

izvajanju. ID se izvajajo pred poukom ali po pouku, nekatere tudi v popoldanskem ¢asu. Na Soli bomo v

novem Solskem letu organizirali sledece interesne dejavnosti:

INTERESNA 1IZVAJALEC - RAZRED
DEJAVNOST ulitelj/uditeljica
Beremo skupaj Sanja Simonka 1.
Bernarda Zalik 2.
Natalija Simon 3.
Andreja Kavas 4.
Suzana Sajnovié 5.
Vesela Sola Suzana Sajnovié 4.-9.
Miladi tehniki in fiziki Vlado Zalik 6.-9.
Sah Anton Marton 2.-6.
Bralni klub Valerija Dravec Donsa | 6.-9.
Cebelarski krozek Emil Tkalec 2.9.
Otroski pevski zbor Sandra Hanzi¢ 1.-2./3.4
Mladinski pevski zbor Sandra Hanzi¢ 5-9.
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7.1.7 Sola v naravi in te¢aj plavanja

Sola v naravi je organizirana oblika vzgojno-izobraZevalnega dela, ki poteka strnjeno tri ali ve¢ dni izven
Solskega prostora. Za ucence, ki se Sole v naravi ne udelezijo, Sola v tem Casu organizira primerljive
dejavnosti. Sola opredeli vsebino, izvedbo in financiranje posamezne SVN v svojem LDN. Pri
nacértovanju in organiziranju $ola uposSteva Pravilnik o financiranju $ole v naravi, Pravilnik o normativih
in standardih za OS, Pravilnik o $olskem koledarju za OS. Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port
sofinancira za vsakega ucenca le eno $olo v naravi v ¢asu njegovega osnovnosolskega izobrazevanja. SVN
se realizira v sklopu razirjenega programa OS. Razredniki star$e na uvodnem roditeljskem sestanku v
mesecu septembru natanéneje seznanijo z organizacijo in programom ter ¢asovno izvedbo SVN. Pri sami
izvedbi SVN lahko sodelujejo poleg uditeljev Sole $e zunanji sodelavci, drustva, ki so skupaj odgovorni

za izvedbo SVN (licence raznih vaditeljev).

RAZRED KRAJ/CAS VSEBINA NOSILEC /spremljevalci
1. razred TERME 3000, 10-urni te¢aj plavanja | uditelji Anton Marton
Moravske Toplice Tjasa Zalig, Andreja Kavas,
10.-14. 10. 2022 razredni¢arka Sanja Simonka, 2.
strok. delavka Jasna Cigut +
spremljevalka UPP
3. razred Strunjan Salinera letna $ola v naravi ucitelja Anton Marton
8.-12.5.2023 20-urni tetaj plavanja razredni¢arka Natalija Simon,
Tjasa Zalig, Andreja Kavas
Hotel Jakec Trije Kralji zimska Sola v naravi - | uéitelj Anton Marton
5. razred 19.-23.12. 2022 smucanje - Y
razrednicarka Suzana Sajnovic,
Tjasa Zalig + ugitelj smucanja
7. razred CSOD Bohinj naravoslovna Sola v razrednicarka Vesna Njenji¢
5.-9.6.2023 naravi
ucitelj spremljevalec

8 ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI

8.1 DezZurstvo uciteljev in varstvo ucencev

Sola je v ¢asu pouka in pri izvajanju vseh drugih dejavnosti, ki jih organizira, dolZna poskrbeti za varnost
ucencev na celotnem Solskem prostoru, tako znotraj kot zunaj stavbe. Pri tem se upoStevajo Pravila
Solskega reda, navodila dezurnih uciteljev ter vodstva Sole.

Seznam in razpored dezurnih uciteljev pripravi vodstvo Sole in je objavljen na oglasni deski v zbornici
Sole. Dezurstvo poteka Casu pred zacetkom dovoza ucencev vozacev, pred preduro in pred zacetkom

pouka, v odmoru za malico in v rekreativnem odmoru, v asu kosila in v ¢asu odvoza avtobusov. Ce je
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potrebno, se po navodilih vodstva Sole dezurstvo zaradi organizacije dela spremeni. Prav tako je
organizirano spremstvo ucencev vozacev.

V ¢asu, ko imajo ucenci zaradi urnika med poukom prosto uro, je organizirano varstvo ucencev S strani
uciteljev. UCencem so nudene razlicne dejavnosti ali u¢na pomoc. Prav tako v jutranjem casu, ko ucenci
razredne stopnje 2.-5. r. (na podlagi izkazane nujne potrebe starSev) potrebujejo varstvo, se slednje izvaja

od 7.00 do 8.15.

8.2 Prometna varnost

Obcina Velika Polana z urejenimi plo¢niki in kolesarskimi stezami zagotavlja u¢encem prometno varen
dostop do stavbe, tako vrtca kot Sole. U¢ence na urah oddeléne skupnosti ucitelji opozorijo na nevarne
to¢ke na poti v Solo, prav tako pa skozi izobraZzevanje pri u¢nih predmetih. V sodelovanju s policisti
izvajamo preventivne akcije in osve$¢amo ucence o pravilnem ravnanju v prometu. Ucenci prvih in drugih

razredov morajo nositi rumene rutice.

8.2.1 Kolesarski izpit

Izvajanje kolesarskega izpita poteka v 5. razredu. Tako ucenci v sklopu rednega pouka in dodatne ure
(projekt RaP — Postal bom kolesar) usvajajo teoreti¢ne vsebine, pri ¢emer uporabljajo racunalniSsko
ucilnico, saj delo in opravljanje izpita teoreticnega dela poteka preko racunalnika. Po uspesno opravljenem
teoreticnem delu sledi prakti¢ni del na poligonu, kjer uc¢enci pridobijo spretnost voznje s kolesom. Sledi
prakti¢na voznja v prometu, kjer se v resni¢nih prometnih situacijah ucijo pravilnega ravnanja pri voznji
s kolesom. Izpit opravljajo v prisotnosti komisije (policija, ucitelji Sole). Ucenci 5. razreda bodo prakti¢ni

del in kolesarski izpit opravljali v mesecu juniju 2023.

8.3 Zdravstveno varstvo ucencev

V Zdravstvenem domu Lendava za nase ucence izvajajo preventivne zobozdravstvene programe in

preventivne zdravstvene preglede.

8.3.1 Preventivni zobozdravstveni program

Sistematski preventivni pregledi se izvajajo pri otrocih od 1. do 9. razreda. Organizirana je tudi
zdravstvena vzgoja v obliki predavanj, s preventivnimi temami, prilagojenimi starosti otrok (nega zob in
ustne votline, zdrava prehrana za moje zobe, uporaba zobne nitke itd.). Sodelujemo tudi v projektu

Tekmovanje za Ciste zobe ob zdravi prehrani, ki poteka pod okriljem StomatoloSke sekcije Slovenije.
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Zaradi razmer, povezanih s COVID-19, in s tem povezanih zdravstveno-higienskih ukrepov, se s¢etkanje
za ucence zadnji dve Sol. L. ni izvajalo. V tem Solskem letu se ponovno uvaja periodno scetkanje zob po
nadzorom strokovnih delavcev ZD Lendava, izvajali se bodo redni preventivni zobozdravstveni pregledi

v ZD CrenSovci.

8.3.2 Preventivni zdravstveni pregledi

Po sprejeti spremembi Pravilnika za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni, Ki
je bila objavljena v letu 2021, zvezi z izvajanjem preventivnih zdravstvenih pregledov uc¢encev in dijakov,
prinasa le-ta posodobitev preventivnega programa ter dopolnitev s stopnjevanimi obravnavami za otroke
in mladostnike z dejavniki tveganja oz. ogrozenostmi. Zajema tudi javnozdravstvene vidike preventivnega
zdravstvenega varstva ter doloc¢a upravljanje programa. Preventivni program se po novem imenuje
Program ZDAJ - Zdravje danes za jutri. Program ZDAJ vkljuéuje izvajanje preventivnih pregledov,
izvajanje namenskih preventivnih pregledov, timskih obravnav, individualnega svetovanja, skupinske
vzgoje za zdravje ter standardiziranih in strukturiranih obravnav za krepitev zdravja. Opredeljeno je tudi
izvajanje podpornih aktivnosti naértovanja, organiziranja, vodenja, koordiniranja, izobrazevanja,
usposabljanja, spremljanja, poro¢anja, promocije in zagotavljanja kakovosti programa ZDAJ ter izvajanje
postopkov za povecevanje vkljucenosti ciljne populacije v program. Spremenjena je ¢asovnica izvedbe
preventivnih pregledov, in sicer so med drugim pregledi predvideni pred vstopom v $olo terv 2., 4., 6. in
8. razredu osnovne Sole. Preglede opravlja tim imenovanega zdravnika Sole. Predsolski otroci so na
pregled povabljeni skupaj s starsi ali skrbniki, za ué¢ence pa je prihod na preventivni pregled organiziran
za oddelek v okviru Sole. Pravilnik na novo opredeljuje tudi preventivne preglede za ucence, ki se $olajo
v tujini, za ucence, ki so se v Slovenijo priselili iz drugih drzav, ter za otroke in mladostnike izven rednega
Solanja. Otroci in mladostniki z motnjo v razvoju imajo pravico do preventivnega pregleda vsako leto.
Doloceni so tudi preventivni pregledi za otroke in mladostnike s statusom registriranih $portnikov.
Imenovani zdravniki $ol in preventivni zdravstveni timi imajo naslednje naloge:

* izvajajo preventivne preglede in cepljenja otrok in mladostnikov,

* nudijo strokovno podporo soli pri vprasanjih s podrocja zdravja otrok in mladostnikov,

* nudijo strokovno podporo na podroc¢ju vzgoje za zdravje in se odzivajo na specifi¢ne potrebe sole,

* s solo sodelujejo pri oblikovanju podpornega solskega okolja, ki je naklonjeno zdravju otrok in
mladostnikov,

« analizirajo zdravstveno stanje populacije posamezne Sole ter soli in starSem ali skrbnikom svetujejo
glede zdravstvenih tveganj,

* izvajajo razli¢ne aktivnosti na podro¢ju spodbujanja zdravega zivljenjskega sloga,
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* sodelujejo s $olo pri pripravi letnega delovnega nacrta Sole, ki se nanaSa na vsebine s podroc¢ja zdravja,
* pripravijo letno porocilo imenovanega zdravnika Sole 0 izvajanju preventivnega zdravstvenega varstva,
ki vkljucuje analizo zdravja otrok in mladostnikov, ugotovitve in predloge. Prav tako se izvedejo
predavanja glede na starost (osebna higiena in zdrav nacin zivljenja, pravilna telesna drza, puberteta,
menstruacija, Skodljivost kajenja, spolni razvoj, kontracepcija, medosebni odnosi, gibanje — rekreacija
itd.). Na podlagi posredovanega programa vzgoje za zdravje ucitelji razredniki vsebine vnesejo v program

dela oddel¢nih skupnosti in uskladijo termine izvedbe s strokovnimi delavci ZD Lendava.

8.4 PoZarna varnost

Evakuacija iz prostorov zavoda je potrebna, ko pride do nepredvidenih situacij, ki lahko vplivajo na
varnost zaposlenih in u€encev ter obiskovalcev zavoda. To je lahko pozar, potres, eksplozije, poplava itd.
Najveckrat se vaja naredi za primer pozara. Evakuacijo skupaj z vodstvom zavoda organizirajo/nacrtujejo
in izvedejo pooblaigene osebe za gasenje zacetnih pozarov, ki so navedene v dokumentu Pozarni red OS
Miska Kranjca Velika Polana. Evakuacija se obvezno izvede enkrat letno. K sodelovanju se poklic¢e tudi
osebe, zadolZene za izvajanje prve pomoci.

Evakuacija se lahko predhodno najavi, lahko pa se izvede tudi spontano, brez najave. Za nacin se odlo¢ijo
oz. dogovorijo pooblas¢ene osebe za gasSenje zacetnih pozarov v sodelovanju z odgovorno osebo. Po
koncu evakuacije se naredi zapisnik, ki se hrani v mapi PoZarno varstvo. Najprej se dolo¢i, za kateri primer
se bodo ¢lani zavoda evakuirali.

Namen vaje evakuacije je:

* nauciti u¢ence in sodelavce, kako je treba opraviti zapustitev zgradbe zavoda,

* preizkusiti organizacijsko in tehni¢no pripravljenost za varno in hitro zapustitev zgradbe,

« ob morebitnih izrednih razmerah (ustreznost alarmnega sistema, prehodnost poti, odpiranje zasilnih vrat,
element panik, itd.) ugotoviti, kaj je Se treba izboljsati, da bi bila morebitna evakuacija zavoda ¢im bolj
varna in u¢inkovita.

Evakuacijske vaje zaradi veljavnih ukrepov COVID-19 z u¢enci v predhodnih $ol. 1. ni bilo mogoce izvesti
(nemesanje t. i. mehurckov oz. razredov). Po predhodno pripravljenem nacrtu jo bomo izvedli v oktobru
2022.

9 NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

Nacionalno preverjanje znanja opredeljujeta Zakon o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 81/06 — uradno
prec¢is¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-L) in Pravilnik o

nacionalnem preverjanju znanja v osnovni Soli (Uradni list RS, $t. 30/13 in 49/17). Temeljni cilj NPZ je
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pridobiti dodatno informacijo o znanju ucencev, ki je namenjena tako u€encem, starSem, uciteljem kot
sistemu na nacionalni ravni. Osnovna $ola po predpisanem postopku in po predhodni pripravi Izvedbenega
nacrta NPZ izvede NPZ v 6. in 9. razredu. Tretji predmet za naso Solo je s strani ministrstva v zaCetku

meseca septembra bil dolo¢en tuji jezik angles¢ina.

9. razred

Nacionalni preizkusi znanja iz slovenscine, matematike in tretjega predmeta — za naso Solo po sklepu
pristojne ministrice tujega jezika anglesc¢ine, so za ucence 9. razreda obvezni. Opravljajo se samo v
rednem roku:

e Cetrtek, 4. maj 2023 — slovenscina

e ponedeljek, 8. maj 2023 — matematika

e sreda, 10. maj 2023 — tretji predmet: tuji jezik angleSc¢ina

6. razred

Ob koncu drugega triletja je za ucence 6. razreda obvezno pisanje NPZ iz matematike, slovenscine in
tujega jezika.

Opravljajo se samo v rednem roku:

e Cetrtek, 4. maj 2023 — slovenscina

e ponedeljek, 8. maj 2023 — matematika

e sreda, 10. maj 2023 — tuji jezik angles¢ina

Podrobnej$a navodila o Solskem koledarju za $olsko leto 2022/2023 — 2. del vsebujejo datume izvedbe
nacionalnega preverjanja znanja v osnovni Soli ter druge pomembne datume v zvezi z nacrtovanjem in
izvedbo NPZ, in sicer:

e datum posredovanja podatkov Drzavnemu izpitnemu centru (RIC) o u€encih, ki bodo opravljali NPZ,
e datume preverjanja znanja v 6. in 9. razredu,

e datum dolocitve najvec Stirth predmetov izmed obveznih predmetov, iz katerih se bo v tekocem Solskem
letu za ucence 9. razreda preverjalo znanje NPZ iz tretjega predmeta,

e datume vpogleda v pisne naloge NPZ in moznosti poizvedbe,

e datume izdaje obvestil o dosezkih ucencev pri NPZ za u€ence 6. in 9. razreda.

Sola pripravi Izvedbeni naért OS Miska Kranjca Velika Polana za NPZ v $ol. 1. 2022/2023, po katerem
poteka izvajanje NPZ-ja. l1zvedbeni naért se hrani v arhivu Sole in zajema:

* seznanjanje ucencev 6. in 9. razreda, uciteljev in starSev o vlogi in izvedbi NPZ-ja na Soli,
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* imenovanje namestnika za izvedbo NPZ-ja,

* imenovanje pomoc¢nika za e-vrednotenje,

* imenovanje uciteljev, ki bodo vrednotili NPZ v 6. in 9. razredu,

* oblikovanje skupin ucencev in dolocitev prostorov, kjer se bo opravljal NPZ,

* dolocitev nadzornih ucditeljev za posamezno skupino oz. skupine ucencev,

* zagotovitev zaupnosti pri sprejemanju, prenosu in hranjenju tajnega gradiva in podpis Izjav o

varovanju tajnih podatkov,

* organizacijo e-vrednotenja preizkusov znanja ucencev 6. in 9. razreda,

* organizacijo dela v $oli v dneh izvajanja NPZ-ja, vrednotenja, vpogledov in posredovanje

podatkov za poizvedbe,

* nacrt izvedbe vpogledov za ucence in starse,

* porocilo o organizaciji in izvedbi NPZ-ja na Soli (posredovanje na e-Ric),

* porocilo o vrednotenju v 6. in 9. razredu,

» analiza dosezkov ucenceyv, ki je ena od podlag za nacrtovanje nadaljnjega strokovnega dela.
Po sklepu ravnateljice je za Sol. 1. 2022/2023 za pomoénika za e-vrednotenje NPZ in Solskega
administratorja imenovana uciteljica Lidija Smej, za namestnika za izvedbo NPZ pa pedagoginja Mirjam

ToOrnar.

10 SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

NALOGE SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE (PEDAGOGINJE) v $olskem letu 2022/2023

Temeljni vzgojno-izobrazevalni cilj Sole ter v tem okviru tudi temeljni cilj svetovalne sluzbe je optimalni
razvoj otroka ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno
in dusevno konstitucijo. Svetovalna sluzba v Soli pomaga in sodeluje z osnovnim namenom, da bi bili vsi
posamezni udelezenci v Soli in vzgojno-izobrazevalna ustanova kot celota ¢im bolj uspesSni pri
uresni¢evanju temeljnega in v tem okviru vseh drugih sistemsko zastavljenih splos$nih in posebnih
vzgojno-izobrazevalnih ciljev.

Glavna naloga svetovalne sluzbe je, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega znanja preko
svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni nacin vkljucuje v kompleksno reSevanje pedagoskih,
psiholoskih in socialnih vpraSanj vzgojno-izobrazevalnega dela v Soli s tem, da pomaga in sodeluje z
vsemi udelezenci v Soli in po potrebi tudi z ustreznimi zunanjimi ustanovami. Svetovalna sluzba v Soli je

strokovni sodelavec v Soli, ne pa strokovni servis Sole oziroma za Solo.
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Svetovalna sluzba se vkljucuje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj v
Soli preko treh osnovnih, med seboj povezanih in pogosto prepletenih vrst dejavnosti svetovalne sluzbe:
* dejavnosti pomoci,
» razvojnih in preventivnih dejavnosti ter
* dejavnosti naCrtovanja in evalvacije.
Svetovalna sluzba preko teh treh osnovnih vrst dejavnosti pomaga vsem moznim udelezencem v Soli
(uCencem, uciteljem, vodstvu, starSem) in z njimi sodeluje na naslednjih podroc¢jih vsakdanjega zivljenja
in dela v Soli:
* ucenja in poucevanja,
* Solske kulture, vzgoje, klime in reda,
« telesnega, osebnega (spoznavnega in ¢ustvenega) in socialnega razvoja,
* Solanja in poklicne orientacije,
« ter na podroc¢ju socialno-ekonomskih stisk.
(povzeto po Programskih smernicah za svetovalno delo v 5oli)
Podroc¢ja delovanje Solske svetovalne sluzbe:
1. Svetovalno delo z ucenci:
* delo z ucenci: z uénimi teZavami, z vzgojnimi in disciplinskimi tezavami, s tezavami v
telesnem, osebnem in socialnem razvoju, z nadarjenimi ucenci;
* neposredna pomoc¢ uc¢encem:
a. diagnosti¢no delo z ucenci z ucnimi tezavami, z vzgojnimi in
disciplinskimi tezavami, s tezavami v telesnem, osebnem in

socialnem razvoju, z nadarjenim ucenci;

b. nastavitev osebne mape;

c. sodelovanje s starsi;

d. nacrtovanje dela in pomo¢ ucencem;

e. sodelovanje s strokovnimi delavci zunanjih institucij;
f. obravnava otrok;

g. spremljanje napredka dela za posameznega ucenca;
* razgovori in svetovanje ucencem;,
« individualno in skupinsko svetovanje o karierni orientaciji;
* skupinsko delo z ucenci:
h. delo z oddel¢nimi skupnostmi po dogovoru z razredniki.
2. Svetovalno delo z ucitelji:
*sodelovanje z ucitelji pri:
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* pripravi, izvedbi in evalvaciji individualiziranih u¢nih programov za ucence s
posebnimi potrebami;
* delu z u€enci z uénimi tezavami;
* delu z nadarjenimi ucenci;
* delu z ucenci z vzgojnimi in disciplinskimi tezavami;
* razrednih urah, reSevanju konfliktov, roditeljskih sestankih;
* naCrtovanju strokovnega izpopolnjevanja in izobrazevanja;
» pomo¢ pri oblikovanju u¢nih skupin.
3. Svetovalno delo s starsi:
* individualno svetovanje in pomo¢ starSem ucencev s posebnimi potrebami;
 pomoc¢ in svetovanje starSem pri vkljuéevanju ucencev v posamezne uéne skupine in pri izbiri
izbirnih predmetov;
* svetovanje pri karierni orientaciji u¢encev;
« sodelovanje, organizacija in vodenje roditeljskih sestankov;
* delavnice za starSe, predavanja.
4. Sodelovanje z vodstvom Sole:
« sodelovanje pri oblikovanju LDN;
« sodelovanje pri spremljanju in evalvaciji vzgojno-izobrazevalnega dela;
+ sodelovanje pri oblikovanju oddelkov jutranjega varstva in podaljSanega bivanja;
« sodelovanje pri organizaciji in izvedbi NPZ;
* sodelovanje pri nacrtovanju in organizaciji predavanj za starse;
* sodelovanje pri nacrtovanju izobrazevanj in predavanj za strokovne delavce.
5. Sodelovanje z zunanjimi institucijami in drugimi strokovnimi delavci:
« Centri za socialno delo Pomurja in enoto Lendava,;
« Zavod za zaposlovanje Lendava;
« OE Zavoda za $olstvo MS in ZRSS;
* Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport;
« Zdravstveni dom Lendava - Solski dispanzer;
« Zdravstveni dom Cren3ovci;
» Zdravstveni dom Murska Sobota (Center za krepitev dusevnega zdravja);
* Strokovni center Verzej;
* Druge osnovne in srednje Sole ter institucije.
6. Vpis Solskih novincev:

* organizacija vpisa in obvescanje starSev o vpisu,
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* vpis Solskih novincev;
« obisk SSS v oddelkih priprave na $olo;
* organizacija zdravniskih pregledov;
* sreCanje za starSe bodocih prvosolcev in delavnica za prvosolce;
* sodelovanje v postopkih komisije za ugotavljanje pripravljenosti za vstop v Solo.

7. Karierna orientacija:
* informiranje uc¢encev o nadaljnjem izobraZevanju, poklicih in moznostih zaposlovanja;
* karierna orientacija za u¢ence od 7. do 9. razreda;
* individualno svetovanje u¢encem 9. razredov in njihovim starSem;
* izpolnjevanje e-vprasalnika o poklicni poti,
« predstavitev Razpisa za vpis v SS ugencem, pomo¢, svetovanje in pojasnjevanje navodil v
postopku prijave na vpis v SS;
« analiza prijav;
* svetovanje ob preusmerjanju in prenosu prijav.

8. Socialno-ekonomske stiske:
* seznanjanje starSev z moznostmi pomoci;
* seznanjanje starSev s subvencioniranjem Solske prehrane in Sole v naravi;
« sodelovanje s Centri za socialno delo,
« sodelovanje z drugimi institucijami.

9. Vodenje in zbiranje dokumentacije ter spremljanje dela:
* vodenje in zbiranje osebnih podatkov ucencev;
* urejanje seznamov ucencev;
* zbiranje osebnih podatkov ucencev in starSev, ob uveljavljanju razli¢nih pravic;
* pisanje porocil, analiz, mnen; ...
* priprava, oblikovanje in zbiranje soglasij starSev.

Podatki, ki jih zbira, vodi in hrani Solska svetovalna sluzba so uporabljeni v skladu z Zakonom o varovanju
osebnih podatkov.

10. IzobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje:
* individualni $tudij strokovne literature in periodike, spremljanje zakonskih sprememb;
+ udeleZba na seminarjih, posvetih, webinarjih;
* sodelovanje na Studijski skupini za svetovalne delavce;
* sodelovanje na aktivih za svetovalne delavce osnovnih $ol;
* sodelovanje na predavanjih za uciteljske zbore in za starSe, ki jih izvajajo zunanji sodelavci.

11. Sooblikovanje vzgojnega koncepta Sole:
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* sodelovanje pri pripravi, oblikovanju, udejanjanju in evalvaciji vzgojnega koncepta Sole.
12. OtroSki parlament:
* Mentorstvo Solskega otroskega parlamenta.
13. Nacionalni preizkusi znanja:
* namestnica ravnateljice pri izvedbi NPZ;
* delo v okviru pristojnosti, ki jih dolo¢a Pravilnik o NPZ.
14. Izbirni predmeti in nivojski pouk:
* priprava obrazcev za u€ence in starse;
« vodenje postopka izbire izbirnih predmetov v sodelovanju z ravnateljico.
15. Ostala dela:
* priprava razli¢nih obrazcev;
* spremstvo ucencev na ekskurzije, Sportne, kulturne, tehni¢ne dneve, tekmovanja;
* sodelovanje pri delu strokovnih aktivov Sole;

« druga dela po navodilu ravnateljice.

Naloge Solske svetovalne sluzbe izvaja pedagoginja Mirjam Tornar.

11 TEKMOVANJA IN NATECAJI

Na Soli vsako leto ponudimo in organiziramo pester nabor tekmovanj iz znanj in tekmovanj na Sportnem

podro¢ju. Na tekmovanje se uéenci pripravljajo v okviru dodatnega pouka in interesnih dejavnosti.

11.1 Tekmovanja iz znanj in §portna tekmovanja

Tekmovanje Datum Mentor Razred
Tekmovanje za Vegovo 16. 3. 2023 Solsko Sanja Simonka RS
priznanje in Kenguru 5. 4. 2023 regijsko Bernarda Zalik
22.4.2023 drzavno Natalija Simon
Andreja Kavas
Suzana Sajnovié
Lea Kociper PS
Fizika Vlado Zalik 8.in 9.
Logika 29.9.2022 Solsko Suzana Sajnovié 5.
22.10. 2022 regijsko (8. in 9.r.) Andreja Kavas 4.
drzavno (7.1.) _
12. 11. 2022 drzavno (8. in 9. 1.) Lea Kociper 6.-9.
Razvedrilna matematika 30. 11. 2022 3olsko Razrednicarke in Lea 4.-9.
25.2.2023 drzavno Kociper
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Bober 7.11.-18. 11. 2022 $olsko Lidija Smej 2.-9.
7. 1.2023 drzavno
Mehur¢ki in Cankarjevo 1.-7.r. interesno tekmovanje, Sanja Simonka 1.
tekmovanje 4.4.2023 Bernarda Zalik 2.
Natalija Simon 3.
8.1in 9. selekcijsko tekmovanje, Andreja Kavag 4.
29.11. 2022 Suzana Sajnovié 5.
Valerija Dravec DonSa 6.-9.
Angleska bralna znacka Marec 2023 Vesna Njenjic, 1.4,
Mateja Suki¢ Kuzma 5.
Vesela Sola 8. 3.2023 Solsko Suzana Sajnovi¢ 4-9
12. 4. 2023 drzavno
Biologija 19. 10. 2022 Solsko Suzana Kotnjek 8.in9.
2.12. 2022 drzavno
Kemija 16. 1. 2023 Solsko Suzana Kotnjek 8.in 9.
25. 3. 2023 regijsko
6.5.2023 drzavno
Sportna (starejsi) celo Solsko leto Anton Marton 8.in9.
- nogomet (fantje) Tjasa Zalig 6.-9.
- rokomet (fantje in dekleta)
- odbojka(fantje in deklice)
- spominski tek
$portna (mlajsi) celo Solsko leto Anton Marton 6.in7.
- nogomet(fantje)
- rokomet(fantje)
- odbojka(deklice)
- T-ball (4.-5. razred in Anton Marton (4.-5.r.) 4-5r.
2.-3. razred) Tjasa Zalig (2.-3. 1.) 2-3.1.
- med dvema ognjema Anton Marton
(3. in 4. razred) 3.4,
- spominski tek Tjasa Zalig 2.-5.
Atletika Anton Marton 6.-9
Tjasa Zalig
Raziskovalna naloga marec/april 2023 Suzana Kotnjek 7.-9.
Angleski jezik 8.,9. 22.11. 2022 3olsko Mateja Suki¢ Kuzma 8.in9.
30. 3. 2023 drzavno
Angleski jezik 6 14. 12. 2022 Solsko Mateja Suki¢ Kuzma 6.
21.2.2023 drzavno
Angleski jezik 7 Vesna Njenji¢ 7.
Modelarstvo Vlado Zalik 79
Tehnologija obdelav Vlado Zalik 7.9
TPLG april 2023 Jelka Horvat 4.-9
Martina Ternar Gabor
Zlata kuhalnica september 2022 Jasna Cigut 8.
Zgodovina 6. 12. 2022 Solsko Jelka Horvat 8.in 9.
9. 3.2023 drzavno
Geografija 15. 11. 2022 $olsko Jelka Horvat 8.in9.
1. 4. 2023 drzavno
Tekmovanje v deklamiranju Valerija Dravec Donsa 6.-9.
(Solsko) Razredniki 1.-5.

Natanc¢nejsi datumi nekaterih tekmovanj bodo znani tekom leta.




11.2 Natecaji

Saubermacher

NATECAJI VKLJUCENI | CAS IZVEDBE KOORDINATOR
UCENCI

Natecaj Uprave RS za zascito in ucenci RS januar, 2023 uciteljice RS

reSevanje — Pomoc¢ potrebujemo vsi

»OTROCI ZA VARNOST V ucenci RS november, 2022 uciteljice RS

PROMETU« NIJZ OE MS

PROJEKT »Podarite nam modro srce« | uéenci RS februar, 2023 uditeljice RS

Zveza Prijateljev Mladine Slovenije,

Uc¢ni sklad NIVEA

Natecaj Uprave RS za zascito in ucenci PS januar, 2023 Tilen Matej Cervek

reSevanje — Pomoc¢ potrebujemo vsi

Mednarodni natecaj Kraj, tukaj in zdaj | ucenci PS po razpisu med $ol. . | Tilen Matej Cervek

Nategaj NIJZ — Skodljive posledice ucenci PS po razpisu med $ol. 1. | Tilen Matej Cervek

kajenja

Kulturno naravoslovno drustvo Nasa ucenci PS po razpisu med $ol. 1. | Tilen Matej Cervek

zemlja - Natecaj Moja domovina

Odpadno je uporabno-Komunala uéenci RS po razpisu med Sol. 1. | uiteljice RS

Interni (literarno-likovni-multimedijski
nateCaj) Zeleni teden

ucéenci RS in PS

marec, april 2023

uciteljice RS
Tilen Matej Cervek

PLAKAT MIRU — Lions klub

ucenci PS

po razpisu med $ol. 1.

Tilen Matej Cervek

Nagradni natecaj likovnih del mladih na
temo toplozra¢nih balonov v okviru 24.
FAI svetovnega prvenstva v poletih s
toplozracnimi baloni Murska Sobota
2022

udenci PS

september 2022

Tilen Matej Cervek

Nateéaj NIJZ — Otroci za varnost v
prometu 2022

Ucenci RS in PS

november 2022

ucitelji RS/OPB/
Tilen Matej Cervek

Mednarodni dan strpnosti — Eksena,
likovni natecaj

Ucenci PS

November 2022

Tilen Matej Cervek

Ucenci se bodo pod mentorstvom uciteljev posameznih strokovnih podrocij udelezevali natecajev,

katerih ponudbe bomo prejeli tudi med Solskim letom.

12 PROJEKTI IN DEJAVNOSTI

Sola je vklju¢ena v veé projektov in projektnih oz. razvojnih nalog, tako na nacionalni kot na mednarodni

ravni. Program dela posameznih projektov je opredeljen v ILDN ucitelja koordinatorja, predhodno pa

usklajen na sestankih koordinatorskih timov.
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12.1 Projekti, razvojne in projektne naloge ter druge dejavnosti v Solskem letu

2022/2023
Dejavnost, projekt: Koordinator: SPT Sodelujoéi uditelji
Natalija Simon, vsi
Bernarda Zalik,
“ . y Jelka Horvat,
ZDRAVA SOLA Andreja Kavas MartinaVTernar G.
Sanja Simonka,
Suzana Sajnovic¢
DAN ZDRAVE SOLE — DAN . i . vsi
BREZ IKT Andreja Kavas, Lidija Smej
SHEMA SOLSKEGA SADJA Suzana Kotnjek Vsi
TRADICIONALNI Suzana Kotniek &l
SLOVENSKI ZAJTRK J uditelji
SOLSKI OTROSKI S, o vsi
PARLAMENT Mirjam To6rnar, Breda V6ros wditelji
SKUPNOST UCENCEYV SOLE Bernarda Zalik, Vel
Jelka Horvat
ZLATI SONCEK Anton Marton, Bernarda Zalik, Bernarda Zalik,
BernardaVZalik, Natalija Simon, Sanja Natalija Simon,
Natalija Simon, Simonka Sanja Simonka
Sanja Simonka
NAUCIMO SE PLAVATI Anton Marton Tjasa Zalig Sanja Simonka
Natalija Simon
SPORTNI PROGRAM KRPAN Anton Marton
SPORTNI KARTON Anton Marton Tjasa Zalig Lidija Smej
MEDGENERACIJSKO Natalija Simon, Martina Ternar G. vsi
SODELOVANJE
KULTURNA SOLA Martina Ternar Gabor vsi
OBJEM Vesna Njenji¢ Danijela Apatic, Danijela Apatic,
Mateja Suki¢ Kuzma, Mateja Sukic
LidijavSmej, Kuzma,
Suzana Sajnovié, Lidija Smej,
Breda Voro6s, Suzana Sajnovié,

Jelka Horvat,
Suzana Kotnjek,
Martina Ternar
Gabor,
Valerija Dravec
Donsa,
Monika Sobocan,
Sandra Sobocan, Vita
Kranjec, Martina

Breda Voro6s,
Jelka Horvat,
Suzana Kotnjek,
Martina Ternar
Gabor,
Valerija Dravec
Donsa,
Monika Sobocan,
Sandra Sobocan,

Vucko Vita Kranjec,
Martina Vucko
INOVATIVNA PEDAGOGIKA Lidija Smej Danijela Apatic, vsi
1:1 Suzana Kotnjek,
Mateja Suki¢ Kuzma,
Vesna Njenjié
VSUO Breda Voros Danijela Apatic, vsi

Natalija Simon,
Jelka Horvat,
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Sandra Hanzic,
Martina Vucko,
Vita Kranjec

ZELENI TEDEN Lidija Smej vsi
Martina Ternar Gabor
ERASMUS+ Lidija Smej Mateja Suki¢ Kuzma, vsi
COVID-19 DIGITAL Suzana Kotnjek,
ACCELERATOR IN SCHOOL Jelka Horvat,
Vesna Njenji¢
Martina Ternar G.,
Sandra Haniié
Vanja Svec
Anton Marton
TPLG Jelka Horvat
Martina Ternar Gabor
RASTEM S KNJIGO Alenka Mejas
ZLATA KUHALNICA Jasna Cigut
ANGLESKA BRALNA 1.-4. Vesna Njenji¢
ZNACKA 5.-6. Mateja Suki¢ Kuzma
SLOVENSKA BRALNA Sanja Simonka,
ZNACKA BernardavZalik,
Natalija Simon,
Andreja Kavas,
Suzana Sajnovic,
Valerija Dravec Donsa (6.-9.)
NACIONALNI MESEC vsi

SKUPNEGA BRANJA

Alenka Mejas

(vrtec in Sola)

FINANCNO
OPISMENJEVANJE MLADIH

Jelka Horvat

uCenci 8.in 9. r.

DAN ZA STRPNOST IN
PRIJATELJSTVO

Breda Vor6s, razredniki

POZDRAV PTIC MIRU Breda Voros VSi
UNESCO SOLA Jelka Horvat VSi
TEDEN PISANJA NA ROKO Martina Ternar Gabor VSi
ZBOROVSKI BUM Sandra Hanzi¢ MPZ
TEK PODNEBNE Tjasa Zalig uciteljice 1.-5. r.,
SOLIDARNOSTI vrtec

FESTIVAL OKO BESEDE

Martina Ternar Gabor

ucéenci RS/PS/vrtec

12.2 Program dela v projektih

ZDRAVA SOLA

Rde¢a nit: MI VSI ZA LEPSI (BOLJSI) JUTRI

Biti Zdrava Sola je pomembno poslanstvo, ki ga skupaj gradimo skozi uresnievanje ciljev Zdrave Sole.
Skupaj razvijamo in krepimo skrb ter odgovornost za lastno zdravje in zdravje narave. Zdravo Solo Miska
Kranjca Velika Polana simbolizira Pal¢ek Polanski, ki nas pri uresnievanju poslanstva energetsko
podpira. Je energija, ki skrbi za zdravje narave in ljudi. Poleg tega pa tudi za prekmurski jezik, da bi ga

ljudje govorili »na veke«.
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Zdrava Sola niso le posamezne dejavnosti, ki jih le opravimo, temvec je to nasa filozofija in nacin zivljenja.
Zdrav nacin zivljenja vkljuujemo v pouk, v razredne ure, dneve dejavnosti, med odmori in v druge
dejavnostih, ki potekajo na Soli in v njeni okolici.
Cilji zdravih Sol:
1. Aktivno bomo podpirali pozitivno samopodobo vseh ucencev s tem, da bomo pokazali, da lahko
prav vsak prispeva k zivljenju v Soli.
2. Skrbeli bomo za vsestranski razvoj dobrih medosebojnih odnosov med ucitelji in uéenci, ucitelji
med seboj ter med ucenci.

3. Potrudili se bomo, da bodo socialni cilji Sole postali jasni uciteljem, u¢encem in starSem.

&

Vse ucence bomo spodbujali k razlicnim dejavnostim tako, da bomo oblikovali raznovrstne
pobude.

Izkoristili bomo vsako moZznost za izboljSanje Solskega okolja.

Skrbeli bomo za razvoj dobrih povezav med Solo, domom in skupnostjo.

Skrbeli bomo za razvoj povezav med osnovno in srednjo Solo.

Aktivno bomo podprli zdravje in blaginjo svojih uciteljev.

© © N o o

Upostevali bomo dejstvo, da so ucitelji in Solsko osebje zgled za zdravo obnaSanje.
10. Upostevali bomo komplementarno vlogo, ki jo ima Solska prehrana pri u¢nem nacrtu.
11. Sodelovali bomo s specializiranimi sluzbami v skupnosti, ki jim lahko svetujejo in pomagajo na
podro¢ju zdravja otrok in mladostnikov.
12. Vzpostavili bomo poglobljen odnos s Solsko zdravstveno in zobozdravstveno sluzbo, da jih bo
dejavno podprla pri vklju€evanju vsebin zdravja v u¢ni nacrt
Bistveno je, da Sola vkljuci promocijo zdravja v vse vidike vsakdanjega zivljenja. Skrb za dusevno in
telesno zdravje, dejavnosti VSUO, Solski vrt, Palcek Polanski, zeleni turizem, Zeleni teden, sodelovanje
z domom starejSih, skrb za varnost v prometu, dan brez IKT je le nekaj dejavnosti, ki jih Zivimo in
nadgrajujemo kot Zdrava Sola. V tem Solskem letu ostaja rdeca nit Mi vsi za lep$i (boljsi) jutri. Pod ta
naslov sodijo vse teme zdravega zivljenjskega sloga (dusevno zdravje — obvladovanje stresa, izboljSanje
komunikacije, ¢uje¢nost, mediacija, programi duSevnega zdravja, zdrava prehrana, ve¢ gibanja v Soli, med
poukom in doma, prosti ¢as, varnost itd.).
Ze nekaj let izvajamo program To sem jaz za dusevno zdravje mladih (po priroéniku). Skozi razliéne
delavnice razvijamo socialne in Custvene ves¢ine, ki so namenjene mladim od 13. do 18. leta. V tem
Solskem letu si bomo prizadevali, da bodo dejavnosti potekale nacrtno skozi vse Solsko leto. Ucence

bomo Se posebej spodbujali k uporabi spletne svetovalnice www.tosemjaz.net.

Koordinatorica projekta Zdrave Sole: uciteljica Andreja Kavas.
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DAN ZDRAVE SOLE - DAN BREZ IKT

Kot Ze nekaj let, predvsem zaradi epidemije COVID-19 in posledi¢no aktivnejSe rabe IKT v u¢ne namene,
bomo tudi v tem $ol. 1. izvedli Dan brez IKT. Slednja nas spremlja sleherni trenutek nasega vsakdana, pa
Ce se tega zavedamo ali ne. IKT ni vedno zdrava, Se posebej v prekomerni Casovni rabi in zgolj za zabavo.
Prav tako zaradi omejevanja socialnih stikov zaradi ukrepov epidemije vse bolj nadomesca druzenje,
medsebojne stike in odnose. Dan brez IKT, ki ga bomo izvedli 22. 12. 2022, v povezavi z vsebinami
Zdrave Sole predvideva izvedbo medpredmetnih ucnih ur in dejavnosti razSirjenega programa s
poudarkom na gibanju.

Koordinatorici projekta: uditeljici Andreja Kavas in Lidija Sme;j.

SHEMA SOLSKEGA SADJA

Enkrat na teden dodatna porcija sadja ali zelenjave pri malici. To je ukrep EU kmetijske politike, ki
Solarjem zagotavlja brezplacno sadje in zelenjavo. VkljuCuje razline izobrazevalne dejavnosti in
dejavnosti za ozaveS¢anje o pomenu sadja in zelenjave v prehrani. Shema Solskega sadja spodbuja zdrave
prehranske navade pri mladih. Vklju€enih pribl. 8 milijonov otrok EU v 54.000 Solah, 25 sodelujocih
drzav ¢lanic EU. EU financiranje je do 150 milijonov EUR letno, 83 % financira EU, 17 % financira
Republika Slovenija. V EU SSSZ otroci pojedo najveé jabolk, pomarang, banan, korenja, paradiznika,
kumar ... Izobrazevalne dejavnosti za otroke, Ki jih izvajamo, so zlasti obiski kmetij, Solski vrtovi in tecaji
kuhanja, promocija zdrave prehrane — sadja in zelenjave v okviru naravoslovnega dne.

Koordinatorica projekta SSS: uéiteljica Suzana Kotnjek.

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

Izvedba: 18. 11. 2022 v okviru naravoslovnega dne.

Sodelovanje: vsi u¢enci $ole in otroci vrtca

Obelezitev: ureditev glavnega panoja v jedilnici, naravoslovni dan

Zivila: lokalna Zivila in Zivila iz lokalnih sestavin: kruh, maslo, med, mleko, jabolko

Spremljevalne dejavnosti: sodelovanje v vseslovenskem petju pesmi Cebelar in objava na You tube-U.
Sodelovanje z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport, Ministrstvom za zdravje, Ministrstvom za
kulturo, Ministrstvom za okolje in prostor ter Stevilnimi drugimi partnerji.

Koordinatorica Tradicionalnega slovenskega zajtrka: uciteljica Suzana Kotnjek.
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MEDGENERACIJSKO SODELOVANJE

V okviru Medgeneracijskega sodelovanja sodelujemo in se povezujemo z Domom Danijela Halasa Velika
Polana. Sodelovanje, predvsem v obliki druzenja, delavnic, obiskov so bila v zadnjih treh letih zaradi
epidemije koronavirusa ter veljavnih ukrepov zelo okrnjena oz. onemogocena. Upamo, da bo neposredno
druzenje zaradi Se vedno trajajo¢ih razmer, povezanih s COVID-19, v tem Sol. 1. mozno. Sicer bomo
dejavnosti prilagodili. Koordinatorici medgeneracijskega sodelovanja na nasi Soli v sodelovanju s
predstavnico doma starejSih in ucitelji Sole na zacetku Solskega leta pripravita program z mesecno
nacrtovanimi dejavnostmi. Obisk ucencev Sole v domu starejSih je namenjen predvsem vzpostavljanju
sodelovanja in vzgoji za medsebojno spostovanje, za strpnost in medsebojno razumevanje. Za uéence je
to dragocena zivljenjska izkus$nja, starejSim pa pomo¢, skupno opravljeno enostavno delo v delavnicah,
medsebojno sodelovanje, kar jim daje novo dimenzijo tudi v poznih letih. Zelimo si, da bi sodelovanje
uéencev nase Sole in varovancev doma starejSih ohranili in gradili naprej. Veseli smo tudi odziva uciteljev
predmetne stopnje z interesom in voljo priklju¢iti se sodelovanju. Ze Goethe je zapisal: »Ni umetnost
postarati se; umetnost je, kako to prenesti.« In vsak med nami, upajmo, bo kdaj star.

Koordinatorici projekta Medgeneracijsko sodelovanje: uéiteljici Natalija Simon in Martina Ternar Gabor.

KULTURNA SOLA

»Kulturna Sola je projekt, primarno namenjen obSolskim dejavnostim iz podrocja kulture v osnovnih
Solah, ki imajo jasen cilj, to je dvigniti kvaliteto in obseg aktivnega in pasivnega kulturnega udejstvovanja
ucencev in njihovih starSev, starih starSev ter mentorjev v sklopu obSolskih dejavnosti, ki niso del Solskega
kurikula. Kulturna $ola na¢rtno povezuje kulturno in Solsko sfero, ki sta v procesu kulturne vzgoje in
1zobrazevanja nepogresljivi partnerici.« (JSKD)

Tudi na nasi Soli si prizadevamo za ustrezno kulturno vzgojo na vseh podro¢jih kulturnega delovanja: na
pevskem podrodju, likovnem, plesnem, literarnem, filmskem podro&ju. Zelimo si, da bi tega bilo $e veg,
saj moramo izkoristiti priloznosti, ki so nam dane in uresniciti lastne ideje, zamisli, spodbujati u¢ence, da
dokazejo, kaj vse zmorejo.

Koordinatorica projekta Kulturne Sole: uciteljica Martina Ternar Gabor.

OBJEM

Projekt OBJEM, katerega cilj je dvigniti raven bralne pismenosti pri otrocih in u¢encih po celotni vertikali,
se v Solskem letu 2022/23 zakljucuje. Uradno se zakljuci 31. 10. 2022. V projektu smo vzgojiteljice vrtca
in ucitelji Sole preizkusali in razvijali didakti¢ne pristope, s katerimi smo uresnic¢evali cilje projekta. Z
razlicnimi nacini sodelovanja, s kolegialnimi hospitacijami, usposabljanji, mreZenjem smo

vzgojitelji/ucitelji izmenjevali preizkusene didakti¢ne pristope in si podajali povratne informacije.
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Na§ VIZ sodeluje v projektu OBJEM v vlogi implementacijskega/razvojnega VIZ-a. V projektu
udejanjamo strategije proznih oblik ucenja. Prozne oblike ucenja so oblike poucevanja in ucenja, ki
razvijajo/nadgrajujejo obstojeCe pedagoske strategije, pristope in prakse z novimi ucnimi praksami, ki
tudi z vkljucevanjem novih tehnologij, pripomorejo k dvigu splosnih kompetenc otrok/ucencev/dijakov -
pismenost, vecjeziCnost, matemati¢na, naravoslovna, tehniSka in inzenirska kompetenca, digitalna
kompetenca, podjetnost, osebnostna, druzbena in u¢na kompetenca, drzavljanska kompetenca in kulturna
zavest in izrazanje, hkrati pa razvijajo pri otrocih/ucencih/dijakih tudi ustvarjalnost in inovativnost,
kriti¢no misljenje, sposobnost odlo¢anja, radovednost in odgovornost. Uspesno izvedena strategija obsega
celovito naértovanje, razvijanje in implementacijo pedagoskih strategij, pristopov oz. praks na podroc¢ju
projekta OBJEM, kar se udejanja na petih podro¢jih: didakti¢nem, organizacijskem, s premisljeno
uporabo digitalnih tehnologij (IKT), z vkljucitvijo strategij v krovne dokumente in z izvajanjem strategije.

Koordinatorica projekta Objem: uciteljica Vesna Njenjic.

INOVATIVNA UCNA OKOLJA PODPRTA Z IKT — INOVATIVNA PEDAGOGIKA 1:1

Projekt Inovativna uéna okolja podprta z IKT (skrajsano Inovativna Pedagogika 1:1) je razvojno
raziskovalni projekt, ki je sofinanciran s strani Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port ter
Evropskega socialnega sklada v sklopu 10. prednostne osi: »Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko ucenje
za boljSo zaposljivost« in prednostne nalozbe 10.1 »lzboljSanje enakega dostopa do vseZivljenjskega
ucenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah u¢enja, posodobitev
znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik ucenja, tudi s poklicnim
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc«

V projekt je vkljucenih 75 VIZ, med katerimi je 18 razvojnih, ostali pa so implementacijski. Poleg tega
so v projekt vkljuceni Se Univerza v Mariboru (Pedagoska fakulteta ter Fakulteta za naravoslovje in
matematiko), Zavod RS za Solstvo ter Pedagoski institut.

Namen projekta je premisljena in celovita uporaba orodij, storitev in prenosnih naprav v razredu, kar ze
samo po sebi opozarja na izziv preseganja pasivne rabe IKT v Solah. Usmerjeno usposabljanje uciteljev v
povezavi z izmenjavo dobrih praks, ki s smotrno rabo IKT podpirajo sodelovalno delo, dostop do
izobrazevalnih virov, spremljanje napredka in vrednotenje miselnih procesov na zahtevnejSih
taksonomskih stopnjah lahko uciteljem predstavi razlicne moznosti ustvarjanja ucnih priloZnosti ter
spodbudi k uporabi sodobnih didakti¢nih pristopov, kot so problemsko ucenje, avtenticne naloge,
projektno u€enje in mnoge druge. Vsi v izobraZzevanje vkljuceni deleZzniki se pri tem zavedamo, da
uporaba sodobnih e-storitev in e-vsebin sama po sebi Se ne pomeni spremembe in uvajanja inovativnih
metod poucevanja in uéenja, lahko pa ga mocno spodbuja in podpira, ¢e so e-Storitve in e-vsebine

uporabljene tako, da v ustrezno pripravljenih proznih u¢nih okoljih omogocajo aktivno vlogo ucencev.
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Projekt Inovativna ucna okolja podprta z IKT, v katerega je vklju¢en tudi na§ vzgojno izobrazevalni
zavod, nam omogoca uvajanje proznih oblik u¢enja, preko najrazli¢nejsih aktivnosti, ki potekajo v sklopu
samega projekta in posledicno na naSem VIZ-u. V okviru didakticnega dela razvijamo splosne
kompetence pri ucencih in uciteljih. Za dosego tega cilja preskusamo sodobne didakticne pristope ter se
v kolektivu redno strokovno usposabljamo. Delo v kolektivu bo organizirano tako, da zagotavljamo cas
in prostor za redne pedagoske diskusije, sodelovalno delo ucitelja, vzajemno ucenje in kolegialne
hospitacije. Tega ni mo¢ organizirati brez fleksibilnih organizacijskih oblik organizacije vzgojno
izobrazevalnega dela na Soli. Implementacijo inovativne pedagogike 1:1 bomo udejanjili z premisljeno
uporabo IKT, pri kateri ustvarjeni u¢ni scenariji poudarjajo, kako lahko naprave uporabljamo v podporo
mnogim razlicnim ucnim strategijam, razvijanju kompetenc, uvajanju elementov formativnega
spremljanja ter uCenje v Casu in prostoru razsirjenem izven ucilnic. Trajnostni vidik uvajanja strategije
proznih oblik ucenja zagotavljamo z nacrtom diseminacije, v okviru katerega prozne oblike ucenja iz
inovativnega oddelek prenasamo po vertikali in horizontali v vsakodnevno delo Sole. Za uspeh projekta
so poleg usposabljanja uciteljev in ravnateljev kljuéni ucinkoviti Solski razvojni timi, fleksibilna
organizacija, distribuirano vodenje in vzpostavitev celovitega podpornega okolja, vklju¢no z
infrastrukturo in strokovnimi ter e-skupnostmi. Le tako bomo lahko udejanjili inovativna uéna okolja, v
katerih bodo uc¢enci in dijaki prevzeli aktivno vlogo v vseh fazah u¢no —vzgojnega procesa od na¢rtovanja
od vrstnisSkega vrednotenja. Projekt se zakljucuje oktobra 2022.

Koordinatorica projekta Inovativna uéna okolja podprta z IKT: uditeljica Lidija Sme;j.

RAZVOJINA NALOGA VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE - VSUO

Projektna naloga VSUO se izvaja pod okriljem ZRSS. Za prijavo na razpisu smo se odlo¢ili tudi v nasem
zavodu, saj menimo, da je prav varno in spodbudno u¢no okolje temelj za uresniitev naSe prednostne
naloge, katere cilj in namen je, da je nasa Sola vkljuCujoca. Projekt temelji na usposabljanja timov in
vmesnih aktivnostih s kolektivom, ki do konca usposabljanja privedejo do strategije VSUO na ravni Sole
za v LDN. Usposabljanje ¢lanov projektnih timov, ki je zakljuceno, je potekalo v 4 tematsko zaokroZenih
obveznih in 2 izbirnih modulih. Iz nabora 3estih izbirnih modulov smo na OS Miska Kranjca izbrali
Vsebinsko raznoliki modul in modul Sodelovanje s starSi kot pomemben vidik varnega in spodbudnega
ucnega okolja. Do sedaj so Clanice Solskega projektnega tima, ki ga sestavljajo $tiri strokovne delavke
Sole in dve strokovni delavki vrtca, zakljucile z usposabljanji v okviru vseh §tirih obveznih modulih, kakor
tudi v obeh izbirnih modulih. Na nivoju zavoda bomo v okviru projektne naloge prevetrili in dopolnili

Solska pravila in protokol za ravnanje ob odklonskem vedenju oz. nezelenih oblikah vedenja. Posebno
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pozornost bomo namenili duSevnemu zdravju otrok in uc¢encev. Pri oblikovanju spodbudnega okolja in
klime imajo pomembno vlogo vsi delezniki, zato je pomembna tudi vkljucenost starSev.
V Solskem letu 2022/2023 smo v sklopu prednostne naloge na ravni Sole oblikovali strategijo, s katero
zelimo zagotoviti varen, vzpodbuden in odprt prostor za razvijanje potencialov ucencev. Nasi cilji v
sklopu prednostne naloge so:
* oblikovanje Solskega okolja, ki bo omogocalo prijetno, zdravo, varno in uspes$no delo vsem
ucencem,
» omogocanje osebnostnega razvoja vsakega ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi,
razvoj njegove pozitivne samopodobe in zavedanje odgovornosti,
* vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno strpnost, za
spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin,
* skrb za dusSevno zdravje,
» medgeneracijsko sodelovanje in vkljuevanje v dejavnosti lokalne skupnosti,

* konstruktivno sodelovanje med Solo in domom.

OBLIKA IN VRSTA NAMEN/CILJI TERMINSKI OKVIR | SODELUJOCI
DEJAVNOSTI
anketa za starSe in uéence | analiza stanja — zadovoljstvo in | september 2022 uéenci 1.-9. R in starsi
obcutek varnost (ankete pripravijo in
analizirajo ¢lanice SRT
in vodstvo)
posodobitev Pravil | predlogi u¢encev v okviru OS | $ol. leto 2021/22 in | OS in SUS, UZ, ST
Solskega reda in | in SUS september 2022 VSUO, vodstvo

Vzgojnega nacrta

sprejem in  potrditev | veljavna vsebina in oblika

internih aktov (SP in VN) | dokumentov SP in VN oktober 2022 SSin Sz
sestanki aktivov oktober 2022
prenos  izobrazevalnih ¢lanice ST VSUO, ¢lani
vsebin  preko spletnih | prenos izobrazevalnih vsebin | celo Solsko leto aktivov
udilnic izbirnih modulov
skupni in oddel¢ni - odprta komunikacija
roditeljski sestanki med domom in $olo skupni in oddel¢ni RS | razredniki, starsi,
- konstruktivno zunanji sodelavci, SSS
sodelovanje med Solo
in domom
delavnice ob | izpostaviti in ozavestiti pomen uéenci PS in RS,
mednarodnem dnevu | strpnosti in problematiko november 2022 razredniki (v
strpnosti (16. november) nestrpnosti ter spodbuditi sodelovanju z
medsebojno spostovanje, izobrazevalnim
razumevanje, sprejemanje ter centrom EKSENA)

posledi¢no prijateljstvo in
sodelovanje
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evalvacije vedenja in
ucnih dosezkov na
govorilnih urah

- ozaveScanje in
spodbujanje
prevzemanja
odgovornosti

- skupno aktivno
sodelovanje in
soustvarjanje

govorilne ure in druga
evalvacijska srecanja

ucitelji, star§i, SSS,
moznost vkljucevanja
imajo tudi ucenci

v okviru pouka:

- uvodne minute
motivacije  ob
zacdetku ure

- socialne igre

- ucenje tehnik za
konstruktivno
reSevanje
konfliktov

razvijanje socialno Custvene
kompetence

celo Solsko leto

ucenci in ucitelji RS in
PS

medgeneracijsko
sodelovanje z domom
starej§ih ob¢anov v Veliki
Polani

razvijanje socialno Custvene
kompetence

V  okviru programa
medgeneracijskega
sodelovanja (december
2022 ..)

ucenci PS in
mentorji, razredniki

RS,

delavnice in dnevi
dejavnosti v okviru tedna
otroka

ucenje za:

- asertivno
konfliktov

- razvijanje
samopodobe

- skib za
zdravie in
telesni razvoj

- vzpostavljanje
pozitivne
komunikacije

reSevanje
pozitivne

duSevno
zdrav

oktober 2022

ucenci 1.-9. R, ucitelji
in  zunanji izvajalci,
SSS

delavnice v okviru e razvijanje pozitivne | celo Solsko leto Ugenci, razredniki, SSS
oddel¢nih  skupnosti na samopodobe
temo pozitivne e  prepoznavanje in
samopodobe, custev, izrazanje ustev
medsebojnih  odnosov, e razvijanje  socialnih
ucenja ucenja... ves&in
e skrb za duSevno
zdravje
e ucenje strategij uCenja
tehniski dan: DuSevno e razvijanje pozitivne
zdravje otrok in samopodobe 21.12. 2022 uCenci  in  ucitelji,
mladostnikov (tema OP) e  prepoznavanje in zunanji sodelavcei, SSS
izraZanje custev
e razvijanje socialnih
vescin
e skrb za duSevno
zdravje
evalvacija — anketa za | zadovoljstvo in  obcutek
ucence in starSe varnost —  primerjava z | maj 2023 ucenci, starsi, strokovni

zacetnim stanjem

evalvacijski vpraSalnik za
strokovne delavce

Opazanja o spremembah v
vedenju ucencev in odzivnosti
starSev

delavci, vodstvo,
¢lanice ST VSUO

Akcijski nacrt se bo tekom Solskega leta po potrebi dopolnjeval. Prepri¢ani smo, da nam bo s skupnimi
moc¢mi uspelo!Koordinatorica Solskega projektnega tima razvojne naloge VSUO: uciteljica Breda Vo6ros.
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ZELENI TEDEN

V mesecu aprilu v sodelovanju z Ob¢ino Velika Polana ze nekaj let organiziramo in izvajamo t. i. projekt
za trajnostni razvoj — Zeleni teden, v sklopu katerega je poudarek na ohranjanju naravnega okolja,
prispevanju ekoloskega nacina zivljenja ter skrbi za Cisto okolje, v preteklih letih pa posebej tudi na
kroznem gospodarstvu. Ucence spodbujamo k inovativnosti, ustvarjalnosti, kreativnosti in v sodelovanju
z njimi krojimo in ustvarjamo prijetno vsakdanje okolje. Nacrtujemo tudi ureditev okolice (koticki na
prostem) in popestritev notranjih prostorov/koti¢kov Sole (talne igre, zidna poslikava, novo knjizno
gradivo z EKO tematiko), izvedbo delavnic. Zvrstile se bodo pestre, raznolike, kreativne, pou¢ne in
razvedrilne dejavnosti, tako na razredni in predmetni stopnji, povezane z eko-vsebinami oz. projektom
Zdrava $ola kot nacin Zivljenja, v okviru katerega u¢encem pomagamo odkrivati pomembnost narave, da
jo bodo cutili in vzljubili. Projekt u¢ence usmerja k zdravim potem in spreminjanju kulture obnasanja ter
ravnanja do okolja in narave. Zeleni teden bomo Ze tradicionalno zakljucili z o¢iséevalno akcijo, kjer so
se nam pridruzili tudi star$i, stari starsi in obCani. V Casu trajanja Zelenega tedna bo na ravni Sole izveden
tudi Solski natecaj, in sicer likovni, literarni in multimedijski.

Koordinatorici projekta Zeleni teden: uciteljici Martina Ternar Gabor in Lidija Smej.

ERASMUS+ COVID-19 DIGITAL ACCELERATOR IN SCHOOL

Splosni cilj programa Erasmus+ je z vsezivljenjskim uc¢enjem podpirati izobraZevalni, poklicni in
osebni razvoj ljudi na podro¢ju izobrazevanja, usposabljanja, mladine v Evropi in po svetu ter s
tem prispevati k trajnostni rasti, kakovostnim delovnim mestom, socialni koheziji, spodbujanju
inovacij ter krepitvi evropske identitete in aktivnega drZavljanstva. Zato je program kljucni
instrument za oblikovanje evropskega izobrazevalnega prostora, podpiranje izvajanja evropskega
strateSkega sodelovanja v izobraZevanju in usposabljanju ter njegovih sektorskih programov.
Poleg tega je klju¢nega pomena za nadaljnji razvoj sodelovanja na podro¢ju mladinske politike v
okviru strategije EU za mlade za obdobje 2019-2027 ter razvijanje evropske razseznosti v Sportu.
Posebni cilji programa so:

* spodbujanje u¢ne mobilnosti posameznikov in skupin ter sodelovanja, kakovosti, vkljuCevanja,
enakosti, odli¢nosti, ustvarjalnosti in inovativnosti na ravni organizacij in politik na podro¢ju
izobrazevanja in usposabljanja;

* spodbujanje mobilnosti za neformalno in priloznostno ucenje ter aktivnega udejstvovanja mladih,
pa tudi sodelovanja, kakovosti, vklju¢evanja, ustvarjalnosti in inovativnosti na ravni mladinskih
organizacij in politik;

* spodbujanje u¢ne mobilnosti osebja ter sodelovanja, kakovosti, vkljuevanja, ustvarjalnosti in

inovativnosti na ravni Sportnih organizacij in politik.
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Plan dela na programu:

september

Delo z ucenci

Roboti skozi zgodovino.
Uporaba osnovnih konceptov programiranja robota
Sestavite preprostega malega robota.

Videokonferenca za
uclitelje

Videokonferenca z glavnim ciljem napredka zadnjega dela
projekta.Ta del bo namenjen robotiki.
Vzpostaviti razvoj ucenja, povezanega z robotiko.

Videokonferenca z
ucenci

Pogovor med u€enci o dejavnostih, ki se izvajajo na podroc¢ju
robotike.

oktober Mobilnost opravljena v §panski Soli.
2022 Vsaka ekipa pripravi :
- video na doloéeno temo, ki je povezan s projektom
(najvec 4 min),
- film, ki povzema projekt, opravljeno delo, izvedene aktivnosti,
sestanke, spletne konference,
- osebna predstavitev udelezencev,
- predstavitev dela posamezne Sole.
Delo na robotiki.
Programiranje obnasanja vasega robota.
Izmenjave med Studenti o povzetku dela, ki so ga opravili za
drugo mobilnost.

Mobilnost z uéenci
23.10.-29. 10. 2022

Delo z ucenci

november
december .
2022 ucencl

Videokonferenca z

Priprava na zadnjo mobilnost.

Izdelava dveh bistvenih elementov mobilnosti: video, ki se
nanasa na projekt od njegovega zacetka do danes, in film o
razli¢nih dejavnostih, v katerih so sodelovali u¢enci.
Mobilnost v Estonijo.

januar Konéno porocilo o projektu.
februar Vsak partner bo odgovoril na vprasalnik
2023 - izvedene dejavnosti
- napredek projekta
- vzdusje v skupini
- pricakovanja in dosezeni rezultati
Finan¢ni nadzor vsakega partnerja z zagotavljanjem najnovejsih
racunovodskih listin.
Posiljanje kon¢nega porocila nacionalni agenciji

Delo z ucenci

Mobilnost uéiteljev

april 2023

Koordinatorica projekta Erasmus+ Digital Covid: uciteljica Lidija Sme;.

TPLG - TURIZMU POMAGA LASTNA GLAVA

Dejavnosti so namenjene raziskovanju in spoznavanju turizma in turisticnih zmoznosti v domacem kraju,
ugotavljanju moznosti za hitrejsi razvoj in oblikovanje take ponudbe, ki bo vzpodbudila podjetnistvo in
trZzenje naravnih danosti ter tudi ostale ponudbe v skladu z usmeritvami trajnostnega razvoja.

Je izobrazevanje na podro¢ju zdravega in sonaravnega bivanja ter trajnostnega razvoja in ustvarja
sinergijo z lokalnim okoljem.

LetoSnja tema 37. drZzavnega festivala Turizmu pomaga lastna glava, ki ga organizira Turisti¢na zveza
Slovenije, nosi naslov Sportna doZivetja bogatijo mladinski turizem. Sport in rekreacija sta pomemben
segment turistinega sektorja. V okviru tradicionalnih $portnih prireditev v lokalnem okolju bomo iskali

potenciale in moZnosti za razvoj in popestritev turisticne ponudbe za mlade ljudi.
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Koordinatorici projekta TPLG: Martina Ternar Gabor in Jelka Horvat.

RASTEM S SKNJIGO

Rastem s knjigo je nacionalni projekt za spodbujanje bralne kulture, Ki ga izvaja Javna agencija za knjigo
RS v sodelovanju s splosnimi knjiznicami in slovenskimi osnovnimi in srednjimi Solami. Programsko
izvedbo projekta vsako leto pripravi delovna skupina, ki vkljucuje predstavnike Ministrstva za kulturo,
Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport, Drustva slovenskih pisateljev, Zavoda RS za Solstvo,
Zdruzenja splosnih knjiznic in druge. Z njim skuSajo osnovnosolce in srednjeSolce motivirati za branje
mladinskega leposlovja slovenskih avtorjev ter jih spodbuditi k obiskovanju splosnih knjiznic. Uradni
zacetek projekta je vsako leto 8. septembra ob mednarodnem dnevu pismenosti. Takrat so izbrane knjige
dostavljene v vse splosne knjiznice v Sloveniji. Vsi sedmosolci prejmejo vsak svoj izvod izbrane knjige
ob posebej za to priloznost organiziranem obisku najbliZje sploSne knjiZnice. Obisk knjiZnice poleg
mladinskim leposlovjem ter predstavitev avtorjev in knjige.

Cilji projekta so:

« spodbujanje dostopnosti kakovostne in izvirne slovenske mladinske leposlovne literature;

* promocija vrhunskih domacih ustvarjalcev mladinskega leposlovja;

* spodbujanje motivacije za branje pri Solarjih in dijakih in njihova obiskovanja splosnih knjiznic;

* motivacija zaloznikov k ve¢jemu vklju¢evanju sodobnih slovenskih piscev v zaloZniske programe ter
povecevanje deleza izdanega izvirnega slovenskega mladinskega leposlovja.

V Solskem letu 2022/2023 bomo obiskali Pokrajinsko in Studijsko knjiznico Murska Sobota, kjer

cen e

cey e

ZLATA KUHALNICA

V letoSnjem Sol. l. se bomo v okviru RaP-a — sklop Hrana in prehranjevanje z Mini master Sef (u€enci 6.—
9. 1.) zaceli pripravljati na regijsko tekmovanje, ki bo potekalo na Srednji gostinski Soli v Radencih, 29.
septembra 2022, ki je bilo zaradi epidemioloske situacije preloZeno iz prejSnjega Sol. 1. Drzavno
tekmovanje bo v Laskem novembra 2022. Z Zeljo, da bi se ¢im boljSe in kakovostno pripravili na
tekmovanje v kuhanju raviolov z divjimi rastlinami in pripravo brezalkoholnega napitka, so u¢enci pridno
vadili Ze med poletnimi pocitnicami, v Soli pa delo nadgrajujejo s svojimi idejami. Spociti in polni idej,
smo poprijeli za kuhalnico z zeljo, da si »prikuhamo« zmago.

Koordinatorica Zlate kuhalnice: uciteljica Jasna Cigut.

67



NACIONALNI MESEC SKUPNEGA BRANJA

Ob mednarodnem dnevu pismenosti, ki ga zaznamujemo 8. septembra, se je uradno zacel Nacionalni
mesec skupnega branja, ki ga bomo na Soli obelezili s Stevilnimi aktivnostmi.
Pismenost je sposobnost branja in pisanja ter zmoznost razumevanja vsakdanjih sporocil. Spodbujanje
branja in negovanje bralne kulture je nelo¢ljivo povezano z u¢enjem in izobrazevanjem v vseh zivljenjskih
obdobjih. Branje nam bogati besedni zaklad, zaradi Cesar se znamo boljse in lazje sporazumevati s svojo
slikamo svoje podobe zgodb, ki jih beremo. Branje nas u¢i o resni¢nem Zivljenju in o za nas pomembnih
stvareh. V okviru Nacionalnega meseca skupnega branja (NMSB) bodo na nasi Soli potekali Stevilni
dogodki in dejavnosti, ki prispevajo k boljSemu pocutju, prepoznavanju pomena bralne pismenosti in
bralne kulture na nacionalni ravni. Nacionalni mesec skupnega branja 2022 bo potekal od 8. septembra
do 9. oktobra. 2022. Letos je posebna pozornost namenjena branju in gibanju. Izhodis¢e je misel irskega
pisatelja in politika Richarda Steela (1672—-1729), ki poudarja povezanost med umom in telesom, med
gibanjem, Sportom in dusevnim razvojem: "Branje je za duha to, kar je telovadba za telo."

S povezovanjem kulture in gibanja spodbujamo in poskusamo oblikovati zdrav zivljenjski slog,
kakovostno prezivljanje prostega Casa in sprostitev. Branje in gibanje spodbujata razvoj ustvarjalne
osebnosti, ki ima pozitiven odnos tako do branja kot do gibanja.

Aktivnosti pri projektu:

KAJ? KDQO? KDAJ? KAKO?
Projekt Rastem s knjigo Alenka Mejas po dogovoru s Obisk mestne knjiznice in predstavitev le-te.
knjiznico

Bralni koticek OPB 4,5 Alenka Mejas celo Solsko leto Uc€enci bodo v knjiznici brali krajse pravljice. O
prebranem se bomo pogovarjali in ustvarjali na temo

pravljice.
Kaktusovi beremo vsak Andreja Kavas od oktobra naprej | CetrtoSolci si za vsakodnevno branje doma (vsaj 8
dan minut) pobarvajo en kaktus. Ob koncu meseca
razstavimo bralne kartoncke.
Obisk domacije Miska Andreja Kavas oktober V sklopu razrednih ur (v tednu otroka) si ogledajo
Kranjca domacijo in poustvarjajo.
celo Solsko leto S prvosolci v OPB beremo razli¢ne pravljice in
Bralna hiSica Martina Ternar poucne zgodbe, se o njih pogovorimo in gradimo
Gabor bralno hisico ter poustvarjajo.
Z ucenci 7. r. v Casu varstva beremo odlomke iz
Skupno branje Martina Ternar celo Solsko leto knjig, reSujemo bralne kvize in se pogovorimo o
Gabor prebranih besedilih, delih.

V jutranjem varstvu (varstvo ob sredah) izvajamo
skupno branje, branje v parih ter poustvarjamo na
temo prebranih besedil.

Z ucenci 6. razreda nacrtujem skupno branje pri uri
v Casu pouka.

Bereva skupaj Martina Ternar december/januar Medgeneracijsko branje s stanovalci Doma

Gabor Danijela Halasa in u¢enci 6. razreda v sklopu pouka
in RaP dejavnosti.
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Branje in pripovedovanje | Sandra Sobocan | celo $olsko leto e Vsakodnevni ogledi slikanic.
pravljic na razli¢ne nadine | (oddelek 1-3) ¢ Navajanje otrok na skrb za knjige.
e  Pravlji¢ni nahrbtnik z razli¢no vsebino
(slikanice, revija Cicido).
e Pravlji¢na vreca s predmeti dolocene
pravljice.
e Pripovedovanje pravljice z gledalis¢éem
Kamisibaj.
e Lutkovna predstava vzgojiteljic oddelka;
e  Gibalne pravljice.
e Spravljico se odpravimo v naravo.
e  Svetovalna delavka bere otrokom.
Slikanica nas spremlja Martina Vu¢ko celo Solsko leto e Vsakodnevne minutke za pravljico.
vsak dan (oddelek 26 let) e Ustvarjanje knjige oddelka.
e Obogatitvena dejavnost “Ljudsko izrocilo
v pravljicah in pripovedkah” .
Medgeneracijsko branje Sanja Simonka, | september, Medgeneracijsko sodelovanje med prvosolci in
Martina Ternar oktober ucenci 7. razreda v Casu varstva.
Gabor
Bralni klub Valerija Dravec | celo $olsko leto Branje knjig, pogovori, razgovori, priporo¢ila idr.
Donsa
Beremo skupaj Utiteljice RS 1.- | celo $olsko leto Branje knjig, pogovori, poustvarjanje, priporo¢ila
5. idr.
Moja bralna mapa Skupno branje otroske literature,
Danijela Apati¢ | celo Solsko leto pogovor/ustvarjanje poustvarjanje (tvorimo bralno
OPB3 mapo).
Branje ob glasbi Denis Dugar, celo Solsko leto Branje besedil ob glasbi.
OPB2
Branje za znanje Bernarda Zalik celo Solsko leto Branje s poudarkom na usvajanju bralne tehnike.

cey e

FINANCNO OPISMENJEVANJE MLADIH

Dav¢éno opismenjevanje mladih

Osnovni namen projekta je ozaves€anje mladih o pomenu placevanja davkov, ki omogocajo zagotavljanje
javnih dobrin in storitev vsem prebivalcem v Republiki Sloveniji. Z Zeljo po povecanju davéne pismenosti
med mladimi FURS (Finan¢na uprava RS) izvaja predavanja v osnovnih in srednjih $olah s programskimi
moduli, ki so vsebinsko in po zahtevnosti prilagojeni starosti slusateljev.

Koordinatorica projekta: uciteljica Jelka Horvat.

DAN ZA STRPNOST IN PRIJATELJSTVO

Na OS Migka Kranjca Velika Polana bomo tudi v $ol. 1. 2022/2023 sodelovali v projektu Mednarodni dan
strpnosti — dan za strpnost in prijateljstvo, ki ga pripravlja izobraZevalni zavod EKSENA. V omenjenem
projektu sodelujemo ze od leta 2018. V delavnice se vkljucujejo ucenci Sole in otroci vrtca. Oboji vsako

leto sodelujejo tudi v natecaju. Ob mednarodnem dnevu strpnosti se pogovarjamo in ustvarjamo na temo
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strpnosti in nestrpnosti. Dejavnosti so letos potekale mesecu oktobru 2022 z izvedbo delavnic, ki jih bomo
nadgradili z dejavnostmi iz razvojne naloge VSUO.

NAMEN PROJEKTA:

Ob mednarodnem dnevu strpnosti poglobimo védenje o pomenu strpnosti in izpostavimo problematiko
nestrpnosti. Namen je tudi, da skozi uresni¢evanje vseh ciljev spodbujamo prijateljstvo med otroki,
medsebojno spostovanje, razumevanje, sprejemanje ter posledicno tudi sodelovanje med otroki.

CILJI PROJEKTA:

* Uresnicevanje otrokovih in ¢lovekovih pravic v praksi.

« Uresni¢evanje strpnih odnosov in vse cilje, ki so zapisani na deklarativni ravni, prenesti na operativno
raven, kjer se gradi prijateljstvo, sprejemanje medsebojne raznolikosti in spostovanje.

 Zavedanje pomena strpnih odnosov v nasi druzbi.

* Prepoznavanje nestrpnosti, njenega delovanja in posledic, ki jih povzroca.

* Graditi druzbo, ki je ustvarjalna in ne unicevalna.

Koordinatorica projekta Mednarodni dan strpnosti: uciteljica Breda Vords.

POZDRAV PTIC MIRU

Pozdrav ptic miru je nacionalni projekt z mednarodno udeleZbo.

V Solskem letu 2022/2023 smo se odlocili pridruziti vecletnemu projektu Osnovne Sola Lava Celje,
katerega namen je ozaves€anje ucencev, dijakov in ljudi v okolju o pomenu miru in vzdrZevanju dobrih
medsebojnih odnosov doma in po svetu. Vrednoti, ki sta v zadnjem ¢asu na veliki preizku$nji. Zdruzeni
narodi so 21. september razglasili za mednarodni dan miru, saj Zelijo pozvati vse narodnosti, da odpravijo
vsakodnevno sovraznost in si na podlagi informacij ter sploSnega zavedanja prizadevajo za mirno
reSevanje sporov. V svetu ga praznujemo od leta 2001.

CILJI projekta so:

* razvijanje socialnih ves¢in v skladu iz ogrodjem EU kompetenc za strpno sobivanje in oblikovanje
kulturnega dialoga,

* razvijanje drzavljanskih kompetenc,

« aktivno vkljucevanje v spreminjanje druzbenega Zivljenja,

* spodbujanje pozitivnih misli in optimisticnega ravnanja.

Projekt vsako leto spremlja vodilna oziroma osrednja tema. V Solskem letu 2022/2023 se osrednja tema
glasi: »SKRB ZA MIR IN SVOBODO — TEMELJ SOZITJA VSEH GENERACIJ«

Na $oli OS Miska Kranjca bodo/bomo zato

* potekali usmerjeni pogovori in debate o pomenu miru, enakopravnosti, lovekovih pravicah in strpnosti

— v okviru tematskih RU, dni dejavnosti in medpredmetnega povezovanja in drugih oblik VIZ
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* poklanjali lepe misli o miru, prijateljstvu, sozitju — v in med oddelki

* spodbujali medvrstnisko in medgeneracijsko sodelovanje

« sodelovali na pohodu miru, teku podnebne solidarnosti in

« se trudili vsak dan ohranjati mir in prijateljstvo.

Osrednji dogodek, ki predstavlja vrhunec projekta, bo predvidoma v soboto, 17. 9. 2022 na »ZVEZDI«
v mestu Celje.

Koordinatorica projekta Pozdrav ptic miru: uciteljica Breda Voros.

UNESCO ASPnet SOLA
Z novim $olskim letom smo OS Migka Kranjca Velika Polana postali pridruZeni ¢lan mreZe $ol ASPnet
UNESCO.
ASPnet spodbuja vrednote in nacela, zapisana v Ustavi UNESCO in Ustanovni listini ZdruZenih narodov,
med drugim temeljne pravice in ¢lovesko dostojanstvo, enakost med spoloma, socialni napredek,
svobodo, pravico in demokracijo, spoStovanje raznolikosti in mednarodno solidarnost.
ASPnet ponuja svojim ¢lanom priloZnosti za razvoj obcutka pripadnosti globalni skupnosti in prispeva k
doseganju Ciljev trajnostnega razvoja — izobrazevanje za trajnost in izobrazevanje za globalno skupnost.
ASPnet poudarja pomembnost Stirih Delorsovih stebrov izobrazevanja, kot so definirani v Poro¢ilu
UNESCO komisije o izobraZevanju za 21. stoletje UCenje:

e uciti se, da bi vedeli,

e uciti se delati,

e uciti se biti in

e uciti se ziveti skupaj.

Koordinatorica projekta Unesco ASPnet Sole: uciteljica Jelka Horvat.

TEDEN PISANJA NA ROKO
Pisanje z roko je vescina, ki ji v dobi digitalizacije vseh ravni javnega in zasebnega Zivljenja zagotovo
posvecamo premalo pozornosti. Z namenom osves¢anja o pomenu pisanja z roko in ohranjanja kulture

pisanja v Drustvu Radi piSemo z roko vsako leto organizirajo Teden pisanja z roko, v okviru katerega

splosno ter strokovno javnost opozarjajo na Stevilne dobrobiti pisanja z roko v primerjavi s tipkanjem na
tipkovnico. S to problematiko se soo¢amo ze v osnovnih Solah, zato je prav, da ucenci vedo, kaj pomeni
pisanje z roko in da spoznajo tudi prednosti le-tega. K pisanju bomo povabili tudi lokalno skupnost
(sodelovanje s starsi, lokalnimi organizacijami in drustvi, sodelovali bomo tudi z Domom Danijela Halasa
Velika Polana in s sosednjimi Solami).

Koordinatorica projekta Teden pisanja na roko: uciteljica Martina Ternar Gabor.
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ZBOROVSKI BUM

Zborovski BUM je tradicionalni glasbeni dogodek, namenjen mnozi¢nemu petju otrok vecglasnih Solskih
pevskih zborov ter druzenju otrok z istim interesom — ljubezen do petja, ljubezen do glasbe. S skupnim
repertoarjem in skupnim petjem Zelimo motivirati pevce in jim omogociti nastop v veliki zasedbi, z
zdruzenimi mo¢mi oz. glasovi, ob spremljavi orkestra. Prireditev se bo odvijala konec Solskega leta v
Mariboru, na stadionu Ljudski vrt.

Koordinatorica projekta Zborovski BUM: uciteljica Sandra Hanzi¢

TEK PODNEBNE SOLIDARNOSTI

V okviru Slovenske Karitas osnovnosolci tecejo solidarnostni tek za otroke v revnejsih drzavah, predvsem
v Afriki. Pri tem se seznanjajo s podnebnimi spremembami in njenimi posledicami. S pretecenimi
kilometri se gradijo krogi solidarnosti okoli planeta Zemlja. Sodelovali bodo otroci iz vrtca in uenci
razredne stopnje. Ogledali si bomo razlicne filme na temo onesnazevanje in ohranjanje Ciste narave.
Izdelali bomo majice in plakate na temo: "Cisto okolje". U¢enci bodo tekli kroge na nogometnem igriscu,
kjer bodo za vsak dokonc¢an krog dobili narisano ¢rtico na roko.

Crtice bomo na koncu sesteli in jih pretvorili v kilometre in tako ugotovili kdo je pretekel najveg.

Koordinatorica projekta Tek podnebne solidarnosti: u¢iteljica Tjaa Zalig

FESTIVAL OKO BESEDE

Drustvo ARGO organizira sestajanje slovenskih mladinskih pisateljev v sklopu festivala Oko
besede. To je literarni festival, ki tradicionalno poteka v Murski Soboti, na njem pa se zberejo
pisatelji, ki piSejo za otroke in mlade, literarni strokovnjaki, bibliotekarji, knjiZevni pedagogi in
zaloZniki ter na njem obravnavajo aktualna vpraSanja mladinske knjiZevnosti ter izmenjujejo
medsebojne izkusnje in dognanja. Na srecanju se podeljuje tudi vecernica, nagrada za najboljse
slovensko mladinsko literarno delo, iz§lo v minulem letu. V okviru potekajocega festivala nas Ze
tradicionalno obiS€e otroski ali mladinski avtor in se v okviru medpredmetne povezave podruZzi z
ucenci.

Koordinatorica projekta Teden pisanja na roko: uciteljica Martina Ternar Gabor.
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13 PROSLAVE IN PRIREDITVE

V novem Solskem letu bomo pripravljali Solske prireditve in proslave, obelezevali posebne dni v letu ter
se vkljucevali v javne prireditve v skladu z ukrepi, ki veljajo zaradi razmer, povezanih s COVID-19. V

kolikor izvedba ne bo mozna v nacrtovani obliki zaradi prepovedi druzenja razredov, se bo izvedla v

prilagojeni obliki.

Program proslav, prireditev, obeleZitev posebnih dni v Sol. 1. 2022/2023:

L NACRTOVAN NACIN -
DATUM KAJ OBELEZUJEMO | IZVAJALEC OBELEZITVE SODELUJOCI
1. september Sprejem prvosol¢kov v Sanja Simonka, Jasna prireditev + pano 1.in 9. razred

skupnost Sole

Cigut, Andreja Kavas,
Natalija Simon,
Suzana Kotnjek

skupnost u¢encev
Sole

15. september

Obletnica rojstva Miska
Kranjca

Martina Ternar Gabor,
Jelka Horvat

pano

vsi uéenci

21. september Svetovni dan miru Breda Voros kratka pbeleZitev s vsi uenci
programom
23. september Dan slovenskega Sporta | Anton Marton SD — Kros 4 ol vsi ucenci
26. september Evropski dan jezikov Mateja Suki¢ Kuzma pano pripravijo 6.-9.
razred
namenjeno vsem
ucencem
31. oktober Dan reformacije Vanja Svec pano vsi uéenci
1. november Dan spomina na mrtve Sandra Hanzi¢
16.november Mednarodni dan Breda Voros pano + radijske minute, Vsi uéenci
strpnosti delavnice
3. december Ta veseli dan kulture Martina Ternar Gabor Radijske minute+pano vsi uéenci
5. december Miklavzevanje Suzana Kotnjek obisk Miklavza med 9. razred
poukom
december Bozicek Andreja Kavas, obisk Bozi¢ka 1.-5. razred
(koordinatorica)
Bernarda Zalik,
Natalija Simon,
Suzana §ajnovié,
Sanja Simonka
2. december Bazar Tilen Matej Cervek, bazar vsi ucenci

Suzana Kotnjek,
Sandra Hanzic¢,
Vesna Njenji¢

26. december

Dan samostojnosti in
enotnosti

Tilen Matej Cervek,
Suzana Kotnjek,
Sandra Hanzic,

proslava + pano

vsi ucenci, vrtec

Vesna Njenjié
31. januar Svetovni dan brez razredniki podpis listine - v sklopu 4.-9. razred
cigarete razrednih ur
8. februar Slovenski kulturni Martina Ternar Gabor, 7.2.2023 vsi ucenci, vrtec
praznik Mirjam T6rnar, proslava + pano
Lea Kociper,
Lidija Smej
8.in 25. Mednarodni dan Zena in | Valerija Dravec DonSa, | prireditev z ob¢ino ucenci Sole, vrtec
marec svetovni dan mater Sandra Hanzic,

Tilen Matej Cervek,
Tjasa Zalig,
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Lidija Smej
2. april Svetovni dan mladinske | Alenka Mejas radijska ura, plakat s vsi ucenci
knjizevnosti poslanico, razstava knjig
23. april Svetovni dan knjige Alenka Mejas radijska ura, plakat s vsi ucenci
poslanico, razstava knjig
+ pano
27. april Dan upora proti Suzana Sajnovié pano Ucenci 5. 1.
okupatorju
1. maj Praznik dela
maj Zakljuéek bralne znacke | Natalija Simon, Prireditev s podelitvijo sodelujoci pri bralni
Valerija Dravec DonSa | priznanj znacki
junij Slovo devetosolcev od Suzana Kotnjek, u¢enci | prireditev vsi uéenci
ucencev Sole o.r.
15. junij Valeta Suzana Kotnjek, u¢enci | prireditev udenci 9. razreda
9.r,
Mateja Suki¢ Kuzma
25. junij Dan drzavnosti Mateja Suki¢ Kuzma, 23.6.2023 vsi uéenci, vrtec
Tilen Matej Cervek, proslava + pano
Jelka Horvat, Sandra
Hanzic
14 SOLSKA KNJIZNICA
Solska knjiznica, ki jo vodi knjizni¢arka Alenka Mejas, predstavlja pomembno vstopnico za vstop v hiso

branja. Kakor vsaka knjiznica tudi Solska knjiZnica zbira, obdeluje, hrani in daje mlademu bralcu v
uporabo kakovostno in njegovi starosti primerno leposlovno in strokovno knjigo, ki lahko zadovolji ¢im
ve¢ njegovih interesov, duhovnih in kulturnih potreb. Knjizni fond mora biti namenjen otrokom, ki
obiskujejo Solo; v njej ne smejo manjkati otroski klasiki, domaca branja, branja za razli¢ne bralne znacke,
zato je zaloge potrebno dopolnjevati. V knjiZnico zahajajo ve€inoma ucenci, ki jim branje ne povzroca
vecjih tezav, Se vec, zelo radi berejo, zato tudi obiskujejo knjiznico, saj si v veliki meri izposojajo knjige
za branje v prostem casu. Takim uporabnikom je knjiznica skladis¢e knjig, kjer vedno najdejo kaj
zanimivega za branje.

Pri spodbujanju branja je zelo pomembno, kakSno gradivo ima knjiznica. Ni pomembna samo koli¢ina,
ampak je zelo pomembna kakovost gradiva. Gradivo mora biti takSno, da ga u€enci in ucitelji uporabljajo
kot dopolnilno gradivo pri samem pouku ali pa tudi pri dodatnem izobrazevanju in poglabljanju znanja,
sodeluje z uditelji posameznih predmetov, ali pa ucitelji sami predlagajo, katero gradivo bi potrebovali
pri samem pouku ali kot dopolnilo pouku.

Ucenci lahko uporabljajo knjiznico za razlicne namene. Obcutiti jo morajo kot odprto, svobodno in
nenevarno uc¢no okolje, ne pa da se u¢ence omejuje z urnikom, odmori, obisk knjiznice na to¢no dolocen

dan in uro, kar u¢ence demotivira za pogosto obiskovanje knjiznice in zmanjSuje bralno kulturo ucencev.
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Dosegljivost primernih knjig je kljuéni dejavnik bralne pismenosti, zato imajo drzave z vi§jimi rezultati v
mednarodni raziskavi o bralni pismenosti tudi boljSo oskrbo uc¢encev s knjigami doma, v knjiznicah,
knjigarnah in seveda v Solah. Na splosno se skladno z dostopnostjo knjig izboljSujejo rezultati na testu
branja. Knjiznica mora podati bralcu znanje in moznost dostopanja do svetovnega spleta preko
racunalnika, ki je namenjen samo uporabnikom knjiznice.

Pri starostni skupini je potrebna dodatna vsebinska obdelava in razvrstitev gradiva za mlade uporabnike,
saj Solsko knjiznico obiskujejo tudi najmlajsi iz vrtca.

Solska knjiZnica opravlja v vzgojno-izobrazevalnem procesu ole §tiri pomembne naloge:

1. Zagotavlja potrebno gradivo uciteljem za ¢im bolj kvalitetno delo v razredu.

2. Zagotavlja gradivo za domace branje ucencev, za tekmovanja za bralno znacko (slovensko,
anglesko, nemsko), za Cankarjevo priznanje in strokovno gradivo za pripravo referatov.

in ostalih vrst knjiznic.

Pri tej medpredmetni povezavi u¢enci spoznajo:

. prostor Solske knjiznice,

. kako so knjige razporejene po policah,

. kako so opremljene,

. spoznajo znacilnosti slikanic,

. primerjajo med seboj ljudsko in sodobno pravljico,

. spoznajo razliko med leposlovjem in priro¢niki,

. spoznajo znacilnosti basni in stripa,

. Spoznajo razli¢ne literarne zvrsti v slikanicah,

. spoznajo znacilnosti pravljic,

. spoznajo najvecje domace in svetovne pravljicarje,

. seznanijo se s potjo knjige od ustvarjalca do uporabnika,

. seznanijo se s knjizno zbirko,

. seznanijo se z abecednim imenskim in naslovnim katalogom,

. seznanijo se z informacijskimi viri,

. ugotavljajo razlike med slovenskimi in tujimi ljudskimi pravljicami,
. seznanijo se z vrstami slovarjev in njihovo uporabo,

. seznanijo se z navajanjem virov in izdelavo seminarske naloge,
. seznanijo se z nastankom in razvojem Univerzalne decimalne

klasifikacije in njeno uporabo,

. seznanijo se s priredbami,
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. seznanijo se s COBISS-om,

. spoznajo fantasti¢no pesnitev
. spoznajo vrste periodike,
. naucijo pa se tudi pravil obnaSanja v knjiZnici.

4. Pri posameznih urah predmeta KIZ se izvaja tudi knjizna vzgoja. Njen namen je prek razlicnih metod
dela vzbuditi u¢encem zanimanje za branje knjig, ki naj bi u¢encem preslo v kri. Kot pomanjkljivost pri
delu v Solski knjiznici se kaze, da imamo premalo knjig za potrebe otrok iz vrtca, u¢encev in uciteljev (za
razna tekmovanja, domace branje, bralno znacko), zato bi bilo potrebno med Solskim letom sproti narocati
knjige, ki jih ucenci in ucitelji res potrebujejo (ne pa gledati na ceno in narocati najcenejse knjige, ki jih
noben ne bere ali pa posiljati u€ence v druge knjiznice) in tako motivirati otroke iz vrtca in ucence za
branje ter s tem dvigniti tudi bralno pismenost.

Obisk ucencev Solske knjiznice se je s preselitvijo v nove prostore bistveno povecal, ucenci so zelo
navduseni nad novo knjiznico, ker je prostor vecji, svetlejsi in tudi dosti bolj tih in miren, zato jo pogosteje
obiskujejo, prihajajo tudi v ¢italnico, kjer delajo domace naloge, se ucijo, berejo knjige ali revije ipd. Tudi
otroci iz vrtca obiskujejo Solsko knjiznico pogosteje, kjer v pravljicnem koticku berejo pravljice, se o njih
pogovarjajo, si izposojajo knjige. Solska knjiznica sluZi potrebam izobraZevanja in je namenjena tako
uciteljem kot ucencem in otrokom vrtca. Predstavlja informacijsko in u¢no sredis¢e Sole. V Solski
knjiznici si u€enci, ucitelji in ostali zaposleni lahko izposodijo knjige z razli¢nih tematskih podrocij.
knjizni¢nih enot. Pri racunalniSki obdelavi gradiva se posluzuje baze podatkov COBISS, preko katere
prenasa podatke v program. S katalogizacijo nadaljuje po nacrtu. Ucence in ucitelje redno obvesca o
novostih v knjiznici. MlajSim u¢encem ter u¢encem v OPB veckrat prebere pravljice. Tudi ucitelje redno
seznanja z novitetami in jih opozarja na strokovno in pedagosko literaturo, ki naj bi ji sledili. OpaZza se,
da se na razredni stopnji spet povecuje interes za branje, v knjiZnici si spet izposojajo ve¢ knjig, zal pa to
ne velja za predmetno stopnjo, kjer je Stevilo ucencev celo nekoliko upadlo.

Tudi uciteljice (zlasti razrednicarke razredne stopnje in slavistke) so dobrodosle, da veckrat obiscejo
skupaj z u€enci knjiznico in jih tudi tako navajajo in navdusijo nad branjem knjig, jim knjige za domace
branje in bralno znacko predstavijo v knjiZnici, ne pa v u€ilnici.

finan¢nih sredstev nabavljamo precej manj kot prejSnja leta. Nabavili smo predvsem knjige za tekmovanja
(Cankarjevo tekmovanje), projekte in nekaj strokovne literature.

Clani knjiznice so vsi udenci %ole, strokovni delavci, ostali zaposlenih na $oli in otroci iz vrtca
(v spremstvu vzgojiteljic). Ob vpisu vsak ¢lan dobi izkaznico, ki velja do konca $olanja uéenca. Clanarine

ni, izposoja je brezplacna.
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Knjizno gradivo je postavljeno v prostem pristopu z namenom, da ucence spodbuja k samostojnemu
iskanju gradiva. Clani $olske knjiZnice si lahko izposodijo na dom vso gradivo, Ki je v prostem pristopu,
razen priro¢nih zbirk (leksikoni, priro¢niki, slovarji), ¢asnikov in revij. Gradivo, izposojeno v Solski
knjiznici, ni dovoljeno izposojati dalje (soSolcem, prijateljem, drugim osebam). Izposojevalni rok je 21
dni, ki ga je mozno po preteku 21 dni Se enkrat podaljSati, razen Ce je za to gradivo veliko povprasevanje
drugih uporabnikov.

Videokasete in zgosc¢enke si je mozno sposoditi le za uporabo na Soli. Do dne, ko ucenec zakljuci
gradiva odprta vsak delovnik po Solskem urniku. Urnik izposoje je izobeSen pri vhodu v knjiZnico. S
knjizni¢nim gradivom morajo uporabniki ravnati skrbno. Ce je uporabnik izgubil ali poskodoval gradivo,

cen e

enoto ali pa z novo enoto, katere vrednost je enaka izgubljeni ali poskodovani enoti.

15 SOLSKA PREHRANA

Solsko prehrano urejata Zakon o $olski prehrani in Pravila $olske prehrane. Solska prehrana pomeni
organizirano prehrano u¢encev v dneh, ko poteka pouk v skladu s $olskim koledarjem. Solska prehrana v
na$em zavodu obsega zajtrk, malico, kosilo in popoldansko malico. Sola za vse u¢ence v okviru dejavnosti
obvezno organizira malico. Kot dodatno ponudbo lahko organizira tudi zajtrk, kosilo in popoldansko
malico. Pri organizaciji Solske prehrane se upoStevajo smernice za prehranjevanje v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih, ki jih sprejme Strokovni svet RS za splosno izobrazevanje. Priporocila za zdravo
prehranjevanje so pomembna tako za otroke in mladostnike kakor tudi za odrasle. Vendar pa je zdrava
prehrana za otroke in mladostnike $e toliko pomembnejsa, ker je odrascanje obdobje intenzivnega razvoja
posameznika. Energijsko in hranilno uravnotezena in specificnim potrebam otrok in mladostnikov v fazi
rasti in razvoja prilagojena prehrana je eden najbolj pomembnih pozitivnih dejavnikov varovanja zdravja.
Skozi Solsko leto bomo v okviru obveznega programa, razsirjenega programa (poskus RaP — kuharske
ID) ter razli¢nih projektov (Zdrava Sola, Shema Solskega sadja in zelenjave, Tradicionalni slovenski
zajtrk, Zeleni teden), dni dejavnosti (naravoslovni dnevi), aktivnosti spodbujali uéence k zdravim
prehranjevalnim navadam in zdravemu zivljenjskemu slogu. V Sol. 1. 2021/2022 je bila 21. 4. 2022 s
sklepom ravnateljice imenovana 9-clanska Skupina za prehrano, ki jo sestavljajo:

* vodja Solske prehrane, ki je vodja Skupine za prehrano, Suzana Kotnjek,

* predstavnik Solske kuhinje, kuhar Kristjan Hozjan,

* Solska svetovalna sluzba, pedagoginja Mirjam Tornar,

« predstavnica razredne stopnje $ole, Sanja Simonka,
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* predstavnica predmetne stopnje Sole, Lea Kociper,

* predstavnica vrtca pri 0S8, Martina Vucko,

* predstavnica starSev razredne stopnje Sole, Matejka Horvat,

* predstavnica starSev predmetne stopnje Sole, Darja Gomboc,

« predstavnica star§ev vrtca pri OS, Ines Horvat.

Predvidevamo sreCanje Skupine za prehrano na zacetku in koncu $ol. 1. 0z. med letom po potrebi. V Sol.

I. 2022/2023 bomo izvedli anketo o zadovoljstvu u¢encev/starSev s Solsko prehrano.

16 PROGRAMI DELA DRUGIH ZAPOSLENIH

16.1 Program dela ZHR - organizatorja Zdravstveno-higienskega rezima

1. Priprava navodil za izvajanje zdravstveno higienskega rezima za prostore vrtca:

e pregled prostorov vrtca (igralnice, previjalnica, sanitarije, mlecna kuhinja; po potrebi oz. po dogovoru);
* splosna higiensko ustreznost (¢istoca) prostorov in opreme,

* ustrezno ravnanje z odpadki,

* primernost prostorov in varnost prostorov, kjer bivajo otroci,

* pregled se zapise, obvesti vodstvo zavoda in shrani.

2. Izvajanje nalog in opravil, ki so potrebna za zagotavljanje neopore¢nosti zdravstvenih in higienskih
pogojev:

® opozarjanje odgovornih oseb v primeru opore¢nih ali/in higienskih pogojev;

* opozorila so zapisana in podpisana s strani nadzorne osebe in prié, ki so bile zraven pri pregledu ali so
na nepravilnost opozorile.

3. lzvajanje ukrepov za varnost otrok:

® opozarjanje odgovornih oseb na nepravilnosti, ki zmanjsujejo varnost otrok (neustrezno pohistvo, igrala,
igrace, uéni pripomocki ...)

* opozorila so zapisana in podpisana s strani nadzorne osebe in pri¢, ki so bile zraven pri pregledu ali so
na nepravilnost opozorile.

4. Sodelovanje z zaposlenimi v vrtcu:

* v okviru skupnih sestankov, srecanj (kolektiv ali posameznik);

» moznost zaposlenih, da se lahko obrnejo na nadzorno osebo.

8. Obvescanje zaposlenih o predpisih in ukrepih v zvezi z varstvom pri delu in varnem bivanju otrok.
9. Usklajevanje in vodenje dela tehni¢nega osebja:

« sodelovanje z vodstvom glede usklajevanja in vodenja dela tehni¢nega osebja;
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* sprejemanje pritozb in pohval ter njihovo posredovanje odgovorni osebi.

10. Sodelovanje v timu za nadzor Covid-19 in izvajanje predpisanih nalog.

Program dela organizatorja Zdravstveno-higienskega rezima pripravila uciteljica Suzana Kotnjek.

16.2 Program dela OSP — Vodje $olske prehrane

1.

2
3
4
S.
6
7
8
9

Nacrtovanje organizacije prehrane.

.V sodelovanju s kuhinjo skrb za organizacijo dela v kuhinji.

. Priprava jedilnikov za zajtrk, malice ucencev, otrok v vrtcu in delavcev zavoda.

Priprava jedilnikov za kosila uéencev, otrok v vrtcu in delavcev zavoda.
Priprava jedilnikov za popoldansko malico otrok v vrtcu.
Priprava dietnega jedilnika za uc¢enko Sole.

Izvajanje javnih narocil v sodelovanju z raCunovodstvom.

. Kontrola roka trajanja in neopore¢nosti zivil na zalogi, v dogovoru s kuharjem.

. Priprava in izvedba ankete glede zadovoljstva uporabnikov pripravljenih obrokov v $olski kuhinji.

10. Opravljanje drugih del po navodilih ravnatelja in pomoc¢nika ravnatelja

Organizator Solske prehrane vodi tim za Solski prehrano, ki s predlogi pomaga pri izdelavi jedilnikov in

pri pripravi, izvajanju ter obdelavi ankete.

Pri izdelavi jedilnikov sledi smernicam zdrave prehrane (pripravila Komisija za pripravo strokovnih
podlag vezanih na Zakon o Solski prehrani — Ur. 1. RS, §t. 43/2010).

e jedilnik
* je pester, tako da bo vsak dan v mesecu drugacen meni, tedensko razlicni meniji (namaz,
enolonc¢nica, jogurt, sendvi¢, mle¢no na Zlico...),
* uvrscanje sezonske hrane,
+ uvrS¢anje ekolosko pridelane hrane,
* uvrs¢anje lokalno pridelane hrane,
e zajtrk
« temelji na kosovni hrani s toplim napitkom,
e malica
* 50 vsaj dvakrat tedensko mlecne (vrtec vsak dan)
* veCinoma vsebujejo sveze sadje ali zelenjavo,
« enkrat do dvakrat tedensko ne vsebujejo mesa,
* uvrS¢anje razli¢nih vrst kruha, izogibanje belim in mastnim pekovskim izdelkom,
* izogibanje presladki in industrijsko predelani hrani,

* vkljuevanje Sheme Solskega sadja in zelenjave (dodatno sadje in zelenjava za vsakega ucenca)
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e kosilo

« vsak dan sadje in/ali zelenjava,

« enkrat do dvakrat brezmesno kosilo,

« enkrat na teden ribe,

* pestra kosila (vsak dan v mesecu je drugacno),

* vklju¢evanje bio izdelkov v malice in kosila (20 %).
Izdelava dietnega jedilnika; sodelovanje s starsi in kuhinjo.
Organizacija degustacije nasih dobaviteljev (po dogovoru).

Obelezitev pomembnejsih datumov, ki se nanasajo na prehrano

( svetovni dan mleka, svetovni dan hrane ...) z radijsko uro ali z informacijami na razstavnih panojih.

Sodelovanje v projektu Shema Solskega sadja in zelenjave in Tradicionalni slovenski zajtrk.

Program dela Organizatorja Solske prehrane pripravila uciteljica Suzana Kotnjek.

16.3 Program dela ROID — Rac¢unalni¢ar organizator informacijskih dejavnosti
Kot racunalni¢arka organizatorka informacijskih dejavnosti bom opravlja dela in naloge, dolocene
s predpisi, letnim delovnim nacrtom zavoda ter v skladu s sklepi vodstva zavoda. Moja osnovna
naloga bo usmerjena v delo z u€enci pri izvajanju u¢no-vzgojnega procesa z uporabo racunalnika,
sodelovala bom pri izvedbi uéno-vzgojnega procesa pri tistih predmetih, kjer ucitelji predmeta Se
ne zmorejo sami izvajati pouka z uporabo racunalnika, ker suvereno ne obvladujejo postopkov, ki
so potrebni za uporabo didakti¢ne programske opreme. Skupaj z ucitelji se bom pripravljala na
pouk (tj. za ucne ure, ki potekajo s pomocjo uporabe racunalniSke tehnologije) in sodelovala pri
njihovih izvedbah.

Ucitelje bom vzpodbujala in usmerjala k izobraZevanju za uporabo informacijske tehnologije
predvsem po Katalogu stalnega strokovnega spopolnjevanja pedagoskih delavcev (v sodelovanju
z vodstvom $ole), obvescala jith bom o novostih na podroc¢ju IKT, jih osvescala o varnosti pred
virusi in skrbi, da dobijo ustrezno programsko opremo za antivirusno zascito in tako ucitelje kot
ucence opozarjala na varno rabo interneta.

Namescala bom programsko opremo, skrbela za ustrezno Stevilo licenc, spremljala novosti in
informira ucitelje na podrocju izobrazevalne programske opreme, nove ucitelje spoznavala s
programsko opremo, ki je na voljo v $oli, ali je prosto dostopna v okviru Solskega prostora in
skupaj z vodstvom Sole izbirala novo programsko opremo (npr. iz Kataloga programske opreme
za izobrazevanje). Skrbela za programsko opremo na Soli in vodila evidenco le te, organizirala

delo v spletnih ucilnicah in lokalnem omrezju.
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Skrbela bom za nemoteno delovanje racunalniske strojne opreme (organizacija) in dodatne IKT
opreme (LCD projektorji, video konferencna oprema, interaktivne table, omrezni tiskalniki ...),
sodelovala s servisi za popravila strojne opreme, javljala napake in naro¢a popravila v soglasju z
ravnateljico, skrbela za nabavo potroSnega materiala za potrebe IKT (CD/DVD mediji, barve za
tiskalnike, USB kljuci, miske...). Vodstvu Sole bom svetovala nabavo nove strojne opreme in
sodelovala pri pripravi na natecaje za nabavo programske in strojne opreme. Ucitelje in ucence
usmerjala in vzpodbujala k uporabi storitev omrezja Internet, skrbela za uporabniska imena in
dodeljuje pravice uporabnikom na lokalnem omrezju, skrbela za azurno shemo omrezja (nacini
povezav, popisi in opisi ratunalnikov, usmerjevalnikov, preklopnikov, IP nasolvov ...), skrbela za
evidence uporabnikov za potrebe ARNES-a in skupinska podaljSanja uporabniskih imen, skrbela
za varnost podatkov na streznikih podatkov na streznikih. V sodelovanju z ravnateljico
organizirala delo pri objavi spletnih strani Sole, sodelovala z zunanjimi ponudniki storitev in
dodeljuje pravice notranjim uporabnikom (LOPOLIS, LOGOS, portal MSS ...). Sodelovala bom
pri naértovanju in izvedbi ND, KD, TD, SD, $olskih prireditvah, urejala radunalnisko ué¢ilnico,
opravljala drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnateljice.

Program dela pripravila raCunalni¢arka organizatorka informacijskih dejavnosti, uciteljica Lidija

Smej.

17 SODELOVANJE S STARSI

V duhu prednostne in razvojne naloge nase Sole si Zelimo partnerskega sodelovanja s starsi s skupnim
ciljem pomo¢ ucencu/otroku. Za to potrebujemo sodelovanje, v katerem se soustvarja osebni stik, se
razvija dialog in ucenje sodelovanja. Potrebujemo dogovor o medsebojnem sodelovanju, ki mora temeljiti
na obojestranskem spoStovanju in zaupanju, ki temelji na odprti in spostljivi komunikaciji, z zmoZnostjo
analize situacije in konfliktov ter skupnim iskanjem optimalnih reSitev.

Sodelovanje s starsi poteka preko razli¢nih (formalnih in neformalnih) oblik.

Skupna roditeljska sestanka sta v Sol. 1. 2022/2023 planirana dva. Prvi v mesecu septembru, drugi v
mesecu februarju. Oddel¢ni roditeljski sestanki se skli¢ejo na zacetku $ol. 1. in nadalje po potrebi, kjer se
starSi dogovarjajo o specificnih vsebinah, ki se ti¢ejo samo njihovega oddelka (tecaj plavanja, Sola v
naravi, valeta, vzgojna in u¢na problematika). Pogovorne ure so del uciteljeve obveze. Praviloma gre za
eno uro na teden (individualna govorilna ura) v dopoldanskem ¢asu in eno skupno govorilno uro na mesec
v popoldanskem ¢asu. Pogovorne ure so namenjene ucencem in starSem. Na dolo¢en dan v tednu imajo

ucitelji dopoldansko pogovorno uro. Skupna popoldanska govorilna ura je vsak drugi torek v mesecu od

81



16. do 17. ure. Urnik mese¢nih govorilnih ur in individualnih dopoldanskih govorilnih ur je objavljen na

Solski spletni strani, kjer starsi prav tako dobijo azurne in pomembne informacije.

Neformalne oblike srecanj s starsi na ravni Sole:

« 2. december 2022 — Bozi¢no-novoletni bazar,

* 17. marec 2023 — Prireditev ob dnevu Zena in materinskem dnevu,

+11. —16. april 2023 — Ociscevalna akcija v Zelenem tednu,

* razredna oz. oddel¢na srecanja.

Neformalne oblike srecanj s star$i se bodo izvedle, v kolikor bodo razmere, povezane s COVID-19, to
dovoljevale ter v skladu s trenutno veljavnimi ukrepi.

Za star$e naértujemo predavanje Ziveti z otrokom in ne za otroka — vzgoja za sodelovanje, termin izvedbe

17. 11. 2022; Ravnotezje med zahtevami, pohvalami in kritiko v vzgoji (ZPM Ljubljana).

18 SODELOVANJE Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI IN ZAVODI

OS Miska Kranjca bo v $olskem letu 2022/2023 sodelovala in se udejstvovala v lokalni skupnosti, saj $ola
v okolju, v katerem deluje, vsakodnevno aktivno vstopa v vsakdanje Zivljenje lokalne skupnosti. Sola bo
sodelovala na razlicnih proslavah, prireditvah, ucenci bodo vkljuceni v razna kulturna in $portna drustva,
vse s ciljem obogatiti svoja znanja in si poleg znanj v Soli pridobiti Se ve€ ostalih znanj, izkuSenj in veden;j
za zivljenje.

Lokalno bomo sodelovali s ¢im vec $portnimi, kulturnimi in ostalimi drustvi v ob¢ini, kot seveda s samo
Obc¢ino Velika Polana.

Sir$e pa predvsem: z ZRSS (Enota Murska Sobota), MIZS, RIC, CSD Lendava, ZD Lendava, Policijsko
postajo Lendava, LU, z vsemi ostalimi pomurskimi osnovnimi ter srednjimi $olami in vrtci, Domom

starej$ih Danijela Halasa Velika Polana.
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19 SPREMLJANJE IN USMERJANJE DELA UCITELJEV

Kakovost Sole izkazujejo dosezki in rezultati uencev, ki so neposredno povezani s kakovostjo
uciteljevega dela, za katero so najprej odgovorni ucitelji sami. Pomembno in posredno vlogo pri tem ima
ravnatelj s pedagoSkim vodenjem, ki motivira zaposlene, skrbi za njihov profesionalni razvoj in strmi k
nenehnemu izboljSevanju delovanja zavoda. Eden od nacinov v procesu spremljanja in usmerjanja
uciteljevega dela je ravnateljevo opazovanje pouka ali hospitacije, ki ga v 49. ¢lenu doloca Zakon o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja. Cilj spremljave uciteljevega dela je predvsem
strokovni razvoj in s tem dvig kvalitete poucevanja. Pri tem se moramo zavedati, da je ucitelj osrednji
dejavnik uspesne Sole. Pri spremljanju kakovosti dela v vzgoji in izobraZevanju bomo upostevali faze, to
S0 nacrtovanje, izvajanje, preverjanje, ukrepanje in odprava slabosti.

Z vkljucitvijo v projekte (kot sta Inovativna u¢na okolja — Pedagogika 1 : 1 in projekt Objem) so na ravni
Sole vidni pozitivni premiki predvsem pri strokovnih delavcih, ki so ¢lani projektnih timov v smislu uvida
0z. ugotovitve, da so medpredmetne povezave in medsebojne hospitacije pomembna oblika sodelovanja
in spremljanja kot predstavitve primerov dobre prakse, pridobitev povratne informacije, odli¢na
izmenjava izkuSenj in ne nazadnje pozitivna motivacija. Pri vkljuevanju v medsebojne hospitacije (ki na
ravni Sole izhajajo iz zastavljenega projektnega dela) imajo strokovni delavci moZnost opazovanja in
spremljanja u€enja ter poucevanja, prav tako pa podaje povratne informacije oz. presoje poucevanja. Na
ta nain pridobivajo drugacen pogled na delo sodelavca, drugatno mnenje o spremljanju njihovega
lastnega procesa ucenja, zamisli in ideje za izboljSevanje, so bolj pripravljeni evalvirati lastno delo in tudi
dobivajo pogum pokazati svojo dobro prakso. V Solskem letu 2022/2023 bo ravnateljica neposredno
spremljala delo uciteljev s hospitacijami, na medkolegialnih hospitacijah in medpredmetnih povezavah.
Dogovorjeni Mesec odprtih vrat ucilnic, ko se bodo le-te izvajale po predhodno pripravljenem
nacrtu/seznamu medpredmetnih povezav in kolegialnih hospitacij, je februar 2023. Prav tako se bo uditelje
seznanjalo z novostmi na podro¢ju VI-dela ter se jih spodbujalo k samoizobraZzevanju, strokovni in
poklicni rasti. Ravnateljica bo spremljala tudi delo uciteljev v okviru IKT-kompetenc, in sicer preko
spremljanja dela v spletnih ucilnicah, pregledala oddano dokumentacijo Individualni letni delovni nacrt

ucitelja (ILDNU), Letne uciteljeve priprave (LUP) in Dnevne uciteljeve priprave (DUP).
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20 STALNO STROKOVNO IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENTH

Uspesnost in moc Sole je pogojena z uciteljem, ki mora biti strokovno dovolj usposobljen, da lahko pokaze
mladim pot do uporabnega znanja in pot za zivljenje. Zato se mora ucitelj stalno izobrazevati, spremljati
novosti na svojem predmetnem podroc¢ju in SirSe. Ucitelj se mora zavedati predvsem:

e svojega poslanstva,

e okolja, v katerem dela,

e kulture poucevanja, preverjanja in ocenjevanja znanja, medsebojnih delovnih odnosov (klju¢ do

uspeha je le timsko delo),
e daima pred sabo vedno druge in druga¢ne mlade osebnosti, zato jim je potrebno prilagajat metode
in oblike dela, saj kar je bilo v€eraj odli¢no, je morda danes Se komaj dobro.

Na izobrazevanje je potrebno gledati tako z vidika kolektiva kakor iz individualne ravni, Kjer je glede na
razmere (vse manj finan¢nih sredstev) Se posebej pomembno samoizobrazevanje in spremljanje novosti.
Sicer pa bomo na vsa izobrazevanja gledali z vidika koristnosti za nase vsakdanje delo v praksi, se pravi,
kaj najbolj potrebujemo, da bomo uspesnejsi. Nekaj tem izobrazevanj bodo pripravili tudi nasi strokovni
delavci (svetovalna sluzba, uditeljica za DSP, ROID), ki jih bomo izvedli v okviru sestankov UZ oz.
pedagoskih konferenc. Predvsem bodo to teme, vezane na novosti pri rabi programa Lopolis, uporabi IKT
— spletne ucilnice, uporaba razli¢nih spletnih orodij za delo na daljavo. Prav tako se bomo posluzili
izobrazevanj s strani svetovalcev ZRSS, ki v ta namen opravljajo svetovanja na razli¢nih podrogjih. Prav
tako bomo organizirali izobrazevanje za kolektiv na temo, povezano s prednostno nalogo $ole in razvojno
nalogo VSUO. Skupno izobrazevanje je obvezno za vse zaposlene strokovne delavce in spada med redno
delovno obveznost po 119. ¢lenu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja.
Glede na razpolozljiva finan¢na sredstva, koristnosti pri VI-delu in v povezavi s prednostno nalogo $ole
se bodo, po predhodnem dogovoru z vodstvom, strokovni delavci udelezili tudi individualnih
izobrazevanj, kjer bomo sledili predvsem ciljem nase Sole.
Na ravni kolektiva naértujemo predavanje Komunikacija in sodelovanje s starsi (ZPM Ljubljana), termin

izvedbe 25. 10. 2022.
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21 EVALVACIJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA ZAVODA

Evalvacijo bomo izvajali tekom Solskega leta (ob koncu 1. ocenjevalnega obdobja), ter seveda na koncu,

kjer bomo evalvirali in samoevalvirali naslednja podroc¢ja:

uspesnost nasih uc¢encev pri doseganju standardov znanj,

uspesnost nasih ucencev na tekmovanjih iz znanj (priprava nadarjenih in u¢encev, ki imajo interes
poglobiti znanja na dolocenih predmetnih podrocjih, na tekmovanja,

uspesnost nasih ucencev pri nacionalnem preverjanju znanja (v ure dodatnega in dopolnilnega
pouka vpeti vsebine, ki so v preteklih letih povzrocale najvec tezav),

uspeSnost izvajanja novih oblik preverjanja in ocenjevanja znanja (diferenciacija testov,
tockovniki, kriteriji — uskladitev znotraj strokovnih aktivov in na nivoju Sole),

upostevanje pravil Solskega reda,

delo uciteljev v strokovnih aktivih, medpredmetne povezave in timsko delo,

spremljanje pouka (ustvariti pozitivno vzdusje, v katerem poteka ucenje, ucinkovitost domacih
nalog, jasno dolo¢anje — naj bo omejeno Stevilo ciljev in poudarek na osnovnih ves¢inah ucencev,
pomen povratnih informacij in ustreznost navodil za odpravo pomanjkljivosti),

povratna informacija uciteljev kolegom po opravljenih seminarjih, $tudijskih skupinah in ostalih
individualnih izobraZevanjih,

sodelovanje starSev s Solo (seznanjanje z organizacijo dela, vpliv na delo Sole, moZnost
vkljucevanja starSev v vzgojno-izobraZevalni proces in ostale dejavnosti),

uresnievanje Vzgojnega nacrta Sole (vrednote, prednosti),

stalni strokovni razvoj uciteljev (strategije poucevanja, partnersko poucevanje, timsko nacrtovanje
in izvajanje dejavnosti),

spremljanje uvajanja posodobljenih u¢nih nacrtov znotraj strokovnih aktivov.

Evalvacija je proces, s katerim ugotavljamo, do kolik$ne mere in na kak$en nac¢in smo dosegli zastavljene

cilje. Izvajamo jo, da bi ovrednotili in dolocili vrednost, kakovost, uporabnost, ucinkovitost ali

pomembnost tistemu, kar evalviramo in da bi identificirali potrebne izboljsave.

Znotraj evalvacije ima velik pomen tudi samoevalvacija (kako vidim sebe) in razmerje med samo-

evalvacijo in zunanjo evalvacijo (kako me — nas vidijo drugi). Namen samo-evalvacije je predvsem

izboljsati kakovost poucevanja, organizacije dela na Soli ter okrepiti sposobnost Sol, da samoevalvacijo

vseh pomembnejsih dejavnosti sistemati¢no izvajajo. S samoevalvacijo Sola opredeli, katera podrocja so

zanjo pomembna, kako jih bo spremljala, evalvirala in na kakSen nacin bo odpravila pomanjkljivosti.
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Hkrati ugotavljamo svoja morebitna moc¢na podroc¢ja delovanja, kakor tudi Sibka podrocja, katerim
moramo posvetiti ve€ pozornost.
V $oli je evalvacija mozna na ve¢ podrocjih (uenje, poucevanje, strokovni razvoj zaposlenih, organizacija
in upravljanje Sole, delo z nadarjenimi ucenci, analiza vpisa v srednje Sole). Vsako leto bomo evalvirali
eno podrocje (Sibkejse), v smislu izboljSave v prihodnosti. O podro¢ju se bomo dogovorili na uciteljskem
zboru, lahko pa evalviramo podrocje, za katerega pride pobuda tudi s strani zunanjih deleznikov (starsi,
svet starSev, svet zavoda, ucenci, lokalna skupnost).
V srediScu nenehnih izboljSav je zagotovo ucenje in poucevanje, prepleteno z vsemi elementi vzgojnega
delovanja Sole, kar so skupaj Se vedno bistveni elementi in naloge vsake javne Sole, torej tudi nasSe.
Delovali bomo z vidika ciljev nase Sole, kar pomeni, da bi vsak u¢enec dosegel svoj optimalni potencial,
gledano iz opredelitve dosezkov, ki vkljucujejo tako standarde kot ucno uspeSnost in zmoznost
posameznika. Sledili bomo klju¢nim nalogam, ki so:

e postaviti visoka pricakovanja in pokazati predanost k uspehom nasih ucéencev, tako da jim

pomagamo dvigniti njihova pri¢akovanja in tudi pricakovanja starsev, kjer je to potrebno,

e ugotoviti, kaj ucenci ze vedo in zagotoviti trdno podlago za pridobivanje novih znanj,

e navduSevati za ucenje, zanimanje za vse predmete,

e graditi spostljive odnose v procesu ucenja med ucencem in uciteljem (odnos soustvarjanja,

partnerski odnos),

e izmenjava dobrih uciteljevih izkuSen;.
In prav zaradi vsega omenjenega si bomo v prihodnje prizadevali, da bo na§ temeljni cilj celovito
doseganje kakovostnega in uporabnega znanja, tako za nadaljnje izobraZevanje kot za Zivljenje samo, z

vsemi temeljnimi ¢loveskimi vrednotami.

22 ZAKLJUCNI DEL

Z letnim delovnim nadrtom Zavoda OS Migka Kranjca Velika Polana naértujemo vsebine, obseg in
razporeditev vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu s predmetnikom in u¢nim nacrtom ter vsebine, obseg
in razporeditev razSirjenega programa, ki ga jih bo izvajala Sola v Solskem letu 2022/23. Kljuc¢no pri
izvajanju zaCrtanega je zakonodajna in finan¢na podpora pristojnega ministrstva, prav tako pa
sodelovanje, investicije in pomo¢ pri realizaciji zadanih ciljev s strani ustanoviteljice zavoda Obcine
Velika Polana. Zadane cilje lahko vsi delezniki vzgojno-izobraZevalnega procesa uresni¢imo le s

konstruktivnim sodelovanjem, medsebojnim povezovanjem in spostljivo komunikacijo.
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22.1 Spremljanje in nadzor nad delovnim na¢rtom

Pri oblikovanju LDN Sole sodelujejo:
e strokovni delavci Sole,
e starsi,

e ustanovitelj zavoda.

Obravnavajo ga:
e strokovni delavci Sole,
® svet starSev,

e svet zavoda, ki ga sprejme in potrdi.
Za uresnicevanje LDN so odgovorni:
e vodstvo Sole

e vsi delavci Sole.

Na pobudo vodstva, uciteljskega zbora, sveta starSev ali sveta zavoda se lahko LDN med Solskim letom

spremeni 0z. dopolni, vendar z utemeljenimi spremembami, s katerimi se seznani in jih potrdi svet zavoda.
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22.2 Obravnava in sprejem LDN OS Miska Kranjca Velika Polana

Letni delovni naért Zavoda OS Miska Kranjca Velika Polana za $ol. 1. 2022/2023 je bil obravnavan:
e na pedagoski konferenci dne 29. 9. 2021

® na seji Sveta starSev dne

Letni delovni naért Zavoda OS Miska Kranjca Velika Polana za $ol. 1. 2022/2023 je bil predstavljen,
obravnavan in potrjen:

e na seji Sveta zavoda OS Miska Kranjca Velika Polana dne

Predsednik Sveta zavoda OS Miska Kranjca Velika Polana

Blaz Sobocan

Ravnateljica zavoda OS Miska Kranjca Velika Polana

Danijela Apatic

V Veliki Polani,
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rnas$ol a ZDRAVA. 3oL A

V nasem zavodu, Osnovni Soli MiSka Kranjca Velika Polana, gradimo pozitivno samopodobo kreativhega
posameznika z veseljem do uéenja, znanja in raziskovanja, v duhu spostovanja, odgovornosti in strpnosti.

PRILOGE

1. Operativni naért OS Miska Kranjca Velika Polana za izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela
v Sol. 1. 2022/2023 v razmerah, povezanih s COVID-19

2. Solski zvonec

3. Urniki razredov/uéilnic

4. Urniki OPB/JV/IVARSTVA

5. Urnik dejavnosti RaP in ID

6. Urnik Solskih prevozov

7. Urnik knjiZnice

8. Dezurstva uciteljev

9. Program Vzgoja za zdravje v osnovni Soli

10. Program zobozdravstvene vzgoje v osnovni Soli

OSNOVNA SOLA MISKA KRANJCA VELIKA POLANA, VELIKA POLANA 215 B, 9225 VELIKA POLANA
telefon:02-573-58-40, e-mail: o-mkvpolana.ms@guest.arnes.si, spletna stran: http://www.os-velikapolana.si



PRILOGA 1
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k ul t urnas$ola

ZDRAVA. S6L A

V naSem zavodu, Osnovni $oli MiSka Kranjca Velika Polana, gradimo pozitivho samopodobo kreativhega
posameznika z veseljem do u¢enja, znanja in raziskovanja, v duhu spostovanja, odgovornosti in strpnosti.

OPERATIVNI NACRT
0S MISKA KRANJCA VELIKA POLANA

ZA 1ZVAJANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA V
SOLSKEM LETU 2022/2023

v razmerah, povezanih s COVID-19

(11. verzija dokumenta - dopolnitev in posodobitev)

Velika Polana, september 2022

OSNOVNA SOLA MISKA KRANJCA VELIKA POLANA, VELIKA POLANA 215 B, 9225 VELIKA POLANA
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UvoD

Pojav novega korona virusa v drzavi in svetu pomeni dodatno tveganje v Zivljenju ter potrebo
po prilagoditvah in spremembi ravnanja, védenja. Zaradi epidemije COVIDA-19 so bili na vseh
podrocjih Zivljenja v hipu potrebni novi pristopi in prilagoditve. Spremembe so korenito
posegle tudi v uveljavljene oblike vzgoje in izobraZevanja.

Vlada RS na podlagi vladnega nacrta ukrepov ob spremljanju epidemioloske situacije strmi k
temu, da so Sole odprte ob vzdrZievanju dolocenih ukrepov in skrbnem spremljanju stanja.
Tveganje je odvisno od izvajanja ukrepov in epidemioloske situacije. Kljub izvajanju vseh
ukrepov v Soli se lahko pojavijo primeri COVID-19 in druge okuzbe. Z odstopanjem od ukrepov
se tveganje za prenos okuzbe SARS-CoV-2 zvisuje.

Nujnost ohranjanja odprtih Sol v razmerah, povezanih s COVID-19 oz. v razmerah, ko je
razglasena epidemija, narekuje ve¢ dejavnikov. V prvi vrsti gre za vzpostavitev rednega
procesa vzgoje in izobrazevanja za u¢ence. Pomembni pa so tudi socialno ekonomski razlogi
in moznost varstva otrok, da se starsi lahko bolj osredotocijo na svoje delo in prispevajo v
druzbi. V tem kontekstu Sola in z njo ravnatelji, ucitelji ter drugi strokovni delavci, prav tako
pa starsi, u€enci in drugi vkljuceni v vzgojno-izobraZevalni proces nosimo veliko druzbeno
odgovornost. Nujno je upostevati ukrepe, ki so jih pripravili MIZS, ZRSS, Nacionalni institut za
javno zdravje, ukrepe Vlade RS na drZavni ravni ter vsebine operativnega nadrta za zavod z
namenom v najvecji mozni meri zmanjsati tveganja za mozni prenos okuzb in vzpostaviti varno
ter spodbudno ucno okolje.

Namen Priporocil higienskih in organizacijskih ukrepov za preprecevanje Sirjenja SARS-CoV-
2 v vzgoji in izobraZevanju in Navodil vzgojno-izobrazevalnim zavodom ob sumu ali
potrjenem primeru okuzbe s SARS-CoV-2 v zavodu za Solsko leto 2022/23 je, da bodo
prepreCevanje prenosa in Sirjenja virusa ter ukrepi za samozascitno vedenje uspesni. Vrsta in
intenzivnost ukrepov se izvajata glede na epidemiolosko situacijo.

Namen uvajanja razli¢nih ukrepov v Solski prostor in priprave operativnega nacrta:

Zavedati se je potrebno, da v Solski prostor ne vstopajo samo ucenci. V Solskem prostoru je
prisoten pedagoski kader in tudi preostali zaposleni, ki opravljajo razlicna dela in storitve ter
omogocajo, da Solski proces nemoteno poteka, poleg tega pa v Solski prostor vstopajo tudi



starsSi in razliéni zunanji izvajalci posameznih aktivnosti. Med njimi so tudi mnogi, ki so v
starosti, ko okuzba s COVIDOM-19 lahko pomeni resne zaplete in zato je zanje ¢im bolj varen
Solski prostor Se toliko bolj pomemben. V Solskem prostoru so tudi otroci, ki imajo dolo¢ena
obolenja, zaradi katerih so bolj ogroZeni — tudi zaradi njih mora biti Solski prostor varen pred
okuzbo. Poleg tega se lahko okuZzba prenasa tako iz okolja v Solo kot iz Sole v okolje. Nedvomno
se v Soli nahaja veliko ljudi na razmeroma majhnem prostoru, kjer je tezko dovolj dosledno
izvajati vse preventivne ukrepe, se pa s premisSljenimi organizacijskimi ukrepi znotraj
posameznega modela in veliko mero fleksibilnosti ob sodelovanju zaposlenih, starSev in
ucencev da prenos okuzbe v precejSnji meri zmanjSati. Zato je pomembno, da v procesu
prihajanja v Solo in odhajanja iz nje ter v Soli v ¢asu prisotnosti virusa obstaja organizacija
bivanja, ki zagotavlja najmanjse tveganje za okuzbo za vse, ki se nahajajo v Solskem prostoru,
Se posebej za Solarje. Predvsem je pomembno, da se vsi skupaj trudimo vzpostaviti ¢im bolj
varno Solsko okolje, da lahko nasi otroci, uenci obiskujejo Solske prostore relativno varno.
Zavedati se moramo, da je to mogoce doseci z ustreznimi preventivnimi ukrepi. S premisljenim
sistemom odkrivanja okuZenih in izvajanja karantenskih ukrepov lahko skupaj vzpostavljamo
pogoje za relativno varno okolje v Solah.

Operativni naért OS Miska Kranjca Velika Polana za izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela v
Sol. I. 2022/2023 v razmerah, povezanih s COVID-19 (v nadaljevanju Operativni nacrt) je
dokument, ki opredeljuje organizacijo dela oz. izvajanja vzgojno-izobraZevalnega dela v ¢asu,
povezanem s COVID-19.

Namen Operativnega nacrta je zmanjSevanje negativnih vplivov, tveganj in motenj, ki jih
lahko povzrodi korona virus na vzgojno-izobrazevalno delo v razmerah, povezanih s COVID-
19. Z Operativnim nacrtom se zagotavlja normalen potek vzgojno-izobrazevalnega dela v
zavodu z upostevanjem pripravljenih modelov osnovnosSolskega izobrazevanja s strani
pristojnega ministrstva, NIJZ in ZRSS. Aktiviranje posameznega faze za 3ole se dolo¢i na
nacionalnem nivoju. Odlocitev sprejme Vlada RS oz. ministrica, pristojna za izobrazevanje.

Ucinkovito naértovanje in izvajanje VI-procesa zagotavlja:

* zmanjSevanje negativnega vpliva in motenj, ki jih lahko povzroci korona virus na
vzgojno-izobraZzevalno delo,

e aktivnosti in kadre, ki omogocajo delovanje vzgojno-izobrazevalnega procesa,
e ucinkovitost organizacije, vzpostavitev dobre notranje in zunanje komunikacije,

e zascito, preprecevanje in /ali omejevanje Sirjenja infekcije s COVID-19,



e vecjo zdravstveno varnost in osvescenost.

V realizacijo predvidenih ukrepov, opredeljenih v Operativnem nacrtu, se torej vkljucujejo vsi
delavci zavoda, tako da v ¢im vecji meri razumejo razloge zanje in njihov namen. Ob tem ne
gre spregledati, da je tako v obicajnih kot posebnih razmerah bistvenega pomena, da
vrtec/Sola kot organizacija deluje usklajeno, k ¢emur bistveno prispevajo:

* natancne, enoznacne in pravocasne informacije, ki dosezejo vse deleznike VI-procesa,
¢ kakovostna komunikacija in vklju¢enost vseh deleznikov,
» dorecena organizacija pouka in drugih aktivnosti,

* dosledno upostevanje in izvajanje ukrepov in opredeljene organizacije dela.

Koordinacijska delovna skupina

Z Odloc¢bo o imenovanju koordinacijske delovne skupine za ¢as korona virusa $t. 102-3/2020
je bila izmed zaposlenih imenovana 3-¢lanska koordinacijska delovna skupina (v nadaljevanju
KDS) za Solo in vrtec ter nadomestni ¢lani obeh koordinacijskih delovnih skupin:

V koordinacijsko delovno komisijo za Solo | V koordinacijsko delovno komisijo za vrtec
so imenovani: so imenovani:

1. Suzana Kotnjek (vodja) 1. Sandra Sobocan (vodja)

2. Suzana Sajnovi¢ (¢lan) 2. Valerija Zerdin (¢lan)

3. Lidija Smej (¢lan) 3. Suzana Kotnjek (¢lan)

Nadomestni ¢lani koordinacijske delovne Nadomestni ¢lani koordinacijske delovne
komisije za Solo so: komisije za vrtec so:

1. Vanja Svec (vodja) 1. Vita Kranjec (vodja)

2. Natalija Simon (¢lan) 2. Silvija Tompa (¢lan)

3. Vesna Njeniji¢ (¢lan) 3. Martina Vucko (¢lan)

V primeru morebitne odsotnosti ¢lana KDS ravnateljica ali (v odsotnosti) od nje pooblascena
oseba takoj imenuje spremembo nadomestnega predstavnika v komisijo. V primeru pojava



koronavirusa v zavodu zaradi zadolZitev pomocnice ravnateljice za vrtec prevzame nalogo
vodje v vrtcu nadomestni ¢lan vodje. KDS deluje v skladu z opredeljenimi nalogami v
Operativnem nacrtu za kontinuirano delovanje in izvajanje vzgojno-izobrazevalnega
dejavnosti v zavodu OS Miska Kranjca Velika Polana v ¢asu koronavirusa, sprejetem marca
2020. Nadomestna ¢lanica KDS za Solo zaradi porodniske odsotnosti uciteljice Vesne Njenji¢ v
Sol. 1. 2020/2021 je bila uciteljica Andreja Kavas.

Operativni naért je pripravljen na podlagi usmeritev in povzemanja okroznic MIZS, prejetih
pred zacetkom $ol I. 2022/2023 in gradiva NUJZ:

e OkroZnica MIZS §t. 6030-2/2022/69 Ravnanje v primerih pojavnosti $irjenja virusa SARS-CoV-
2 ob zacetku Sol. I.

e Priporocila higienskih in organizacijskih ukrepov za preprecevanje Sirjenja SARS-CoV-2 v
vzgoji in izobraZevanju (NIJZ) in

e Navodila vzgojno-izobrazevalnim zavodom ob sumu ali potrjenem primeru okuzbe s SARS-
CoV-2 v zavodu za Solsko leto 2022/23 (N1JZ).



1. UKREPI ZA PREPRECEVAN]JE PRENOSA IN SIRJENJA SARS-CoV-2 GLEDE
NA EPIDEMIOLOSKO SITUACIJO

Kadar je virus SARS CoV-2 med nami, je pomembno, da upostevamo osnovne higienske ukrepe
in priporoCila za preprecevanje njegovega prenosa in Sirjenja ter ukrepe za samozascitno
vedenje. Vrsta in intenzivnost ukrepov se izvajata glede na epidemiolosko situacijo. Priporocila
se nanasajo na vsa podrocja vzgoje in izobrazevanja, ki vkljuCuje vse zavode in institucije na
predsolski, osnovnosolski, srednjesolski, visjesSolski in visokoSolski ravni, vkljuéno z
izobrazevanjem odraslih, domovi za u¢ence, dijaskimi in Studentskimi domovi (v nadaljevanju:
zavod). Priporocila se nanasajo na vzgojno izobraZzevalne in druge dejavnosti, ki jih izvajajo in
organizirajo zavodi in institucije.

1.1FAZA1

Gre za epidemiolosko situacijo, ko prevladuje razli¢éica SARS-CoV-2, ki se hitro Siri v vseh
skupinah prebivalstva in pri vecini obolelih ne povzroca tezjega poteka, ki zahteva bolnisni¢no
zdravljenje. Namen ukrepov je zas(ititi prebivalstvo in preprediti porast hudih (tezje)
potekajocCih oblik bolezni. Priporoc¢ajo se ukrepi, ki so usmerjeni v zamejevanje Sirjenja SARS-
CoV-2, vendar ne posegajo pomembno v vsakdanje Zivljenje vecine (osnovni higienski ukrepi,
prezrafevanje, izolacija obolelih, cepljenje proti covid-19, s poudarkom na cepljenju ranljivih
skupin, uporaba zas¢itnih mask v okoljih, kjer je tesno skupaj veliko ljudi — posebej
priporocljivo za ranljive skupine prebivalstva).

1.1.1 OSNOVNI UKREPI ZA PREPRECEVANJE SIRJENJA SARS-CoV-2

1. Zagotavljanje higiensko tehnic¢nih pogojev za preprecevanje Sirjenja nalezljivih bolezni

e V/si prostori naj bodo med obratovanjem ves cas ustrezno prezraceni. Ob tem upostevamo Strokovno
mnenje glede prezracevanja, dostopno na:

https://nijz.si/sites/www.nijz.si/files/uploaded/strokovno mnenje glede prezracevanja za na

men_preprecevanja.pdf

¢ VVsem udeleZzencem in zaposlenim in drugim, ki opravljajo delo v zavodu, naj bo ves ¢as omogoceno
izvajanje osnovnih higienskih ukrepov: tekoda voda, pravilno opremljeni umivalniki, namesceni


https://nijz.si/sites/www.nijz.si/files/uploaded/strokovno_mnenje_glede_prezracevanja_za_na%20men_preprecevanja.pdf
https://nijz.si/sites/www.nijz.si/files/uploaded/strokovno_mnenje_glede_prezracevanja_za_na%20men_preprecevanja.pdf

dozirniki za milo, brisace za enkratno uporabo, zadostna koli¢ina ko$ev za zbiranje odpadkov, itd. Ce
umivanje rok ni mogoce, je treba zagotoviti razkuzila za roke, ki vsebujejo najmanj 60 % alkohola in
imajo dokazano ucinkovitost zoper SARS-CoV-2.

Seznam odobrenih razkuZil za osebno higieno je na voljo v registru biocidnih proizvodov kot vrsta BP
»1« na povezavi https://podatki.gov.si/dataset/register-biocidnih-proizvodov-na-trgu-rs.

Razkuzila za roke je treba hraniti izven dosega in pogleda mlajsih otrok. Opozarjamo, da je za otroke v
vrtcih in u¢ence prve triade kljuéno umivanje rok, roke si razkuzujejo le izjemoma, kadar ni moznosti
umivanija, in pri predsolskih otrocih izklju¢no pod nadzorom odrasle osebe.

¢ Na vidna mesta naj bodo namescene infografike o pravilni higieni kaslja in umivanju rok.

vev v

¢ Zagotovljeno naj bo redno cis¢enje vseh prostorov in povrsin.

¢ Doloc¢imo prostor, kamor se lahko umakne osebo, ki nenadno zboli. Prostore, kjer se je gibala ta
oseba, je treba temeljito prezraciti ter odistiti in razkuZiti predvsem povrsine, ki se jih je dotikala (mize,
kljuke vrat itd.).

2. Samotestiranje

Samotestiranje v domacem okolju se priporoca za osebe s simptomi, znacilnimi za okuzbo z
virusom SARS-CoV-2, in za vse, ki so bili v stiku z osebo, pri kateri je bila potrjena okuzba s
SARS-CoV-2. Samotestiranje se predvideva za ucence, dijake, Studente in udeleZence
izobrazevanja odraslih. Ob pojavu simptomov covid-19 pri otrocih v vrtcu naj se njihovi
starsi/skrbniki posvetujejo s pediatrom oziroma z izbranim osebnim zdravnikom.

https://www.nijz.si/sites/www.nijz.si/files/uploaded/strokovho mnenje dpl p8 samotest
9.8.202 2.pdf

3. Samozascitno vedenje

Namen samozascitnega vedenja je varovanje sebe in drugih pred okuzbo. Varno in odgovorno
ravnanje je Se posebej pomembno, ¢e spadamo/jo v ranljivo skupino ali smo v stiku z ranljivo


https://podatki.gov.si/dataset/register-biocidnih-proizvodov-na-trgu-rs
https://www.nijz.si/sites/www.nijz.si/files/uploaded/strokovno_mnenje_dp1_p8_samotest_9.8.202%202.pdf
https://www.nijz.si/sites/www.nijz.si/files/uploaded/strokovno_mnenje_dp1_p8_samotest_9.8.202%202.pdf

skupino (osebe, ki imajo vecje tveganje za tezek potek bolezni covid-19: starejSe osebe, osebe
z vec kroni¢nimi boleznimi, onkoloski bolniki na imuno- ali kemoterapiji, osebe z znano
imunsko pomanijkljivostjo, krhke osebe...). Samozascitno vedenje obsega:

e Ce zbolimo, ostanemo doma in se samotestiramo. V zavod ne vstopamo z naslednjimi
simptomi in znaki: poviSana telesna temperatura, zamasen nos/nahod, kihanje, kasljanje,
bolecine v Zrelu, tezko dihanje, glavobol, boledine v misicah, driska, slabost/bruhanje,
sprememba zaznavanja vonja in/ali okusa, neobicajna utrujenost, vnetje oCesnih veznic tako
v blagi kot v tezji obliki;

e skrbimo za redno in pravilno umivanje rok. Ce voda in milo nista dostopna, si roke razkuzimo
z namenskim razkuzilom za roke. PredSolski otroci in u€enci prve triade naj si roke umivajo,
razkuZujejo pa le izjemoma, kadar res ni moznosti umivanja, in pri predsolskih otrocih izklju¢no
pod nadzorom odrasle osebe;

* ne dotikamo se obraza (oci, nosu in ust) z necistimi/neumitimi rokami;

¢ upostevamo pravilno higieno kaslja (preden zakasljamo/kihnemo, si pokrijemo usta in nos s
papirnatim robckom ali zakasljamo/kihnemo v zgornji del rokava). Papirnati robéek po vsaki
uporabi odvrzemo med odpadke in si nato umijemo roke z milom;

* izogibamo se tesnim stikom z osebami, ki kaZzejo znake akutne okuzbe dihal;

e ¢e sodimo v ranljivo skupino, se ravhamo po nasvetu pediatra ali izbranega osebnega
zdravnika, tudi glede priporocila zaséite z masko;

e osebe, ki se odlocijo/potrebujejo zasc¢ito z masko, je treba pri tem podpreti. V notranje
prostore vstopajo tudi osebe z vec¢jim tveganjem za tezek potek bolezni COVID-19, osebe, ki
imajo gospodinjske ali druzabne stike z nekom, pri katerem obstaja tveganje za tezji potek
bolezni COVID-19 (npr.: Student z bratom ali sestro, ki je ogrozen). V primeru uporabe zas¢itne
maske mora biti ta namesc¢ena pravilno in naj sega od korena nosu do pod brado, med
nosenjem naj se je oseba ne dotika. Zamenja naj se jo na dve do tri ure, oziroma prej, Ce se
zmodi. Pred namestitvijo maske in po njeni uporabi naj si oseba umije ali razkuZzi roke.

https://www.nijz.si/sites/www.nijz.si/files/uploaded/maske?2 lektorirano.pdf

https://www.nijz.si/sites/www.nijz.si/files/uploaded/strokovno mnenje dp2 dp4 dp7 mas
ke 21.7.2022.pdf

e zascitimo se s cepljenjem.


https://www.nijz.si/sites/www.nijz.si/files/uploaded/maske2_lektorirano.pdf
https://www.nijz.si/sites/www.nijz.si/files/uploaded/strokovno_mnenje_dp2_dp4_dp7_maske_%2021.7.2022.pdf
https://www.nijz.si/sites/www.nijz.si/files/uploaded/strokovno_mnenje_dp2_dp4_dp7_maske_%2021.7.2022.pdf

4. Spodbujanje k izvajanju ukrepov

Priporoceno je, da se vse spodbuja k pravilnemu izvajanju ukrepov. Spodbujajmo ucenje pravilne
higiene rok in higiene kaslja. Umivanje rok lahko prepreci Sirjenje nalezljivih bolezni. UdeleZence je
treba uciti in jih spodbujati k pravilnemu umivanju rok, da zmanjSamo tveganje za Sirjenje virusov,
vkljuéno z virusom, ki povzro¢a COVID-19. Pri u€encih prve triade je treba to vedenje krepiti oz.
spremljati, zlasti v klju¢nih obdobjih dneva (na primer pred in po jedi, po uporabi stranisca in po
odmoru); oz. v povezavi z dolo¢enimi okolis¢inami: npr. po brisanju nosu, kasljanju, kihanju.

https://www.nijz.si/sl/koronavirus-sars-cov-2-gradiva

1.2 FAZA 2

1.2.1 DODATNI UKREPI ZA PREPRECEVANJE SIRJENJA SARS-CoV-
2, KIJIH IZVAJAMO V FAZI 2

V primeru slabSe epidemioloske situacije ob doslednem izvajanju osnovnih ukrepov posegamo Se po
dodatnih ukrepih za preprecevanje Sirjenja SARS-CoV-2. Gre za epidemiolosko situacijo s
prevladovanjem razli¢ice SARS-CoV-2, ki se hitro Siri in povzroca tezje potekajoce oblike covid-19 v tako
visokem delezu, da bi brez dodatnih javno-zdravstvenih ukrepov nastopila preobremenitev
zdravstvenega sistema na vseh ravneh. Cilj javno-zdravstvenih ukrepov je znizanje Stevila obolelih,
tezko potekajocih okuzb in umrljivosti ter zmanjSanje neugodnega ucinka na zdravstveni sistem in
zagotavljanje vzdrZznosti zdravstva.

1. Samotestiranje

Samotestiranje v domacem okolju se razsiri na vse ucence, dijake, Studente in udelezence
izobrazevanja odraslih, tudi na tiste, ki so asimptomatski; izvaja naj se nujno in obdobno (vsaj
enkrat tedensko).

https://www.nijz.si/sites/www.nijz.si/files/uploaded/strokovno mnenje dpl dp8 samotest
9.8.20 22.pdf
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https://www.nijz.si/sl/koronavirus-sars-cov-2-gradiva
https://www.nijz.si/sites/www.nijz.si/files/uploaded/strokovno_mnenje_dp1_dp8_samotest_9.8.20%2022.pdf
https://www.nijz.si/sites/www.nijz.si/files/uploaded/strokovno_mnenje_dp1_dp8_samotest_9.8.20%2022.pdf

2. Intenziviranje ¢is¢enja/razkuZevanja prostorov oz. povrsin

Priporocila za (CiSCenje in razkuZevanje prostorov izven zdravstvenih ustanov v casu

preprecevanja Sirjenja okuzbe s SARS-CoV-2 | www.nijz.si

3. Dodatni mozni ukrepi, ki prispevajo k zmanjsevanju Sirjenja in prenosa virusa SARS-CoV-
2

* [zvajanje sestankov (med zaposlenimi, s starsi, s Studenti) na daljavo.

* Nabor moZnih ukrepov, s katerimi povecujemo fiziéno razdaljo oz. zmanjSujemo Stevilo
stikov med osebami, v skladu s prostorskimi, finanénimi moznostmi in moznostjo prilagoditve
procesa vzgoje in izobrazevanja, kot npr.:

& izvajanje ¢im vec aktivnosti na prostem,

& zagotavljanje vedje fizicne razdalje v udilnici/ predavalnici (npr. lo¢evanje miz),
& zmanjsanje velikosti oddelkov,

& prilagodljivi ¢asi prihodov, pa tudi ¢asi obrokov in odmorov,

& povecanje/loditev Stevila vhodov, izhodov v objekt.

4. Predlogi aktivnosti v VIZ, da se bodo med Solskim in Studijskim letom laZje uvedli oz.
izvajali ukrepi za preprecevanje Sirjenja SARS-CoV-2

e Ureditev prezradevanja.
e Ureditev pogojev za redno umivanje rok.
e Namestitev infografik o pravilni higieni kaslja in umivanja rok.

e Umestitev izobrazevanja o nacinu prenosa nalezljivih boleznih, higieni rok in higieni kaslja v
vzgojno izobrazevalne vsebine.

* Nacrtovanje ¢im vec aktivnosti na prostem.
» Doloditev prostora, kamor se lahko umakne nenadno obolelega.

e Nacrtovanje zasedenosti ucilnic ali predavalnic, tako da se zagotovi ¢im vecja razdalja med
udeleZenci.
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https://www.nijz.si/sl/navodila-za-ciscenje-in-razkuzevanje-prostorov-izven-zdravstvenih-ustanov-v-katerih-se-je-zadrzeval
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2 ORGANIZACIJA IN IZVAJANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA -
AKTIVACIJA FAZE 2

2.1 Prihod do $ole in vstopanje v Solski objekt/v razred ter odhod domov
2.1.1 Prihod ucencev v Solo

* pes,
e individualni prevoz starsev,
® javni prevoz v $olo za u€ence vozace iz Hotize (seznanitev izvajalca javnih
$olskih prevozov s higienskimi priporocili in okroznicami MIZS).
2.1.2 VVstopanje v Solski objekt

e prihod uéencev v Solo ob 8.10 uri (razen ucéenci JV),
e ucenci (s starsi) pocakajo zunaj na Solskem dvoris¢u, upostevajoc ukrep
varnostne razdalje,
e v prostor garderobe vstopajo ucenci po razredih,
* razpored vstopa ucencev ob upostevanju varnostne razdalje zaradi
razmaka garderobnih omaric: 1. + 6. + 3. razred, 9. + 4. razred, 2. + 8.
razred, 5. + 7. razred,
* razrednicarke I. triade vsakodnevno prevzamejo ucence v garderobi,
upostevajoc varnostno razdaljo (talne oznake) odhoda v garderobo,
e za vstop ucencev v garderobe po razporedu, razdelitev mask,
razkuZevanje rok skrbi za to dolo¢ena oseba — dezurni ucitelj.

2.1.3 Odhod v razred

* hoja po oznacenih koridorjih (barvne talne oznake oznacujejo smer gibanja v
prvo nadstropje do ucilnice) upostevajo€ varnostno razdaljo,
e odloZitev Solskih potrebscin,
® umivanje rok.
2.1.4 Odhod domov

* ob koncu pouka spremstvo uciteljice razrednicarke (I. triada) v
garderobo po oznacenih koridorjih (I. triada),

¢ uéence OPB prevzamejo ucitelji OPB,

e starsi u¢ence prevzamejo pred Solo (izjema ucenci 1.-5. razred
OPB),

e spremstvo ucencev vozacev s strani dezurnega ucitelja na
avtobus.

2.1.5 Gibanje v Soli/odmori/uporaba sanitarij/deZurstva

e gibanje v Soli po oznacenih koridorjih, sledenje barvnim oznacbam,
¢ ucenci ne zapuscajo ucilnic med odmori, razen v primeru uporabe sanitarij,
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e pri uporabi sanitarij ucenci upoStevajo varnostno razdaljo in se drzijo talnih
oznacb,

e ucence |. triade spremljajo k sanitarijam uciteljice razrednicarke,

e deZurstvo med odmori na RS izvajajo uciteljice (usmerjajo ucence k
sanitarijam, skrbijo, da na stranis¢u ni gnece), v rekreativnem odmoru in
odmoru za malico deZurstvo izvajajo za to zadolZeni ucitelji po seznamu
deZurstev.

2.2 Obvezni in razsirjeni program

Ucne skupine so oblikovane glede na normative in standarde, ki veljajo v osnovnoSolskem
programu, v skladu s sistemizacijo in LDN Sole. Za ucence, ki se delijo v manjse u¢ne skupine,
poteka pouk v locenih ucilnicah. Zdruzevanje ucencev poteka pri jutranjem varstvu, varstvu
zjutraj za ucence, ki je organizirano zaradi izkazanih potreb starSev, ob upostevanju
medsebojne razdalje med ucenci (v gibanju najmanj 2 metra, sede najmanj 1,5 metra), prav
tako pri podaljSanem bivanju v skladu z urnikom OPB. Jutranje varstvo, varstvo zjutraj in
varstvo u¢encev med poukom se izvaja v skupinah, ki se jim doloci stalni prostor in zaposleni.
Prav tako se izvaja dnevna evidenca prisotnih. Pri razSirjenem programu se bodo v dejavnosti,
kjer bo to mozno zagotoviti, vkljuevali u¢enci posameznega razreda izmenjaje tedensko.

Za izvajanje obveznega in razsirjenega programa se vodi natan¢na evidenca udelezbe u¢encev
(pri obveznem programu, pouku obveznih izbirnih predmetov, neobveznih izbirnih predmetov
ter evidenco udelezbe uéencev pri pouku v u¢nih skupinah). Natanéno evidenco ucencev se
vodi tudi pri izvajanju vseh dejavnosti razsirjenega programa.

Ekskurzije, Sole v naravi in dnevi dejavnostiizven zavoda se bodo v skladu z LDN izvajali odvisno
od razmer na destinaciji ter epidemioloske slike v drzavi.

Prireditve in obelezitve dogodkov na Soli se bodo izvajale v skladu z mozZnostjo zagotovitve
medosebne razdalje ali prilagojeno (videoposnetki).

Individualna in skupinska pomo¢/dodatna strokovna pomoc¢ se izvaja ob upostevanju vseh
higienskih ukrepov za preprecevanje Sirjenja virusa SARS-CoV-2 (samo ucenci istega razreda,
odrasla oseba na zadostni razdalji oz. z masko). Medvrstniska pomoc se izvaja za ucence v
okviru istega oddelka ali pa na daljavo. Dodatno strokovno pomoc za ucenke in uéence s
posebnimi potrebami, ki so v 3Soli, izvajajo tudi mobilne uciteljice in ucitelji za dodatno
strokovno pomoc, vendar ob doslednem izvajanju vseh priporocenih zdravstvenih ukrepov.
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2.3 UCilnice in drugi prostori
2.3.1 Ucilnice

e ucenci imajo pouk v ucilnicah mati¢nega razreda na razredni stopnji
in v maticnih ucilnicah na predmetni stopniji,

e ucenci z u¢nimi tezavami se drZijo razporeda ucilnic po seznamu,

e razporeditev miz, kjer je to mogoce, v ucilnicah je na ustrezni razdalji
(1,5do 2m),

e ucenci pri mizah sedijo na stalnih mestih,

e zracenje ucilnic pred prihodom ucéencev zjutraj (Cistilka) in med
odmori (ucitelji), po odhodu uéencev iz ucilnice (vsa okna in vrata
odprta na strezaj - ucitelji), po koncu pouka (Cistilci),

e razkuZzevanje kljuk, miz in drugih predmetov sprotno z razkuzilnimi
robcki in razkuzilnim razprsilom (razredniki, ucitelji JV, OPB),

e skrb za odmetavanje odpadnih brisac in drugega odpadnega
materiala v kos,

e prehajanje iz ucilnice v ucilnico med trajanjem pouka oz. v odmorih
ni dovoljeno (izjema JV in OPB ob zdruzevanju),

e predhodna oznacba sedeZnega reda ucencev v razredu na razredni
stopniji.

2.3.2 Rac¢unalniSka ucilnica

Racunalniska udilnica se uporabljala za pouk po vnaprej pripravljenem urniku/seznamu (ki je
v zbornici na oglasni deski). V njej je potrebno zagotavljati ustrezno razdaljo med ucenci, delo
ucitelj izvajalec organizira tako, da en racunalnik uporablja zgolj en uéenec. Vse povrsine, ki se
jih uéenci dotikajo (npr. tipkovnica, miska, miza, ekran ...) je potrebno po uporabi razkuziti.

2.3.3 Telovadnica

Pouk Sporta poteka v telovadnici brez mesSanja skupin ucencev iz razlicnih razredov. V
garderobe hkrati prihajajo le ucenci posameznih oddelkov. Garderobe v telovadnici se pred
vsako skupino razkuzi (ucitelj Sporta). Ucenci RS se za pouk Sporta uredijo v mati¢nih ucilnicah.
Pouk Sporta se bo ob ustreznih vremenskih pogojih v najveéji mozni meri odvijal zunaj na
prostem. V primeru, ko bi pouk Sporta v telovadnici potekal za dva razlicna razreda hkrati,
bodo ucenci razli¢nih razredov vsak na svoji polovici telovadnice, ucitelja Sporta poskrbita, da
ne pride do mesanja ucencev iz razlicnih razredov oz. se v medsebojnem dogovoru posluzuje
male telovadnice. Uporabljeni rekviziti se po pouku Sporta ne vracajo v orodjarnico, odlozZijo
se pred orodjarnico za ¢iScenje in razkuZevanje (Cistilka).
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2.3.4 Delitev in pobiranje gradiv

e ucenci Solske pripomocke (zvezki, u¢beniki, drugi pripomocki) nosijo domov,
e ucenci se izogibajo delitvi in izposojanju opreme ter pripomockov,

e tiskano u¢no gradivo uc¢encem deli in pobira uciteljica, po predhodni razkuzitvi oz.
umivanju rok,

e dolocitev mest za odlaganje in vracanje izdelkov,
e ucenci Solskih potrebscin in pripomockov med seboj ne izmenjujejo,

e vrnjene/oddane pisne izdelke ucitelj pred popravljanjem vsaj 1 dan hrani na
varnem mestu (zaradi prezivetja virusa na razli¢nih povrsinah).

2.3.5 Delovanje Solske knjiZnice

* v Solsko knjiznico vstopajo u€enci po dolo¢enem razporedu (ucenci istega
razreda),

* v knjiznici je lahko naenkrat manjSe Stevilo ucencev (do trije ucenci),

* vsi uenci v knjiZnici obvezno nosijo maske in si ob vstopu razkuzijo roke,

* ucenci se knjig na knjiznih policah ne dotikajo, jih ne listajo in ne vracajo nazaj
na police (knjiga mora v karanteno),

* izposojene oz. vrnjene knjige pred ponovno izposojo odlezijo v za to
pripravljenem prostoru 3 dni (karantena),

* ucenci potrebe po knjigah (ko je to mogoce) posredujejo razrednicarkam (RS),
pripravi vnaprej,

* dnevno se zjutraj prezraci knjiznica (Cistilka),

cen e

* dnevno se Cisti in razkuzuje prostor knjiznice (Cistilka).

2.4 Solska prehrana
2.4.1 Solska malica

e v ¢asu Solske malice ucenci I. triade ne zapuscajo ucilnic RS,

» malico ucenci I. triade ter ucenci 4. in 5. razreda zauzijejo v razredu na RS,
» malico do razreda prinese kuharica, preda jo uciteljici razrednicarki,

* v 4.in 5. razredu prinasajo in odnaSajo hrano deZurni ucenci,

* hrano razdeli uciteljica ali kuharica,
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« hrana se deli od klopi do Klopi,

e pred hrano uditeljice razkuzijo mize,

e priprava pogrinjka ob uporabi prticka oz. brisace za enkratno uporabo,

* po malici razrednicarke pocistijo mize in jih razkuzijo,

 pred in po konanem hranjenju si uc¢enci obvezno umijejo roke z vodo in
milom,

* ucenci 6. do 9. razreda malico zauzijejo v mati¢nih ucilnicah,

» malico v mati¢ni razred prinesejo in odnesejo dezurni ucenci, prav tako po
malici razkuzijo mize,

* malico v glavnem odmoru prvi opravijo ucenci 1.-5. razreda, nato gredo ven,
upostevajoc varnostno razdaljo po razredih na rekreativni odmor,

* ucenci 6.-9. razreda imajo v glavnem odmoru najprej rekreacijo zunaj, nato
opravijo malico v mati¢nih u€ilnicah.

2.4.2 Solsko Kkosilo

* kosilo poteka v jedilnici in dolocenih ucilnicah,

e vsi uporabniki (uéenci in zaposleni) si morajo pred vstopom v jedilnico in po
odhodu od kosila umiti/razkuziti roke,

* na kosilo uc¢ence I. triade spremijo ucitelji OPB,

e dezurna uciteljica spremi uéence RS, ki gredo zaradi odhoda na avtobus prej
na kosilo,

* za najvecje Stevilo oseb (ucencev), ki se lahko isto¢asno nahaja v jedilnici
(glede na moznosti vzdrzevanja medosebne razdalje vsaj 1,5 do 2 metra),
poskrbijo ucitelji OPB — skrbijo za vzdrzevanje medosebne razdalje med
ucenci,

e za isto mizo lahko sedijo uéenci istega razreda,

e ucenci razredne stopnje gredo na kosilo prvi (ob 12.10), po koncani 4. Solski
uri,

e uéenci predmetne stopnje gredo na kosilo ob 12.50,

e ucenci PS po razporedu kosilo opravljajo v dolocenih ucilnicah (GUM, LUM,
GOS, GEO),

e ucenci se pri izdajnem pultu in ¢akalni vrsti drzijo s talnimi ozna¢bami,
opredeljenega enosmernega koridorja dostopa do pulta in talnih oznacb 1,5
do 2-metrske razdalje med c¢akajocimi,

* odlaganje pladnjev je pri oddajnem pultu, upostevajoc s talnimi oznacbami
opredeljenega koridorja dostopa do pulta (varnostna razdalja),

¢ po zakljucku kosila, upostevajoc varnostne ukrepe, zapustijo jedilnico.

2.4.3 Solska kuhinja

« osebje kuhinje je seznanjeno z delovnim planom
¢iS¢enja/razkuzevanja povrsin in prostorov kuhinje,

¢ dnevno Cis¢enje in razkuZevanje razdelilnih in oddajnih pultov,

¢ dnevno cCis¢enje in razkuzevanje vseh povrsin kuhinje, vseh aparatov
v kuhinji,
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* ravnanje z zivili poteka skladno z sistemom HACCP,

* jedilnike pripravi vodja Solske prehrane, upoStevajo¢ smernice in navodila
MIZS, NIJZ,

* jedilniki za malico so enostavnejsi, prilagojeni malicanju v razredu,

« malice, ¢e je to mogoce, so pripravljene enoporcijsko, jedi/zivila so pred
morebitno kontaminacijo in prenosom iz kuhinje v razrede zasCitena s
folijo,

» malico za uc¢ence 1.-3. razreda dostavi do razreda kuharica, po malici odnese
pladnje in ostanke (razredni¢arke po malici odlozijo pladnje in ostanke na mizo
pred razredom),

e malico za ucence 4.-9. razreda v jedilnici pripravi osebje kuhinje, pladenj z
malico dezurni u¢enci prevzamejo pri razdelilnem pultu,

e dezurni ucenci vrnejo pladenj pri odlagalnem pultu,

e osebje kuhinje pocisti in razkuzi razdelilni pult po malici,

» za zaposlene v kuhinji je obvezno noSenje zasCitne maske,

* delovna oblacila je potrebno zamenjati vsak dan, prati pri temperaturi vsaj 60
OC'

* redno obvezno umivanje rok,

« redno ¢iScenje in razkuzevanje povrsin in pultov,

» ohranjanje medosebne razdalje vsaj 1,5 do 2 metra (glede na prostorske
moznosti),

e kuhinjsko osebje, ki izdaja hrano izza pulta, je obvezno zas¢iteno z ustrezno
masko in zascitnimi rokavicami.

2.5 Cis¢enje in razkuZevanje prostorov

« vsak dan pred pri¢etkom pouka se ucilnice in drugi prostori (knjiznica, hodniki in drugi
prostori Sole) temeljito prezracijo (vsa okna so odprta na stezaj — Cistilka),

» vsak dan v Casu trajanja pouka ucitelji v razredih veCkrat dnevno prezracijo ucilnico,
* po koncu pouka, pred ¢iS€enjem, se ucilnice temeljito prezraci (vsa okna v ucilnici
odprta na stezaj — Cistilci),

e v Casu izvajanja pouka za ¢istoCo in razkuzevanje skrbijo zaposleni (ucitelji),

* povrsine in predmete, ki se jih pogosto dotikamo (npr. kljuke, drzala, stikala za luci
...) se razkuzijo sprotno veckrat dnevno (ucitelji, Cistilci).

2.5.1 Navodila za ciSc€enje za Cistilni kader

Pred zacetkom cis€enja se Cistilni kader zaséiti z ustrezno osebno varovalno opremo:

e kirurska maska,
e rokavice,
* masko in rokavice po potrebi oz. priblizno do 3 ure zamenjati,

e pred uporabo in po odstranitvi rokavic in maske si je treba temeljito umiti ali razkuZiti
roke.
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Zraclenje prostorov/ciscenje/razkuzevanje:

e prostor, ki se ga Cisti, se najprej dobro prezraciti (najmanj 1 uro),

e povrsine prostorov odistiti in po tem Se razkuziti,

e pri uporabi Cistilnih in razkuZilnih sredstev upostevati navodila proizvajalca,

e za CiS¢enje povrsin se uporablja vodo in obi¢ajna Cistilna sredstva,

e (isti se vedno od najmanj onesnazenih povrsin proti bolj onesnaZzenim povrsinam,

e prostor se tudi med ¢is¢enjem zraci (odprta okna),

* po Cis€enju razkuziti vse povrsine, Se posebej skrbno povrsine, ki se jih osebe pogosto
dotikajo (npr. stekla, kljuke, pulti, okenske police, rocaji, drzala ograj, stikala,

e gumb za splakovanje stranis¢a, pipe umivalnikov, kopirni stroj, tipkovnice ...
(uporaba razkuzila, ki vsebuje 70 do 80 % etanol),

e skrbno se odistijo in razkuZijo sanitarije za u¢ence in zaposlene,

e dnevno ¢is€enje in razkuzevanje talnih povrsin hodnikov in povrsin, ki se jih osebe
dnevno dotikajo,

* dnevno Cis¢enje in razkuZevanje garderobnih omaric,

e dnevno C¢is¢enje in razkuzevanje vseh prostorov (ucilnice, zbornica, knjiznica, kabineti
administrativni prostori ...),

e dnevno Cis€enje in razkuZevanje talnih povrsin hodnikov, sanitarij, telovadnic (mala
in velika) ter vseh povrsin, ki se jih osebe dotikajo,

e dnevno CiSCenje in razkuZevanje uporabljenih rekvizitov v telovadnici (le-ti se po
uporabi ne vracajo v orodjarnico),

e po konéanem ¢is€enju in razkuZevanju osebno varovalno opremo pravilno sneti
(maska, rokavice) in odvreci v za to pripravljen koS (zgornje nadstropje),

e odpadke od ¢iS¢enja prostorov (npr. krpe za enkratno uporabo, razkuzilni robcki) je
treba odloZiti v plasti¢no vreco za odpadke v za to pripravljenem kosu in jo, ko je polna,
tesno zavezati ter odstraniti iz zavoda,

e vsi kosi za smeti (zunaj in znotraj) se izpraznijo vsaj 1-krat na dan,

e vreCo s kontaminiranimi odpadki (osebna varovalna oprema) je treba hraniti lo¢eno
od ostalih odpadkov vsaj 72 ur, preden se odloZi v zunanji zabojnik za mesSane
komunalne odpadke (preostanek odpadkov).

2.6 Prezracevanje prostorov

Eden od pomembnih higienskih ukrepov za prepreéevanje Sirjenja novega korona virusa SARS-

CoV-2 je prezraCevanje prostorov. Ukrep rednega in pravilnega zracenja je tako vkljucen v vsa

higienska priporocila za razliéne dejavnosti.

Prostore v stavbah lahko prezracujemo na tri nacine:

naravno,
mehansko in
hibridno.
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Kadar so v prostorih prisotni ljudje, se izvaja stalno prezracevanje z dovajanjem zunanjega
svezega zraka z najvecjim moznim pretokom zraka. lzogibati se je potrebno prezracevanju s
prepihom, kadar je v prostoru prisotnih vec ljudi/otrok.

2.6.1 Naravno prezracevanje

Pri naravnem prezrafevanju izkoriS$amo naravne fizikalne lastnosti zraka pri razlicnih
temperaturah v prostorih in na prostem. Naravno prezracevanje poteka skozi odprta okna in
zunanja vrata. Priporoceno je kratkotrajno (do 15 minut) in ucinkovito zracenje zaprtih
prostorov (okna odpremo na stezaj), veliko vec¢ kot obicajno, tudi ¢e to povzroca nekaj
toplotnega neudobja.

Pomembno:
e zaprte prostore prezracujmo ¢im bolj ucinkovito in ¢im bolj pogosto,

® pozorni smo na relativno zra¢no vlago v prostoru; pri nizki zracni vlagi se kapljice iz dihal, v
katerih se lahko nahaja tudi novi korona virus, zelo hitro posusijo, izhlapijo in virus postane
»gol« ter tako bolj nevaren za ¢loveka, hkrati je v prostoru z nizko zraéno vlago tudi nasa
sluznica dihal bolj obcutljiva in bolj dovzetna za okuzbo.

2.6.2 Nacrt zracenja prostorov Sole

e vsak dan pred pri¢etkom pouka se ucilnice temeljito prezraci (vsa okna v ucilnici odprta na
stezaj — Cistilka),

e vsak dan v ¢asu trajanja pouka ucitelji v razredih veckrat dnevno prezracijo ucilnico (v ¢asu
odmorov 15 min, med poukom 2-5 minut),

* po koncu pouka, pred ¢is¢enjem, se ucilnice temeljito prezradi (vsa okna v ucilnici odprta
na stezaj) (Cistilci),

e v Casu izvajanja pouka za zraenje, CistoCo in razkuzevanje skrbijo zaposleni.

PrezraCevanje prostorov:

https://www.nijz.si/sl/s-prezracevanjem-prostorov-zmanjsamo-tveganje-za-prenos-novega-

koronavirusa-sars-cov-2
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3 SODELOVANJE S STARSI IN DRUGIMI
DELEZNIKI VI-PROCESA

StarSi otrok oziroma njihovi skrbniki so dolzni upostevati protokol/navodila zavoda.
Seznanjanje starSev z aktivnostmi in protokoli na Soli poteka preko komunikacije z razredniki
(e-posta, telefonski klici, sms), obvestil na oglasnih deskah ter obvestil na Solski spletni strani
(vodstvo zavoda). Govorilne ure in roditeljski sestanki potekajo na daljavo oz. preko telefona,
videopovezav ali e-poste. Izjemoma lahko govorilne ure/sestanki potekajo v prostorih Soli ob
doslednem upostevanju zdravstveno-higienskih ukrepov (veljavni odlok Vlade RS) in po
vhaprejsnji najavi oz. dogovoru.

Sola pri izvajanju ukrepov v ¢asu razglaene epidemije in trajanja ukrepov za preprecevanje
Sirjenja okuzbe s korona virusom sodeluje s pristojnim ministrstvom, NIJZ, ustanoviteljico —
Ob¢ino Velika Polana, Kriznim $tabom Ob¢ine Velika Polana (KSOVP) in Civilno zas¢ito Obcine
Velika Polana.

4 NAVODILA OB SUMU ALI POTRJENEM
PRIMERU OKUZBE S SARS-COV-2V
ZAVODU SOLSKO LETO 2022/23

4.1 Navodila

Navodila se nanasajo na podrocje vzgoje in izobrazevanja in vklju€uje vse zavode in
institucije na predsolski, osnovnoSolski in srednjesolski ravni, vkljuéno z domovi za uéence in
dijaskimi domovi. V nadaljevanju se uporablja kratica VIZ. Navodila se nanasSajo na vse
dejavnosti, ki jih organizira VIZ. Pri vkljucevanju dijakov v delovne procese, se upostevajo
zahteve v institucijah oz. podjetjih, kamor se vkljuCujejo (npr.: prakti¢no izobraZevanje pri
delodajalcu). Navodila ob sumu ali potrjenem primeru okuzbe s SARS-CoV-2 v VIZ so
namenjena vodstvom VIZ v Republiki Sloveniji v Solskem letu 2022/23 v ¢asu Sirjenja okuzb
koronavirusa SARS-CoV-2.

20



V navodilih je natan¢no opredeljeno postopanje vodstva VIZ ob:
e sumu okuzbe s SARS-CoV-2 in

* potrjenem primeru okuzbe s SARS-CoV-2.

4.1.1 Osnovne informacije o bolezni covid-19 in kljué¢ni pojmi

Koronavirusi so druZina virusov, katera vecinsko povzroca bolezni dihal. Novi koronavirus so
poimenovali SARS- CoV-2; bolezen, ki jo povzroci, se imenuje covid-19. Simptomi oz. znaki
bolezni covid-19 Pri covid-19 ni nobenih specifi¢nih bolezenskih simptomov in znakov, po
katerih bi ga lahko zanesljivo razlikovali od ostalih virusnih okuzb dihal, kot sta npr. gripa in
prehlad. Bolezen lahko poteka na razlicne nacine. Pri 80 % okuZenih ima blag potek (pri razliici
omikron je ta deleZ Se vecji). Lahko se pojavijo vrocina, kaselj, bolecine v Zrelu, nahod, slabo
pocutje, utrujenost, glavobol, | 4 bole¢ine v misicah in sklepih, izguba vonja in okusa ter
prebavne tezave. Okuzba lahko poteka tudi brez simptomov. Pri ostalih zbolelih bolezen
poteka tezje, okoli 2 do 5 % bolnikov (pri omikronu okrog 2 %).

Potek bolezni

® Poznavanje in razumevanje poteka bolezni covid-19 nam lahko pomaga zmanjsati njeno
Sirjenje. Pri tem sta kljuc¢ni naslednji ¢asovni obdobji:

e Inkubacijska doba | ¢as od okuzbe do pojava prvih simptomov oz. znakov bolezni.
Inkubacijska doba za covid-19 je lahko med 2 in 14 dni. Podatki o okuzbi s SARS-CoV-2
B.1.1.529 (omikron) kazZejo, da je povprecna inkubacijska doba za to razli¢ico virusa krajsa in
traja 2-4 dni.

¢ Obdobje kuznosti | ¢as, ko oseba s covid-19 lahko okuZi drugo osebo. Obdobje kuznosti traja
od 2 dni pred pojavom simptomov oz. znakov do 10 dni ali ve¢ po pojavu simptomov oz.
znakov bolezni. Ce je potek bolezni hujsi, zahteva hospitalizacijo in v primeru imunske motnje
pri bolniku, lahko traja dlje. V primeru asimptomatske okuzbe se kot obdobje kuznosti
uposteva od 2 dni pred datumom odvzema vzorca pozitivnega testa, s katerim je bila pri osebi
potrjena okuzba z virusom SARS-CoV-2 (Ce je bil najprej odvzet bris za HAGT, ki je bil pozitiven,
se uposteva datum odvzema tega vzorca) in traja 10 dni.

Asimptomatska okuzba

Asimptomatska okuzba je okuzba, pri kateri okuzena oseba ne razvije simptomov oz. znakov,
znacilnih za bolezen covid-19. Tudi osebe z asimptomatsko okuzbo lahko prenesejo bolezen
na druge ljudi.
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Pot prenosa bolezni Covid-19

Pot prenosa bolezni covid-19 Virus SARS-CoV-2 se med ljudmi prenasa s kuznimi kapljicami, ki
nastanejo ob kasljanju, kihanju, govorjenju, petju ali pospesenem dihanju okuzene osebe. Z
virusom SARS-CoV-2 se lahko okuZzimo tudi ob stiku z onesnazenimi povrsinami, npr. ¢e se
onesnazenih povrsin dotaknemo s prsti, lahko virus zanesemo na sluznice nosu, ust in oci ter
se tako okuZimo. Najpogosteje se okuzba Siri med ljudmi, ki so med seboj v tesnem stiku
(razdalja do okuZene osebe manj kot 2 m). Virus se lahko prenasa tudi aerogeno, kar
predstavlja tveganje za prenos v zaprtih in neustrezno prezracevanih prostorih. Vecje tveganje
predstavljajo prostori, v katerih se nahaja vecje stevilo ljudi in kjer okuzene osebe prezivijo
dlje ¢asa z drugimi ljudmi, npr. v no¢nih klubih, restavracijah, v vzgojnoizobrazevalnih zavodih,
na zborovskih vajah, v fitnes centrih, pisarnah, krajih bogosluzja, prireditvah (Sportne,
kulturne, itd.).

Izolacija ali osamitev

Navodila za osebe v domaci izolaciji so dostopna na https://www.nijz.si/sl/izolacija

Stik z osebo, okuzeno s SARS-CoV-2

Navodila za osebe, ki so imele stik z osebo, okuzeno s SARS-CoV-2 so dostopna na
https://www.nijz.si/sl/izolacija

Cepljenje proti covid-19

Spostovanje osnovnih preventivnih ukrepov za preprecevanje Sirjenja bolezni covid-19
(uCinkovito prezracevanje prostorov, higiena rok, higiena kaslja in kihanja, upoStevanje
medosebne razdalje) je potrebno izvajati kljub cepljenju proti covid-19 ali preboleli bolezni.
Vse informacije o cepljenju proti covid-19 v Sloveniji so dostopne na https://www.cepimose.si

Odgovori na najpogostejSa vprasanja glede cepljenja proti covid-19 so dostopna na:
https://www.cepimose.si/cepljenje- proti-covidu-19/pogosta-vprasanja-in-odgovori/

Samotestiranje uencev

V Solskem letu 2022/23 se samotestiranje ucencev izvaja v domacem okolju ob pojavu
simptomov znacilnih za Covid-19 oz. po stiku z okuzeno osebo. Ob poslabsanju epidemioloske
situacije se samotestiranje predlaga za vse ucence enkrat tedensko. Ce razvijejo simptome
znacilne za Covid-19, o tem obvestijo pediatra oz. izbranega osebnega zdravnika. Ce je rezultat
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samotestiranja negativen ni nadaljnjih ukrepov v VIZ. V primeru, da imajo ucenci in dijaki
simptome, o nadaljnji diagnostiki odloc¢a pediater oz. izbrani osebni zdravnik. Le-ti se vrnejo v
VIZ, ko so brez simptomov oz. po navodilih pediatra oz. izbranega osebnega zdravnika.

Ce je rezultat samotestiranja pri ucencih in dijakih, pozitiven, je potrebno ukrepanje po
naslednjih korakih: e skladno s poglaviem Sum okuzZbe pri otroku/ucencu/dijaku v teh
navodilih;

e ucenec/dijak/stars ali skrbnik o pozitivnem rezultatu samotestiranja obvesti pediatra oz.
izbranega osebnega zdravnika, ki u¢enca/dijaka napoti na potrditveni test. V primeru, da je
pediater oz. izbrani osebni zdravnik odsoten, poklice na vstopno tocko, kjer izvajajo testiranje
in jih prosi za termin potrditvenega testiranja;

e ucenec/dijak do rezultatov potrditvenega testa ostane doma;

e Ce je rezultat potrditvenega testa negativen, ni nadaljnjih ukrepov. Uéenec/dijak se vrne v
VIZ, ko je brez simptomov oz. po navodilih pediatra oz. izbranega osebnega zdravnika;

e Ce je rezultat potrditvenega testa pozitiven, o tem obvesti pediatra oz. izbranega osebnega
zdravnika, ki mu odredi izolacijo. Prosimo starSe, da o pozitivnem izvidu obvestijo VIZ.
Ukrepanje v VIZ se pri¢ne po pozitivnem rezultatu potrditvenega testa. Ukrepa se skladno s
poglavjem

4.2 ODZIVANJE NA POTRJEN PRIMER OKUZBE S SARS-COV-2

4.2.1 Sum okuzbe pri otroku

e Ce zboli z vro€ino in drugimi simptomi oz. znaki akutne okuzbe dihal naj ostanejo doma.
Priporoceno je, da se na domu samotestira. StarsSi se posvetujejo. z izbranim osebnim
zdravnikom. O nadaljnjih diagnosti¢nih postopkih, zdravljenju in vrnitvi v VIZ odlo¢a pediater
oz. izbrani osebni zdravnik.

e V kolikor je pri teh osebah potrjena okuzba (potrditveni HAGT/PCR test) s Covid-19, se
priporoca, da se o tem obvesti VIZ. VIZ ukrepa skladno s poglaviem Odzivanje ob potrjenem
primeru okuzbe s SARS-CoV-2

e Ce zboli z vroéino in drugimi simptomi oz. znaki bolezni covid-19 v VIZ, VIZ obvesti stare.
Zboleli je do prihoda starsSev v izolaciji. Oseba, ki je bila v stiku z zbolelim, naj uposteva vse
preventivne ukrepe (maske, medosebna razdalja, higiena rok itd.).

¢ Zboleli naj uporablja samo doloc¢ene sanitarije in umivalnik, ki naj ga vtem ¢asu ne uporablja
nihce drug. e Starsi zbolelega se posvetujejo z. izbranim osebnim zdravnikom.

« Ce zdravnik napoti zbolelega na testiranje in je izvid testa negativen, ukrepi VIZ niso potrebni.

23



e Ce zdravnik napoti zbolelega na testiranje in je izvid testa pozitiven, ta dobi navodila za
zdravljenje inizolacijo od izbranega zdravnika. Prosimo starSe, da o pozitivnem izvidu obvestijo
VIZ skladno z dogovorjenim postopkom obves$c¢anja. Vodstvo VIZ postopa skladno s poglavjem
4 Odzivanje na potrjen primer okuzbe s SARS-CoV-2.
(https://www.nijz.si/vzgojainizobrazevanje).

* Prostore VIZ, kjer se je gibal zboleli s covid-19, je potrebno temeljito prezraciti ter ocistiti in
razkuziti predvsem povrsine, ki se jih je oseba dotikala (pipe, vrvica v WC-ju, kljuke vrat itd.).

Sum na okuzbo pri zaposlenem in drugi osebi, ki opravlja delo v VIZ (v nadaljnjem besedilu:
zaposleni) Navodila se smiselno uporabljajo tudi za zaposlene, v primeru suma na okuzbo pri
teh osebah.

4.4.2 Odzivanje ob potrjenem primeru okuzbe s SARS-CoV-2

POTREBNOST UKREPANJA

Ali je otrokfuéenec/dijak s potrjeno okuZbo obiskoval VIZ v obdobju kuinosti: 2 dni pred
pojavom simptomov (datum odvzema vzorca pri asimptomatskih) do 10 dni po pojavu
simptomov?

Me | Ni nadaljnjega postopanja v VIZ.

Da | Sledite nadaljnjim korakom.

PREPOZNAVA KONTAKTOV
Prepoznava kontaktov potrjenega primera v obdobju kuinosti.
Kontakte predstavljajo otrocifuéenci/dijakifzaposleni pri vseh dejavnostih vzgoje in

izobraZevanja, ki jih izvaja in organizira VIZ ter organiziranem Solskem prevozu.

OBVESTILO STARSEM

Vodstvo VIZ obvesti starie prepoznanih kontaktov iz prejinjega koraka, da se je v oddelku
oz. skupini v VIZ, pri dejavnostih, ki jih organizira VIZ in pri organiziranih solskih prevozih,
pojavila okuZba s SARS-CoV-2. Vodstvo VIZ starie pisno obvesti (vzorec je v poglavju 4.1
Vsebina sporodila za starie ob pojovu okuibe s SARS-CoV-2 v oddelku).
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5 SISTEM OBVESCANJA IN KONTAKTI

Z Operativnim nacrtom se seznanijo vsi zaposleni zavoda, ucenci preko razrednikov in starsi
ter drugi udeleZenci VI-procesa. Operativni nacrt sprejme ravnateljica zavoda in se po sprejetju
objavi na spletni strani zavoda.

Zavod redno spremlja vsa navodila MIZS in NIJZ ter ostalih pristojnih sluzb, sprotno spreminja
ter periodi¢no dopolnjuje sprejete ukrepe, protokole. Prav tako spremlja in testira ustreznost
posameznega ukrepa in preverja izvajanje nacrta in protokolov.

Zaposleni, ki so pristojni za izvajanje del in nalog, opredeljenih v Operativnem nacrtu, so dolzni
izvajati le-te v zvezi s svojimi pogodbenimi obveznostmi.

5. 1 Koordinacija in komunikacija z zunanjimi institucijami

Zajema:
e zagotavljanje zunanje in notranje komunikacije zimenovano osebo za komuniciranje.
® seznami vseh potrebnih notranjih in zunanjih kontaktov,

¢ zgodnje in periodi¢no obvescanje vseh zaposlenih, starSev uéencev o spremembah
situacije in kako zavod obvladuje situacijo,

e predstavitev nacrta pripravljenosti zavoda na korona virus in udeleZzencem vzgojno-
izobrazevalnega procesa: starSem ucencev (podajo se vsa klju¢na sporocila),

¢ pravocasno in to€no spremljanja informacij o Sirjenju virusa na nivoju drzave.
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5.2 Seznam odgovornih oseb s podatki za vzpostavljanje komunikacije

Funkcija

Ime, priimek Telefon

Zadolzitev

ravnateljica zavoda

041 883 739
Danijela Apatic
02-573-58-42

Odgovorna oseba za:

- pripravo in izvajanje nacrta,

- urejanje nadomescanja kadra,

- dogovarjanje z ustanovami,

- zagotavljanje ustreznega
informiranja vseh udeleZencev in
javnosti.

pomocnica
ravnateljice

za vrtec

Sandra Sobocan 02-573-58-43

Nadomesca ravnateljico v
odsotnosti.

Opravlja zadolzitve po nalogu
ravnateljice.

svetovalna sluzba

Mirjam Tornar 02-573-58-43

Odgovorna oseba za:

- komuniciranje s starsi
uéencev/otrok,

- spremljanje zdravstvenega stanja
ucencev/otrok,

- obvesc¢anje starsev o stanju otrok.

sindikalna zaupnica
zavoda, delavska
zaupnica

Jelka Horvat

Sodeluje z zavodom pri dolocanju
ukrepov.

5.3 Seznam ustanov za vzpostavljanje komunikacije

USTANOVA

NASLOV

KONTAKT

oshovno Solstvo

Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport

Direktorat za predSolsko vzgojo in

Masarykova cesta 16
1000 Ljubljana

telefon: 01 400 54 92

e-posta: psv-
0S.Mizs@gov.si

Ministrstvo za zdravje

Stefanova ulica 5
1000 Ljubljana

telefon: 01 478 60 07

e-posta: gp.mz@gov.si
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Institut za varovanje zdravja RS

Sluzba za odnose z javnostmi IVZ RS

Trubarjeva 2

1000 Ljubljana

Telefon: 01 2441 400
E-naslov: ivz-rs.info@ivz-
rs.si

Zdravstveni dom Lendava

9220 Lendava

UL. Arhitekta Novaka 2b 02-530-21-10
NIJZ, izpostava Murska Sobota
9000 Murska Sobota info@nijz.si
UL. Jusa Kramarja 4
Zdravstveni dom Crensovci 070-174-479
9232 Crensovci
Kidriceva 34 02-57-89-210

info@zd-lendava.si

Obcina Velika Polana

Velika Polana 111

9225 Velika Polana

02-577-67-50

obcina@velika-polana.si

5.4 Ravni komuniciranja in informiranja
Komuniciranje in informiranje poteka na naslednjih ravneh:

e komuniciranje in informiranje znotraj javnega zavoda,

e komuniciranje in informiranje na relaciji MIZS, Ministrstvo za zdravje, Zavod za zdravstveno

varstvo, NIJZ,

e komuniciranje in informiranje na relaciji zavod — ustanoviteljica Ob¢ina Velika Polana,

e zagotoviti sodelovanje pri procesu nacrtovanja in razumevanju postopkov in nacrtov, ki se

spreminjajo,

e komuniciranje in informiranje z mediji in javnostjo,

® povezovanje in izmenjava izkusenj z drugimi vzgojno-izobrazevalnimi zavodi,

® povezovanje in pomoc v sistemu nacionalnega ukrepanja.
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6 SPREJEM/SEZNANITEV IN DOPOLNJEVANJE NACRTA

Operativni nacrt je pripravilo vodstvo zavoda v sodelovanju s €lani KDS (Koordinacijske
delovne skupine) in z zaposlenimi v zavodu.

Glede na epidemiolosko situacijo v lokalni skupnosti in drZavi v sodelovanju s pristojnimi
institucijami — MIZS, NIJZ, epidemioloska sluzba, ustanoviteljica Obéina Velika Polana, se
aktivira posamezni model osnovnosolskega vzgojno-izobraZevalnega dela za zavod. Operativni
nacrt se glede na potrebe dopolnjuje.

Vse spremembe in dopolnitve tega nacrta sprejme ravnateljica zavoda in z njimi obvesti vse

zaposlene, ucence, starse in po potrebi druge osebe, na postopkovno obicajen nacin.

Operativni nacrt se po sprejetju objavi na spletni strani zavoda in velja od 1. 9. 2022.
Velika Polana, 19. 9. 2022
Pripravila:

ravnateljica zavoda

Danijela Apatic
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PRILOGA 2

1. JUTRANJE VARSTVO o0d 6.15do 8.15

2. VARSTVO od 7.00 do 8.15

3. SOLSKE URE IN ODMORI v 3ol1. 2021/2022:

O.ura 730 - 815
l.ura 820 - 9.05 -5minodmor
2.ura 910 - 955
955 - 10.10 -15min (malicaPS)

10.10 - 10.25 - 15 min (malica PS)
3.ura 1025 - 11.10 - 5 minutni odmor
4.ura 1115 - 12.00 - 5 minutni odmor
5.ura 1205 - 1250 -20 min (kosilo)
6.ura 13.10 - 13.55 - 5 minutni odmor
7.ura 14.00 - 14.45

4.  PODALJSANO BIVANJE:

l.ura 1205 - 1255
2.ura 1255 - 13.45
3.ura 1345 - 14.35
4.ura 1435 - 1525
S.ura 1525 - 16.15



PRILOGA 3
URNIK RAZREDOV 2022/2023

1. 2. 3. 4, 5.

URA URA URA URA URA
1r:

8.20- 9.10- 10.25- 11.15- 12.05-

9.05 955 11.10 12.00 12.50

PONEDELJEK SLJ SLJ SPO MAT

TOREK SPO MAT SPO SLJ TJA
SREDA MAT SLJ SPO GUM
CETRTEK SLJ SPO LUM LUM TJA
PETEK MAT SLJ SPO GUM

1. 2. 3. 4. 5.

URA URA URA URA URA
2.1

8.20- 9.10- 10.25- 11.15-12.05-

905 955 11.10 12.00 12.50

PONEDELJEK TJA SPO SLJ SLJ MAT

TOREK SPO MAT SLJ SPO
SREDA MAT SLJ SPO LUM LUM
CETRTEK SLJ SLJ SPO GUM
PETEK MAT SPO TJA SLJ GUM

1. 2. 3. 4. 5.

URA URA URA URA URA
3.r:

8.20- 9.10- 10.25- 11.15-12.05-

9.05 955 11.10 12.00 12.50

PONEDELJEK SPO SLJ SLJ MAT GUM
TOREK MAT SPO SLJ SLJ SPO
SREDA SLJ MAT SPO TJA GUM
CETRTEK SPO SLJ MAT LUM LUM
PETEK TIA MAT SLJ SPO



4r:

PONEDELJEK

TOREK
SREDA

CETRTEK
PETEK

5.r:

PONEDELJEK

TOREK

SREDA

CETRTEK
PETEK

6.r:

1. 2. 3 4. > URA URA

URA URA URA URA 12.05-
PREDURA 12'50 13.10-

8.20- 9.10- 10.25- 11.15- 7 13.55

9.05 9.55 11.10 12.00

MAT MAT GUM LUM LUM
SLJ SLJ TJIA NIT NIT  NRA
NSP )
SLJ MATTJA DRU $PO
N2N
N2N SLJ $PO MAT DRU GUM/RU NTE
MAT SLJ NIT SPO
1. 2 i 5 6
URA URA > URA URA URA URA
PREDURA 8.20- 9.10- ﬂig 11.15- 12.05- 13.10-
9.05 955 11 12.00 12.50 13.55
MATSLJ) NIT  NIT EJA' GOS
SLJ DRUMAT-D NIT GUM NRA
NSP )
SLJ DRUSPO  LUM LUM
N2N
N2N TIA E}* MAT  $PO DRU NTE

MAT SLJ GUM/RU TJA SPO

1. 2. 3 4. 5.

URA URA URA URA URA
PREDURA

8.20- 9.10- 10.25- 11.15- 12.05-

9.05 9.55 11.10 12.00 12.50

6. URA

13.10-
13.55

PONEDELJEK RU-plan  GOS ZGO TIT SPO SLJ

TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK

NAR GEO TJA MAT SLJ NRA
N2N TJA SPO MAT NAR SLJ

N2N SPO TJA MAT TIT SLJ

NSP MAT LUM SL] GUM TJA GOS/14



1. 2. 3. 4. 5. 6.

URA URA URA URA URA URA
7.r. PREDURA

8.20- 9.10- 10.25- 11.15-12.05- 13.10-

9.05 9.55 11.10 12.00 12.50 13.55

PONEDELJEK RU-plan I'\D"AT’SLJ-DEJA’ ZGO DKE
TOREK GEO TIA SLJ EPO' ﬁPO' GUM
SREDA MAT NAR SLJ ZGO TJA UBE
E'T’ TIT-F
CETRTEK SLJ7 NAR7 MAT . SPH
y SPO-
SPO- D
F
PETEK GEO TJA LUM MAT NAR SSP
1. 3. 4. 5. 6. 7.
URA 2. URA URA URA URA URA URA
8.r: PREDURA
8.20- 9.10-9.55 10.25- 11.15- 12.05- 13.10- 14.00-
9.05 11.10 12.00 12.50 13.55 14.45
PONEDELJEK RU-plan  TIT MAT SL) FIZ SPO 877
TOREK MAT KEM ZGO GEO TJA NI2 NI2
SREDA BIO MAT TIA SPO GUM SLJ/14
CETRTEK MAT FIZ SLJ KEM ZGO PLE

PETEK LUM BIO/GEO TJA DKE SLJ ROM



qr: PREDURA

PONEDELJEK RU-plan

TOREK

SREDA

CETRTEK

PETEK

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
URA URA URA URA URA URA URA

8.20- 9.10- 10.25- 11.15- 12.05- 13.10- 14.00-
9.05 955 11.10 12.00 12.50 13.55 14.45
OGK
SLJ/14BIO GEO TJA FIzZ NI3
NI3
MAT- MAT-
1 2 KEM TJA ZGO ISP
SLJ-2 SLJ-1
MAT- MAT-
SPO TJA GEO 2 1 GUM
SLJ-1 SLJ-2
MAT- MAT-
FIZ 2 KEM ZGO 1 PLE
SLJ-1 SLJ-2
MAT- MAT-
SPO 2 1 BIO LUM

SLJ-1 SLJ-2



PRILOGA 4

URNIK OPB 2022-2023
(velja od 5. 9. 2022)

PONEDELJEK OpPB 1 OPB 2 OoPB 3 OoPB 4/5

1. URA

DENIS DUGAR
12.05-12.55

2. URA MARTINA T. GABOR DENIS DUGAR DANIJELA APATIC TJASA ZALIG
12.55-13.45 )

3. URA MARTINA T. GABOR DENIS DUGAR DANUELA APATIC TIASAZALIG
13.45-14.35 )

MARTINA T. GABOR

4. URA (15.00) DENIS DUGAR - .
14.35 — 15.25 DANIJELA APATIC se druzi z OPB3
se druzi z OPB2
5. URA - v -
se druzi z OPB2 DENIS DUGAR se druzi z OPB2 se druzi z OPB2

15.25-16.15




TOREK OPB1 OPB 2 OPB 3 OPB 4/5
1. URA
DENIS DUGAR
12.05-12.55
VESNA NJENJIC

2. URA MARTINA T. GABOR DENIS DUGAR (13.20) TJASA ZALIG

12.55 - 13.45 : (13.20)
MIRJAM TORNAR
TJASA ZALIG

3. URA MARTINA T. GABOR DENIS DUGAR MIRJAM TORNAR (14.10)

13.45 - 14.35 )
se druzi z OPB3
MARTINA T. GABOR

4. URA (15.00) . .

14.35 — 15.25 DENIS DUGAR se druzi z OPB2 se druzi z OPB2
se druzi z OPB2
5. URA .. . ..
se druzi z OPB2 DENIS DUGAR se druzi z OPB2 se druzi z OPB2

15.25 -16.15




SREDA OPB1 OPB 2 oPB3 OPB 4/5
1. URA
DENIS DUGAR
12.05-12.55
2. URA MARTINA T. GABOR DENIS DUGAR JELKA HORVAT VESNA NJENJIC
12.55-13.45 )
TJASA ZALIG
3. URA MARTINA T. GABOR DENIS DUGAR JELKA HORVAT (14.10)
13.45-14.35 )
se druzi z OPB3
MARTINA T. GABOR JELKA HORVAT
4. URA (15.00) (15.00)
14.35 — 15.25 DENIS DUGAR se druzi z OPB3
se druzi z OPB2
5. URA - v -
se druzi z OPB2 DENIS DUGAR se druzi z OPB2 se druzi z OPB2

15.25-16.15




CETRTEK OPB 1 OPB 2 OPB 3 OPB 4/5
1. URA
DENIS DUGAR
12.05-12.55
2. URA MARTINA T. GABOR DENIS DUGAR VESNA NJENJIC JELKA HORVAT
12.55-13.45 )
3. URA MARTINA T. GABOR DENIS DUGAR VESNA NJENJIC JELKA HORVAT
13.45-14.35 )
4. URA se druzi z OPB2 DENIS DUGAR VESNA NJENJIC se druzi z OPB3
14.35 -15.25
5. URA - . ..
se druzi z OPB2 DENIS DUGAR se druzi z OPB2 se druzi z OPB2

15.25-16.15




PETEK OPB1 OPB 2 opPB3 OPB 4/5
1. URA DENIS DUGAR JELKA HORVAT ALENKA MEJAS
12.05-12.55
ALENKA MEJAS
2. URA MARTINA T. GABOR DENIS DUGAR VALERIJA DRAVEC DONSA (13.20)
12.55 - 13.45 ) (13.20)
TILEN MATEJ CERVEK
3. URA < ..
MARTINA T. GABOR DENIS DUGAR VALERIJA DRAVEC DONSA se druzi z OPB3
13.45-14.35
VALERIJA DRAVEC D.
4. URA MARTINA T. GABOR DENIS DUGAR (15.00) se druzi z OPB3
14.35 - 15.25 )
se druzi z OPB2
5. URA v. ve ve
se druzi z OPB2 DENIS DUGAR se druzi z OPB2 se druzi z OPB2

15.25-16.15




PRILOGA 5

URNIK RaP (poskus razsSirjeni program) 2022-2023

URA PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
0.7.30-8.15 RaP-6.-9.r./14 dni | RaP-6.-9.r
Vsega po malem Veliki vsevedi
RaP - 6.-9. r./14 dni
Tek na dolge proge
RaP - 6.-9. r./14 dni
Miselni orehi
1. 8.20-9.05 RaP-9.r.
Zdrav Zivljenjski slog
5. RaP-7.r RaP - 1.r. RaP - 2.r. RaP -3.r.in4.r.
12.05-12.50 Gimnastika in ples Prvosolska migalnica Gibalnica Gibalna abeceda
6. RaP 4.r.in 5.r. RaP 1.r., 2.rin 3.r. RaP - 8.r. RaP-3.in4.r.
13.10-13.55 Vrtni palcki Mali kuharji/14 dni Sportajmo skupaj T-ball
Rap 4. in5.r. RaP - 6.r.
Veliki kuharji/14 dni Sportne igre
7. RaP 1.r., 2.r.in3.r. RaP 6.-9.r.
14.00 - 14.45 Mali kuharji/14 dni Mini master Sef
Rap 4.in5.r.
Veliki kuharji./14 dni
8. RaP 6.-9.r.
14.45 -15.30 Mini master Sef
RAP po dogovoru:
lzvajalci
dejavnosti: Tjasa Zalig A e
= Jasna Cigut Martina Ternar Gabor
Valerija Dravec , - .
Donga Mateja Suki¢ Kuzma Lea Kociper




URNIK ID (interesna dejavnost) 2022-2023

0.

7.30-8.15

5.

12.05 -12.50
6.
13.10-13.55
7.

14.00 - 14.45
8.
14.45-15.30

Opomba:

lzvajalci ID:

*ure se bodo izvajale kontinuirano v skladu z dogovorom ucitelja izvajalca (na dolo¢en termin):




PRILOGA 6

VOZNI RED SOLSKEGA AVTOBUSA V SOLSKEM LETU 2022/2023 od 1.
9. 2022

RELACIJA CAS (dovoz) CAS (odvoz)

od ponedeljka do petka

1. avtobus = Grede- Hotiza - Velika | 7,10
Polana (Sola)

2. avtobus = Grede- Hotiza - Velika | 8,00
Polana (Sola)

1. avtobus = Velika Polana (3ola) — 13.20

Hotiza - Grede

2. avtobus = Velika Polana (3ola) — 14,05
Hotiza - Grede




PRILOGA 7

URNIK SOLSKE KNJIZNICE 2022/23

PONEDELJEK od 9.35 do 13.55
TOREK od 9.35 do 13.55
SREDA od 7.35 do 10.45
CETRTEK od 9.35 do 13.15

PETEK od 9.35 do 12.05

Knjiznicarka: Alenka Mejas



PRILOGA 8

DEZURSTVA UCITELJEV v $ol.l. 2022/2023 (velja od 5. 9. 2022)

Ura/dan PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
*7.10-7.30 20’ Mirjam Térnar Suzana Sajnovi¢ Tjasa Zalig Lea Kociper Mirjam Térnar
**8 05-8.20 15’ Vlado Zalik Lidija Smej Lidija Smej Vlado Zalik Lidija Smej

A MALICA
15'+15’

RS: Suzana Sajnovi¢

RS: Bernarda Zalik

RS: Vesna Njeniji¢

RS: Lea Kociper

RS: Lea Kociper

PS: Bernarda Zalik

PS: Martina Ternar G.

PS: Mateja Sukic K.

PS: Valerija Dravec D.

PS: Mateja Sukic K.

A AODMOR -
zZunaj
15'+15'

PS: Andreja Kavas

PS: Vesna Njenji¢

PS: Anton Marton

PS: Anton Marton

PS: Tilen Matej C.

Jelka Horvat

Suzana Kotnjek

Suzana Kotnjek

Andreja Kavas

Sandra Hanzic

RS: Jelka Horvat

RS: Suzana Kotnjek

RS: Suzana Kotnjek

RS: Anton Marton

RS: Tilen Matej C.

Andreja Kavas

Jelka Horvat

Anton Marton

Andreja Kavas

Sandra Hanzic

A A AKOSILO -
jedilnica 20’

Vesna Njenjic¢

Mateja Sukic K.

Valerija Dravec D.

Breda Voros

Breda Voros

Utitelji OPB

Utitelji OPB

Utitelji OPB

Utitelji OPB

Utitelji OPB

eAVTOBUS 20’
13.00-13.20

Natalija Simon

Natalija Simon

Natalija Simon

Suzana Sajnovié¢

Bernarda Zalik

eeAVTOBUS 15’
13.50-14.05

Alenka Mejas

Alenka Mejas

Breda Voros

Tjasa Zalig

Tjasa Zalig

eeo AVTOBUS 10’
14.45-14.55

Martina Ternar G.

Martina Ternar G.

Martina Ternar G.

Vesna Njenji¢

Valerija Dravec D.




OBRAZLOZITEV:

*Dezurstvo (7.10-7.30) je dezurstvo ucitelja, ki vkljucuje spremstvo ucencev vozacev do Sole in deZuranje v
garderobi/zunaj. Dezurni ucitelj vzame v tajnistvu rezervne klju¢e omaric.

** DezZurstvo (8.05-8.20) je dezurstvo ucitelja, ki vkljuCuje spremstvo ucencev vozacev do Sole in deZuranje v
garderobi/zunaj. DeZurni ucitelj vzame v tajnistvu rezervne klju¢e omaric.

A Dezurstvo v Casu malice je dezurstvo ucitelja za RS in PS v jedilnici. Ucitelj skrbi za red in disciplino.

A A DeZurstvo v casu odmora (rekreacije) je dezurstvo dveh uciteljev — eden na sprednjem dvoris$cu, eden zadaj na igriscih
(za Zoge je odgovoren dezurni ucitelj).

A A A Dezurstvo med kosilom za ucence v PB opravljajo ucitelji OPB v okviru delovne obveze OPB, dezurstvo za ostale
ucence v Casu kosila opravlja ucitelj, ki skrbi za red in disciplino, skrbi za organizacijo pri razdelilnem in odlagalnem pultu.
e DeZurstvo ucitelja, ki vkljuCuje dezurstvo ucencev na dvorisc¢u/v garderobi in spremstvo ucencev vozacev do avtobusne
postaje.

e @ DeZurstvo ucitelja, ki vkljucuje deZurstvo ucencev na dvorisc¢u/v garderobi in spremstvo ucencev vozacev do avtobusne
postaje.

eee Deiurstvo ucitelja, ki vkljuéuje deZurstvo uéencev na dvoris¢u/v garderobi in spremstvo ucéencev vozacev do
avtobusne postaje.

Ravnateljica zavoda: Danijela Apatic

Ob izvajanju dezurstev so se tako zaposleni kot ucenci dolzni drzati veljavnih zdravstveno-higienskih ukrepov v skladu z operativnim nacrtom Sole. Namen
dezurstev uciteljev je vzdrzevati red in disciplino, poskrbeti za varnost, za kar ucitelj tudi odgovarija.



Zdravstveni dom Lendava
Egészséghaz Lendva
PRILOGA 9 Kidriceva 34

9220 Lendava - Lendva

tel.: (02) 578 92 10
e-posta: info@zd-lendava.si

PROGRAM
VZGOJA ZA ZDRAVJE V OSNOVNI

W

SOLI

Solsko leto 2022/2023

Od zdravja otrok je odvisno prihodnje zdravije druzbe. Solsko obdobje je obdobje hitre rasti in
razvoja, istocasno pa je telo obcutljivo obdobje, v katerem razli¢ni dejavniki okolja, nacini
zivljenja, prehranjevanja in drugo vplivajo ne samo na rast in razvoj otroka, temvec na nastanek
in razvoj razli¢nih motenj in bolezni. Prav zaradi obcutljivosti v tako pomembnem obdobju
razvoja, otroci potrebujejo posebno skrb odraslih. Kadar pomislimo na zdravje osnovnosolcev,
imamo v mislih najbolj zdrav del populacije. Druga¢no podobo dobimo, ¢e se soo¢imo z



ugotovitvami o zdravstvenem stanju osnovnosolcev iz sistemati¢nih pregledov.

Na nacionalnem nivoju so pripravljene vsebine Vzgoje za zdravje, katerih namen je podajanje
enotnih vsebin posameznim starostnim skupinam in zdravstvene vzgoje vsebine povezati s
Solskimi vsebinami. Zavedamo se, da je zdravstvena vzgoja dinami¢ni proces ucenja. Ne
pomeni le Sirjenja informacij, ampak je aktiven proces informiranja, motiviranja in ucenja
posameznikov, da pridobijo veS€ine, s katerimi bodo lazje vzpostavili in okrepili zdrav
zivljenjski slog.

Z dopisom vas Zelimo seznaniti s temami predavanj oz. Delavnic, namenjenih ciljni populaciji
v osnovnih Solah, ki jih izvajamo izvajalci Vzgoje za zdravje na primarni ravni zdravstvenega
varstva.

Ob izvedbi sistematskih pregledov (1., 3., 6., in 8. razred), bodo ucenci delezni zdravstveno
vzgojnih vsebin, kot do sedaj — to ostaja nespremenjeno in velja tudi za zasebnike, ki prav tako
morajo nuditi tovrstno zdravstveno vzgojo, saj spada le ta pod sistemski pregled.

Ne glede na dodelitev zdravnika, ki vaSe Solarje ob sistematskem pregledu obravnava, pa bomo

izvajalci Vzgoje za zdravje iz Zdravstvenega doma Lendava le-to izvedli v vseh Solah, ki na
nas Zdravstveni dom gravirajo.

TEME za posamezno starostno obdobje v osnovni Soli:

1. RAZRED = ZDRAVE NAVADE

2. RAZRED = OSEBNA HIGIENA

3. RAZRED = ZDRAV NACIN ZIVLJENJA

4. RAZRED = PREPRECEVANJE POSKODB

5. RAZRED = ZASVOJENOST

6. RAZRED = ODRASCANJE

7. RAZRED = POZITIVNA SAMOPODOBA IN STRES

8. RAZRED = MEDSEBOJNI ODNOSI ALI TEMELJNI POSTOPKI OZIVLJANJA Z
UPORABO AED

9. RAZRED = VZGOJA ZA ZDRAVO SPOLNOST
1. RAZRED = ZDRAVE NAVADE

Namen: povecati skrb za zdrave navade prvoSolcev.
Trajanje: 90 minut

Vsebina:
Uvod: »Zgodba o materi naravi«



osebna higiena
prehrana in pijaca
gibanje in prosti ¢as
pocitek

Y

2. RAZRED = OSEBNA HIGIENA

Namen: utrjevanje in dopolnjevanje znanja o osebni higieni.
Trajanje: 90 minut

Vsebina:

Z ucenci bomo na delavnici spoznali:

osnove razmnozevanja mikroorganizmov
umivanje rok

higiena kaslja in kihanja ter brisanje nosu
nega celega telesa

higiena spolovil

nega lasisca

osebni predmeti

higiena obleke in obutve

higiena prostora

zivali v bivalnem okolju

pravilna drza

SRR R TP

Ob koncu predavanja bodo ucenci tudi sami prakti¢no izvedli higiensko umivanje rok.

3. RAZRED = ZDRAV NACIN ZIVLJENJA

Namen: spoznati pojme zdravja kot celote in vloge zdrave prehrane ter gibanja pri krepitvi
zdravja.

Trajanje: 90 minut

Vsebina:

- dramatizacija stripa »Miha Zivi zdravo«

v zdrava prehrana Solskega otroka
v piramida zdrave prehrane
v telesna dejavnost

4. RAZRED = PREPRECEVANJE POSKODB

Namen: analiziranje vzrokov, ki predstavljajo tveganje in posledi¢no poskodbe pri otrocih in
mladostnikih.

Trajanje: 90 minut

Vsebina:

v vrste nezgod

v posledice nezgod

v prva pomo¢ po dogodku

v pomen preprecevanja

5. RAZRED = ZASVOJENOST
Namen: spoznati vrste zdravju Skodljivih razvad — tveganih veden;.



Trajanje: 90 minut

Vsebina:

droge

zdravila

energijske pijace

alkohol in tobak

hlapila

zasvojenost z virtualnim svetom
odnosi

vpliv na nase zdravje
izogibanje Skodljivim razvadam

S SRR R TP

6. RAZRED = ODRASCANJE

Namen: seznaniti mladostnike o dejanjih tveganja ter varovalnih dejavnikih v adolescenci, ki
so pomembni za rast in razvoj.

Trajanje: 90 minut

Vsebina:

mladostnistvo ali adolescenca

mladostnik

pomembna dogajanja v adolescenci

puberteta

zivljenjski slog

dozivljanje zdravja in dusevno zdravje

prehrana in telesna dejavnost kot varovalni dejavnik ali vedenjski dejavnik tveganja
uporaba tobaka, alkohola in prepovedanih drog

druzina kot varovalni dejavnik oz. dejavnik tveganja

Sola kot varovalni dejavnik oz. dejavnik tveganja

vrstniki kot varovalni dejavniki oz. dejavniki tveganja

prosti ¢as kot varovalni dejavnik ali dejavnik tveganja

nasilje nad mladimi

poskodbe med mladimi

SKCKKKKKKKKKKLKLK

7. RAZRED = DUSEVNO ZDRAVJE — POZITIVNA SAMOPODOBA IN STRES
Namen: krepitev duSevnega zdravja
Trajanje: 90 minut

Vsebina:
v spoStujem se in se sprejemam
v ucim se spopasti s stresom

8. RAZRED = MEDSEBOJNI ODNOSI

Namen:

. osvojiti in krepiti komunikacijske ves¢ine

. poudariti pomen zaupanja pri razvijanju dobrih medsebojnih odnosov
. spoznati pomen spretnosti poslusanja

. ustvariti in gojiti dobre odnose v skupini

Trajanje: 90 minut



Vsebina:

Komunikacija:

v komunikacija, komunikacijske spretnosti
v pozorno poslusanje

v razumevanje informacij

Spostovanje/SamospoStovanje:
spostovanje

samospostovanje

jaz sem vredu, ti si vredu
prijaznost

spostovanje in strahospostovanje

R E Y

sertivnost:

kaj je asertivno vedenje

znati re¢i »NE«

kaj z asertivnim vedenjem povzrocamo sebi

kako z asertivnim obnaSanjem vplivamo na vedenje drugih do nas

RSN NN

8. RAZRED = TEMELJNI POSTOPKI OZIVLJANJA Z UPORABO AED
Namen:

. usposabljanje otrok in mladostnikov za pravilno ukrepanje ob srénem zastoju
. 0svojiti osnovno znanje iz temeljnih postopkov ozivljanja z uporabo AED
Trajanje: 90 minut

Vsebina:

v teoreti¢na razlaga, ogled videa (1.ura)

v oZivljanje na lutki in uporaba AED (2.ura)

9. RAZRED = VZGOJA ZA ZDRAVO SPOLNOST

Namen:

. seznanjanje mladih o razli¢nih vidikih spolnosti — duSevnih, telesnih in socialnih

. vplivanje na oblikovanje staliS¢ in prepriCanj, ki bodo mladim v pomo¢ pri
odgovornejsih  odloc€itvah na podrocju spolnosti

. prepoznavanje in odzivanje na pritisk socialne mreze in pomembnih drugih

. oblikovanje vesc¢in za sposobnost lastnega nadzora in prepoznavanje nevarnih situacij
Trajaje: 90 minut

Vsebina:

v zaljubljenost

v ljubezen

v odnosi, spolni odnosi

v telo in spolnost

v komunikacija

v nosecnost in kontracepcija

v spolno prenosljive okuzbe

Zelimo si, da bo program Vzgoje za zdravje zaZivel, kot sestavni del $olske politike in s tem
vodil k boljSemu zdravju in visji kakovosti zivljenja naSih otrok in mladostnikov. Datume
izvajanja Vzgoje za zdravje v Soli za vaSe Solarje, bomo uskladili s predstavnikom Solske
svetovalne sluzbe oziroma drugo pooblasceno osebo na Soli. Predstavljene delavnice so
pripravljene za izvedbo v dveh Solskih urah. Ker pa ima vecina delavnic tudi podteme in



razli¢ne poudarke, se lahko glede na vaSe Zelje, moznosti in zmoznosti, izvedene samo dolocen
sklop.

V Zdravstvenem domu Lendava, nam je kot izvajalcem zdravstvene vzgoje za otroke in
mladostnike, vsekakor v interesu, da se vsebine na ustrezen nacin in pravocasno predstavitvijo
ciljni populaciji. Prav tako nam ni odvec izpeljati dodatno predavanje na temo, ki ni v programu
Vzgoje za zdravje, se pravi na zeljo Sole.

V primeru vasih vprasanj in za dodatna pojasnila, smo na voljo na telefonski Stevilki 02/ 5789
290 ali 031 448 586 ter e-posti: megi.verbancic@zd-lendava.si, Megi Verbancic¢

Z zeljo po dobrem medsebojnem sodelovanju in v skrbi za zdravje otrok, vas lepo
pozdravljamo!

Pripravila: Megi Verbancic, dipl. med. sestra

Pomocnik direktorja za podroéje ZN: Mojca Rozman Nagy, dipl. med. sestra

Direktor: Olga PoZgai- Horvat, dr. med. spec.


mailto:megi.verbancic@zd-lendava.si

Zdravstveni dom Lendava
Egészséghaz Lendva

Kidriceva 34
9220 Lendava - Lendva

PRILOGA 10

tel.: (02) 578 92 10
e-posta: info@zd-lendava.si

DELOVNI PLAN ZOBOZDRAVSTVENE
VZGOJE V SOLI
V SOLSKEM LETU 2022/2023

Zobozdravstvena vzgoja in preventiva v Soli se bo v Solskem letu 2022/2023 predvidoma
izvajala v obliki predavanj o razvoju zob, ustni higieni, zdravi prehrani, Skodljivosti sladkih
pija¢ (prilagojeno otrokovi starosti) in delavnic ob naravoslovnih dnevih z demonstracijo
poucevanja pravilne tehnike ¢iS¢enja zob. Oblikovanje zdravega zivljenjskega sloga je ze v
otro$tvu izredno pomembno. Tega se morate zavedati vsi prosvetni delavci in mi preventivni
delavci, zato se veselimo uspeSnega sodelovanja z vami, saj so zdravi, lepi in pravilno

oblikovani zobje ogledalo vsakega ¢loveka.

PREDVIDENI PROGRAM

Zobozdravstvene vzgojne vsebine v obliki predavanj, razgovorov, demonstracij, prakti¢nega
dela, delavnic. Izvajajo se od 1. do 9. razreda enkrat letno po predhodnem dogovoru z
razrednikom.

Demonstracije pravilnega $¢etkanja zob, ki se izvajajo enkrat mese¢no pri ucencih od 1. do
5. razreda.

Fluorizacija s $¢etkanjem, z visoko koncentriranim fluorjevim gelom (Elmex), izvaja se
enkrat mesecno pri uc¢encih od 1. do 5. Razreda.

Otroci od 1. do 5. razreda bodo sodelovali v akciji »Tekmujmo za Ciste zobe ob zdravi prehrani«.
V tekmovanje se lahko vkljucijo tudi uéenci od 6. do 9. razreda, v kolikor za to na Soli obstaja
interes.

V okviru »Tekmovanja za Ciste zobe ob zdravi prehrani «po predhodni privolitvi starSev,
otrokom razdelimo testne tablete za obarvanje zobnih oblog, nato ocenimo ¢istost njihovih zob.
Po oceni si premazejo zobe s fluorjevim gelom. Le-ta zaS¢iti njihove zobe tako, da so bolj
odporni proti zobni gnilobi.

Sodelovanje s starSi preko zobozdravstveno-vzgojnih vsebin v obliki predavanj, delavnic,
posvetov ...

PRIPOROCILA

Med $olskim letom naj imajo vsi uéenci eno zobno §&etko na $oli. S¢etke naj bodo primerno
higiensko shranjene, priporoamo nabavo stojal za zobne S¢etke (kjer jih Se nimajo), vsaka
SCetka naj ima Se pokrovcéek za glavo Scetke.



Ucenci prvega razreda naj si vsak dan po malici umivajo zobe.

1. RAZRED

VSEBINA:

- ZOBOMISKA Marija Grahek in Blandina Markovié¢ — Randiéal ali

- ZAJCEK SRECKO PRI ZOBOZDRAVNICI Sanja Lucija Pe¢nik

- TEKMOVANIJE ZA CISTE ZOBE OB ZDRAVI PREHRANI
1-krat mesecno

DEJAVNOST:

- pogovor ob projekciji zgodbe

- razgovor

- demonstracija

- predstavitev tekmovanja za Ciste zobe ob zdravi prehrani
- barvanje zob s testno tabletko

- fluorizacija

CILJI:

- ucenci spoznajo naloge zob, menjavo zobovja, bolezni zob in prave pripomocke za ¢iS¢enje
zob ter pravilen nacin ustne higiene

- spoznajo pravilno prehrano za zdrave zobe, pomen zZvecenja za pravilen razvoj zvekalnega
sistema, pomen dihanja skozi nos, pomen fluoridov in rednega obiska pri zobozdravniku

- spoznajo nacin in potek Tekmovanja za Ciste zobe ob zdravi prehrani

- spoznajo in preizkusijo testno tableto za obarvanje zobnega plaka

- spoznajo in preizkusijo fluoridni premaz

2. RAZRED

VSEBINA:

POMEN MLECNIH IN STALNIH ZOB
1 Solska ura

- TEKMOVANIJE ZA CISTE ZOBE OB ZDRAVI PREHRANI
1-krat mesec¢no

DEJAVNOST:

- predavanje ob projekciji

- razgovor

- demonstracija

- barvanje zob s testno tabletko
- fluorizacija

CILJI:

- u¢enci spoznajo vrste zob, naloge zob, menjavo zobovja, bolezni zob, poskodbe zob,
ortodontske anomalije, pripomocke za ¢iS¢enje zob ter pravilen nacin ustne higiene

- spoznajo pravilno prehrano za zdrave zobe, pomen Zve€enja za pravilen razvoj zZvekalnega
sistema, pomen dihanja skozi nos, pomen fluoridov in rednega obiska pri zobozdravniku

- spoznajo in osvojijo pravilno tehniko ¢is¢enja zob

- preverijo ucinek pravilnega ¢iS€enja zob s testno tableto

- izvedejo premaz s fluoridnim gelom




3. RAZRED

VSEBINA:

-ZDRAVA PREHRANA ZA ZOBE

1 Solska ura

- TEKMOVANIJE ZA CISTE ZOBE OB ZDRAVI PREHRANI
1-krat mesec¢no

DEJAVNOST:

- predavanje ob projekciji

- razgovor

- demonstracija

- barvanje zob s testno tabletko
- fluorizacija

CILJI:

- uc¢enci spoznajo PREHRANSKO GIBALNO PIRAMIDO, kot pripomocek za zagotavljanje
uravnotezene prehrane s poudarkom na zdrav zajtrk

- Spoznajo povezanost med uravnotezeno prehrano, gibanjem in zdravjem ustne votline,

- ucenci izdelajo izdelek (risba, plakat)

- preverijo ucinek pravilnega ¢is€enja zob s testno tableto

- izvedejo premaz s Fluoridnim gelom

4. RAZRED ( naravoslovni dan )

VSEBINA:
- ZDRAVI ZOBJE, OGLEDALO NASEGA ZDRAVIJA,
- ZDRAVA PREHRANA ZA ZOBE

1-2 Solski uri

-TEKMOVANIJE ZA CISTE ZOBE OB ZDRAVI PREHRANI
1-krat mesecno

DEJAVNOST:

- predavanje ob projekciji,

- razgovor,

- demonstracija,

- delo v skupinah,

- barvanje zob s testno tableto,
- fluorizacija.

CILJI:

- u¢enci spoznajo vrste zob, naloge zob, imena zob, anatomijo zoba in ustne votline, menjavo
zobovja, bolezni zob in obzobnih tkiv, vpliv bolezni zob na celotni organizem, poSkodbe zob,
ortodontske anomalije, pripomocke za ¢iScenje zob ter pravilen nacin ustne higiene

- spoznajo pravilno prehrano za zdrave zobe, pomen dobrega Zvecenja, pomen dihanja skozi
nos, pomen fluoridov in rednega obiska pri zobozdravniku ali ortodontu

- spoznajo potek in nacin dela v zobni ordinaciji

- u¢enci izdelajo izdelek (risba, plakat)

- preverijo ucinek pravilnega ¢iS€enja zob s testno tableto

- izvedejo premaz s Fluoridnim gelom




5. RAZRED

VSEBINA:

-POSKODBE ZOB IN OBZOBNIH TKIV

1 Solska ura

-TEKMOVANIJE ZA CISTE ZOBE OB ZDRAVI PREHRANI
1-Kkrat mese¢no

DEJAVNOST:

- predavanje ob projekciji

- razgovor

- demonstracija

- barvanje zob s testno tableto
- fluorizacija

CILJI:

- ucenci se bodo naucili, kako je treba pomagati ¢e pride do poskodbe zob in obzobnih tkiv
- ponovijo pravilno tehniko umivanja zob

- preverijo u¢inek pravilnega ¢iS¢enja zob s testno tableto

- izvedejo premaz s Fluoridnim gelom

6. IN 7. RAZRED

VSEBINA:

- ZDRAVJE ZOB IN OBZOBNIH TKIV — PREPRECEVANJE BOLEZNI ZOB IN
OBZOBNIH TKIV

1 Solska ura

DEJAVNOST:
- predavanje ob projekciji
- razgovor
- barvanje zob s testno tableto

CILJI:
- u¢enci spoznajo proces nastanka zobne gnilobe, gingivitisa in paradontalne bolezni in njihov
vpliv na zdravje celotnega organizma
- spoznajo nacin preprecevanja bolezni zob in obzobnih tkiv
- Se seznanijo z prvo pomocjo pri poskodbah zob, s kislinsko erozijo, obcutljivostjo zob, z
beljenjem zob ter zobno protetiko
- se seznanijo s poklici v zobozdravstvu
- preverijo ucinek pravilnega ¢iS€enja zob s testno tableto




8. ALI1 9. RAZRED

VSEBINA:

-NAJSTNISTVO IN ZOBJE (NAVADE, KI SKODIJO VASIM ZOBEM)
1 Solska ura

DEJAVNOST:
- predavanje ob projekciji
- razgovor
- barvanje zob s testno tableto

CILJI:

- preverijo ucinek pravilnega ¢iS€enja zob s testno tableto
- seznanimo jih kako pravilno uporabiti zobno nitko

- Skodljiv vpliv sladke hrane in sladke pijace na zobe

- Skodljivi vplih kisle hrane in pijace na zobe

- Skodljivi vpliv uzivanja alkoholnih pija¢ in kave

- senanimo jih z zapleti ob noSenju pirsinga v jeziku

Na podlagi 9. ¢lena Zakona o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-1) Uradni list st.86/04 Vas
prosimo za poimenski seznam ucencev od 1. do 9. razreda devetletke za potrebe izvajanja
preventivnih zobozdravstvenih pregledov in izvajanja zobozdravstvene vzgoje in preventive (5.

tocka navodil za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primami ravni- UR §t..19-
12.03.1998

Zelimo si uspesno sodelovanje tudi v bodo¢e in vas lepo pozdravljamo.

Lendava, avgust 2022

Izvajalec: ’ o
JZ ZDRAVSTVENI DOM LENDAVA — EGESZSEGHAZ LENDVA
SLUZBA SOLSKEGA IN MLADINSKEGA ZOBOZDRAVSTVA

ZOBOZDRASTVENA VZGOJA IN PREVENTIVA

Direktor:
Olga Pozgai Horvat, dr. med. spec.

Vodja zobozdravstvene dejavnosti:
Zoran Trajanovski, dr. dent. med.

Koordinatorka in izvajalka zobozdravstvene vzgoje:
Jasmina Horvat, dipl. med. sestra
Kontakt: jasmina.horvat@zd-lendava.si

040 261 178
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V naSem zavodu, Osnovni Soli MiSka Kranjca Velika Polana, gradimo pozitivho samopodobo kreativhega
posameznika z veseljem do u€enja, znanja in raziskovanja, v duhu spostovanja, odgovornosti in strpnosti.

LETNI DELOVNI NACRT

0S MISKA KRANJCA VELIKA POLANA -
ENOTA VRTEC VELIKA POLANA

(SOLSKO LETO 2022/2023)

Pomocnica ravnateljice za vrtec: Ravnateljica zavoda:

Sandra Sobocan Danijela Apatic

Velika Polana, september 2022

OSNOVNA SOLA MISKA KRANJCA VELIKA POLANA, VELIKA POLANA 215 B, 9225 VELIKA POLANA
telefon:02-573-58-40, e-mail: o-mkvpolana.ms@guest.arnes.si, spletna stran: http://www.os-velikapolana.si



Letni delovni naért OS Mi$ka Kranjca Velika Polana - enota Vrtec Velika Polana
(Solsko leto 2022/2023)
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1. OPREDELITEV DOKUMENTA

Letni delovni nacrt vrtca je dokument, ki opredeljuje obseg, vsebino in izvajalce posameznih nalog s podrocja vzgoje in izobrazevanja
predsolskih otrok, ki jih bomo realizirali v Solskem letu 2022/2023. Zagotavlja na¢rtno in poglobljeno delo strokovnih delavcev in
organov vrtca pri uresnifevanju vzgojno izobrazevalnih ciljev vrtca in povezovanju vrtca z okoljem.

Letni delovni nacrt vrtca sprejme Svet zavoda.

Vrednote: strpnost, spoStovanje, radovednost, poStenost, odgovornost, delavnost,
enakopravnost, ustvarjalnost.

Vizija: Vrtec Velika Polana bo z vklju¢evanjem sodobnih ucnih tehnologij, oblik, metod in
pristopov, z dosledno implementacijo postavljenih vrednot v vzgojno-izobraZevalno delo postal
primer kakovostnega vrtca, v katerem se vsi delezniki pocutijo zaZelene in spoStovane.

Poslanstvo: V naSem zavodu, Osnovni Soli MiSka Kranjca Velika Polana, gradimo pozitivno
samopodobo kreativnega posameznika z veseljem do ucenja, znanja in raziskovanja, v duhu
spostovanja, odgovornosti in strpnosti.

2. PODATKI O VRTCU

Vrtec Velika Polana deluje v okviru OS Miska Kranjca Velika Polana in izvaja programe predsolske
vzgoje v skladu z Zakonom o vrtcih. Z odlokom o ustanovitvi javno vzgojno-izobrazevalnega
zavoda je ustanovitelj navedenega zavoda Obcina Velika Polana.

Poslovni Cas vrtca je od ponedeljka do petka od 5.30 do 16.00 ure in se sproti prilagaja potrebam
starSev. V soboto, nedeljo in ob praznikih je vrtec zaprt.

Vrtec posluje vseh dvanajst mesecev, tudi v mesecu juliju in avgustu, ne glede na Stevilo
prijavljenih otrok (sklep obc¢inskega sveta).

Ime vrtca: 0S Miska Kranjca Velika Polana, enota Vrtec Velika Polana.

Sedez vrtca: Velika Polana 215 b, 9225 Velika Polana.




Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnateljica, v vrtcu izvaja pedagosko vodenje
pomocnica ravnatelja.

Ravnateljica zavoda: Danijela Apatic¢

Telefon: 02/573 58 42

Pomocnica ravnatelja za enoto vrtca: Sandra Sobocan
Telefon: 02 573 58 49

Telefon vrtec: 02/573 58 49

Telefon tajnistva: 02/573 58 40

E-naslov: o-mkvpolana.ms@guest.arnes.si

Poslovna sekretarka: Helena Brunec

Nacrtovanje in organizacija prehrane ter sestava jedilnikov: Suzana Kotnjek.

Organizatorka zdravstveno higienskega rezima: Suzana Kotnjek.

3. ORGANIZACIJA DELA V VRTCU

Razpored otrok in strokovnih delavk

Oddelek Stevilo | Stevilo Vzgojiteljica Vzgojiteljica -
oddelkov | otrok pomocnica
vzgojiteljice
Heterogen oddelek prvega 1 7* Sandra Sobocan Silvija Tompa
starostnega obdobja (1 - 3 leta) Jasna Cigut
(socasnost)
Kombiniran oddelek (1 - 4 let) 1 17%* Vita Kranjec Monika
Sobocan,
nadomesca
Monika Gjerkes
Kombiniran oddelek (2 - 6 let) 1 19 Martina Vucko Valerija Zerdin
Skupaj 3 43 (49) 4 3

* 4 otroci se vkljucijo med letom

** 2 otroka se vkljucita med letom



mailto:o-mkvpolana.ms@guest.arnes.si

Delovni ¢as strokovnih delavk

Heterogen oddelek prvega starostnega obdobja 1-3 leta:

Vzgojiteljica predSolskih otrok Sandra Sobocan: od 8.30-15.00 ure. Vzgojiteljica predSolskih
otrok-pomocnica vzgojiteljice Silvija Tompa: od 7.15-14.45 ure. Vzgojiteljica za so¢asnost Jasna
Cigut od 5.30 do 8.30 ure.

Kombiniran oddelek 1-4 let:

Vzgojiteljica predsSolskih otrok Vita Kranjec: od 8.00-14.30 ure. Vzgojiteljica predsolskih otrok -
pomocnica vzgojiteljice Monika Gjerkes: od 7.30-15.00 ure.

Kombiniran oddelek 2-6 let:

Vzgojiteljica predSolskih otrok Martina Vucko: 7.45/8.00-14.15/14.30. Vzgojiteljica predsSolskih
otrok - pomo¢nica vzgojiteljice Valerija Zerdin: 8.30-16.00.

Otroci vseh oddelkov se druzijo zjutraj od 5.30 do 7.30 ure v oddelku 1-3 leta in popoldan od
14.30/15.00-16.00 ure v oddelku 1-4 let. O druZenju otrok se vodi evidenca.

Po potrebi (odvisno od potreb starsev) se bo delovni cas strokovnih delavk
spremenil /prilagodil.

Na osnovi 41. ¢lena Zakona o vrtcih je delovna obveza vzgojiteljice 30 ur neposrednega dela z
otroki tedensko in 10 ur drugega dela (priprave na vzgojno delo, skupno nacrtovanje tandema,
zapis refleksije, pogovorne ure, pedagoske konference, strokovni aktivi, roditeljski sestanki,
srecCanja s stars$i in druge naloge vezane na LDN vrtca), vzgojiteljice delajo 6,5 ur dnevno in med
¢asom neposrednega dela koristijo polurni odmor.

Delovna obveza vzgojiteljice predSolskih otrok - pomocnice vzgojiteljice je 35 ur neposrednega
dela z otroki tedensko in 5 ur drugega dela (skupno naértovanje tandema, pogovorne ure,
pedagoske konference, strokovni aktivi, roditeljski sestanki, sre¢anja s starsi in druge naloge
vezane na LDN vrtca). Pomocnice vzgojiteljic delajo 7,5 ur dnevno in med ¢asom neposrednega
dela koristijo polurni odmor.




V vseh oddelkih zagotavljamo hkratno prisotnost vzgojiteljice in vzgojiteljice - pomocnice
vzgojiteljice: v heterogenem oddelku prvega starostnega obdobja (1-3) v obsegu 6 ur, v
kombiniranem oddelku (1-4) in (2-6) pa 5 ur.

Odmori strokovnih delavk (prikaz je pribliZen, vzgojiteljice koristijo odmor v ¢asu pocitka oz.
ko je to najbolj ustrezno):

Vita Kranjec: od 13.00-13.30 ure.
Monika Tkalec: od 12.30-13.00 ure.
Sandra Sobocan: od 13.30-14.00 ure.
Silvija Tompa: od 12.30-13.00 ure.
Martina Vucko: od 12.30-13.00 ure.

Valerija Zerdin: od 13.00-13.30 ure.

Po 62. ¢lenu Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS se pedagoskemu
delavcu s 35 leti delovne dobe oziroma pedagoski delavki s 30 leti delovne dobe (od tega najmanj
25 o0z. 20 let v vzgoji in izobrazevanju) u¢na obveznost, vzgojno delo ali delovno usposabljanje
zmanjsa za dve uri tedensko. Trenutno v naSem zavodu ena delavka izpolnjuje pogoj (Silvija
Tompa), ki bo koristila zmanjSan obseg dela vsak dan od 13.00-13.22 ure.

Zaradi lazje organizacije dela in racionalne nabave zivil bomo v ¢asu, ko pri¢akujemo zmanjsanje
Stevila otrok (jesenske, boZi¢no-novoletne, zimske, prvomajske in poletne pocitnice, prazniki)
izvedli anketo o odsotnosti otrok.

ZAPOSLENI V VRTCU
IME IN PRIIMEK DELOVNO MESTO ODDELEK OPOMBE
OTROK
Danijela Apatic Ravnateljica zavoda Tel.: 02573 58 42
Mirjam Tornar, Svetovalna delavka, Tel.: 02 573 58 43
Breda Voros Inkluzivna pedagoginja




Sandra Sobocan

Pomocnica ravnatelja za

enoto vrtca in vzgojiteljica

od 1do 3 leta

Silvija Tompa

Vzgojiteljica - pomoc¢nica
vzgojiteljice

od 1do 3leta

Vita Kranjec Vzgojiteljica od1do4let
Monika Sobocan Vzgojiteljica - pomocnica | od 1 do 4 let
vzgojiteljice
Monika Gjerkes$ Vzgojiteljica - pomocnica | od 1 do 4 let
vzgojiteljice ( nadomesca
Moniko Sobocan)
Martina Vucko Vzgojiteljica od 2 do 6 let
Valerija Zerdin Vzgojiteljica - pomocnica | od 2 do 6 let

vzgojiteljice

Jasna Cigut

Vzgojiteljica

od 1do 3 leta

sprejem otrok,
zagotavljanje
socasnosti

Suzana Kotnjek

Organizatorka prehrane in

zdravstveno higienskega
rezima

RacunovodskKi servis - | Racunovodja

zunanji izvajalec

Center poslovanja

d.o.o.

Helena Brunec Tajnik VIZ Tel.: 02 573 58 40
Kristjan Hozjan, Irena | Kuharji

Lopert, Milena Kolar

Matejka Hozjan Cistilka/perica

Storitveni servis - HiSnik

zunanji izvajalec
Natura VePo, d.o.o.




4. CILJI IN NALOGE VRTCA

Strokovno izhodisc¢e za kakovosten vzgojno-izobrazevalni proces predstavlja Kurikulum za vrtce
(1999). Je nacionalni dokument, v katerem so zapisani temeljni cilji:

— bolj odprt in fleksibilen kurikulum v razli¢nih programih za predSolske otroke,

— pestrejsa in raznovrstnejSa ponudba na vseh podrocjih dejavnosti predSolske vzgoje
v vrtcih,

— bolj uravnoteZena ponudba razli¢nih podrocij in dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcih,
ki hkrati ne onemogoca poglobljenosti na dolo¢enih podrocjih,

— velje omogocanje individualnosti, drugacnosti in izbire v nasprotju s skupinsko
rutino,

— oblikovanje pogojev za velje izrazanje in ozaveSCanje skupinskih razlik
(nediskriminiranost glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor,
narodno pripadnost, telesno in dusevno konstitucijo),

— vecje uposStevanje in spoStovanje zasebnosti ter intimnosti otrok,

— dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu,

— rekonceptualizacija in reorganizacija ¢asa v vrtcu,

— rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme v vrtcu,

— vecja avtonomnost in strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcev,

— povecanje vloge evalvacije (kriticnega vrednotenja) pri na¢rtovanju zZivljenja in dela v
vrtcu,

— izboljSanje informiranja in sodelovanja s starsi.

PREDNOSTNA NALOGA

V Solskem letu 2022/2023 bomo izvajali prednostno nalogo iz podro¢ja gibanja z naslovom
GIBALNA AKTIVNOST OTROK.

Gibanje v predSolskem obdobju je osnovna otrokova dejavnost, ki pospeSuje razvoj ostalih
podrocij njegovega razvoja. Gibalne aktivnosti pomembno vplivajo na celostni razvoj otroka na
telesnem, duSevnem in Custveno-socialnem podrocju. Gibalne igre spodbujajo intelektualne
sposobnosti, gibalno in miselno kreativnost, vplivajo na zbranost, hitrost odzivanja, nadzor nad
samim seboj, zavedanje lastnega telesa, zavedanje samega sebe v prostoru, oblikovanje lastne
identitete, samospoStovanje in samozavest. Prav tako se krepijo pozitivni odnosi med vrstniki,
otrok obcuti veselje, izraza zadovoljstvo in sproscenost. Gibalna aktivnost je nujna za
zadovoljevanje otrokovih bioloskih in socialnih potreb.




Namen prednostne naloge:

vsakodnevno omogocanje raznolikih gibalnih  vsebin ter vkljuCevanje

spodbujanje otrok pri gibalnih dejavnostih.

zavedanje lastnega telesa in doZivljanje ugodja v gibanju;
usvajanje osnovnih gibalnih konceptov;

razvijanje fine in grobe motorike;

krepitev zdravja;

spoznavanje vloge narave v povezavi z gibanjem v naravi.

Dejavnosti:

jutranje razgibavanje;

vadbene ure v telovadnici;

joga za otroke;

orientacijski pohod;

Igre brez meja;

program Mali soncek;

bivanje v gozdu, v parku, na travniku v vseh letnih casih;
sprostitvene gibalne igre v igralnici, telovadnici in na prostem;
cutna pot;

kolesarjenje s starsi, s starimi starsi;

obeleZitev dneva slovenskega Sporta;

igre na snegu;

gibalni dan;

teden brez avtomobila.

Podrobne dejavnosti bodo vzgojiteljice nacrtovale na ravni oddelkov.

in

5. PROGRAMI PREDSOLSKE VZGOJE

V Solskem letu 2022/2023 bomo na osnovi izkazanih potreb starSev izvajali dnevni program.

Namenjen je otrokom od prvega leta starosti do vstopa v Solo in obsega vzgojo in izobrazevanje,

varstvo in prehrano otrok.

Ekonomska cena programa znasa 511,10 EUR mesecno.




INTEGRACIJA OTROK S POSEBNIMI POTREBAMI

V vrtec trenutno ni vkljucen otrok s posebnimi potrebami.

Pri izvajanju vzgojno-izobraZevalnega dela bomo pozorni na otroke, ki potrebujejo dodatno
pomoc, spodbude in usmerjanje. Ob pojavu tezav bomo ravnali strokovno in odgovorno ter v
skladu s potrebami otrok. V oddelke se bo po potrebi vkljucevala svetovalna delavka in pomagala
pri diagnosticiranju tezav ter iskanju primernih ter pravocasnih resitev.

VPIS OTROK

Redni vpis otrok v vrtec za novo Solsko leto bo potekal marca 2023. Ob rednem vpisu v vrtec
vpisujemo otroke, ki se bodo prvic vkljucili v vrtec. Starsi bodo o terminih rednega vpisa obvesSceni
preko Solske spletne strani in s plakati na oglasnih deskah v ob¢ini ter na vhodu v vrtec in v $olo.

Ob vpisu otroka v vrtec starSi oz. zakoniti zastopniki izpolnijo oz. prinesejo potrebno
dokumentacijo:

e VPISNI LIST (dobijo ga v vrtcu ali na spletni strani vrtca) - izpolnjen vpisni list
starSi oddajo pomocnici ravnatelja za vrtec ali ga posljejo po posti na naslov vrtca;

e VLOGO ZA ZNIZANO PLACILO VRTCA oz. VLOGO ZA UVELJAVLJANJE PRAVIC IZ
JAVNIH SREDSTEV. Vloge morajo biti oddane na pristojnem Centru za socialno
delo;

e POTRDILO PEDIATRA, da je otrok cepljen po programu, zdrav ter lahko obiskuje
vrtec. Po Zakonu o spremembah in dopolnitvah Zakona o vrtcih (ZVrt-G)
necepljenega otroka ne moremo sprejeti v vrtec. StarSi oddajo potrdilo po
opravljenem pregledu otroka, najkasneje pa, ko otrok za¢ne obiskovati vrtec.

Po opravljenem rednem vpisu in dogovoru z obcino starSe obvestimo o sprejemu otrok v vrtec. V
primeru, da je Stevilo vpisanih otrok visje od Stevila prostih mest, o sprejemu otrok v vrtec odloca
Komisija za sprejem otrok, kar je v skladu z 20. ¢lenom Zakona o vrtcih.

Pred prihodom v vrtec starsi z vrtcem podpiSejo POGODBO, ki dolo¢a medsebojne obveznosti in
pravice med vrtcem in starsi. V primeru, da pogodbe starsi pravi ¢as ne podpiSejo, otroka vec ne
vodimo v evidenci vpisanih otrok v vrtec.
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[ZPIS OTROK

Ce Zelijo starsi otroka izpisati iz vrtca, morajo izpolniti IZPISNICO, ki jo dobijo pri pomo¢nici
ravnateljice za vrtec ali na spletni strani vrtca. Izpis, opravljen do konca tekoCega meseca, se
uveljavi s prvim dnem v naslednjem mesecu.

StarSem, ki zaCasno izpiSejo otroka iz vrtca in ga nato ponovno vpisejo, se zaracunavajo stroski
zacasnih izpisov v skladu z obc¢inskim sklepom ob upostevanju dolo¢b ZUJF-a.

Obcinski sklep z dne 30. 8. 2012, §t.: 03-16/12-1 O, 3. ¢len: Stros$ki zaCasnih izpisov iz vrtca Velika
Polana so enaki placilu v skladu z 17. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur. 1. RS §t. 97/2003), znizani za stroske
neporabljenih  Zivil in se obratunavajo za obdobje najve¢ dveh mesecev.
Z ZUJF (Ur. L RS, 5t. 40/12) je bil dopolnjen Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (novi 42.
¢ ¢len), zato starsi, Ki otroka redno izpisejo (ve¢ kot dva meseca) iz vrtca, niso ve¢ upraviceni
do subvencije vrtca do konca koledarskega leta, saj jim po izpisu CSD razveljavi Odlocbo o
dolo¢itvi zniZanega placila.

To pomeni, da v primeru rednega izpisa otroka iz vrtca, ob morebitnem ponovnem vpisu v
katerikoli vrtec v istem koledarskem letu, Odlo¢ba o zniZanem placilu vrtca, ki so jo starsi Ze prejeli,
ne bo veljala ve¢. StarSi bodo morali poravnati polno ceno vrtca. V primeru zac¢asnega izpisa iz
vrtca za obdobje najve¢ dveh mesecev, pravica do zniZanega placila vrtca ostane nespremenjena.

OBRACUNAVANJE ODSOTNOSTI OTROK IZ VRTCA

Odsotnost otroka iz vrtca obracunavamo v skladu s 17. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih (Ur.l. 97/2003), 77/2005, 120/2005) in veljavnim sklepom
obcine.

e (e je odsotnost otroka sporo¢ena v oddelek en dan pred dejansko odsotnostjo
otroka, in sicer do 9.00 ure, se Steje kot pravocCasna odjava. V teh primerih se
odra¢unajo samo stroski Zivil. Ce pa je odsotnost otroka javljena na dan odsotnosti,
se ne odracuna nic in se Steje kot nepravocasno odjavljena odsotnost otroka. Tudi
za Cas otrokove odsotnosti zaradi bolezni, se starSem odStejejo samo stroski Zivil.

e StarSem, ki zacasno izpiSejo otroka iz vrtca in ga nato ponovno vpiSejo, se
zaratunavajo stroski zacCasnih izpisov v skladu z obcinskim sklepom ob
upostevanju doloc¢b ZUJF-a.
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OKVIRNI DNEVNI RED DEJAVNOSTI V VRTCU

Cas Dejavnost
5.30-7.30 Sprejem otrok, ponudba nestrukturiranega materiala, igre po
Zelji otrok
7.30-8.00 Jutranje razgibavanje, osebna higiena otrok
8.00-8.30 Jutranja malica
8.30-10.00 Usmerjene dejavnosti v igralnici, telovadnici, plesni dvorani,
igra
10.00-11.30 Sadna malica, igra po Zelji otrok, usmerjene dejavnosti v
skupini, bivanje na prostem, na terasi vrtca ali v telovadnici
11.00/11.30-11.30/12.00 Kosilo
11.30-13.30/14.00 AKktivni pocitek, pocitek (odvisno od otrok)
14.00-16.00 Popoldanska malica, bivanje na prostem, odhod otrok domov

Dnevni red v oddelkih vzgojiteljice prilagajajo glede na bioritem otrok v skupini oz. glede na
specifiko posamezne skupine.

Vsem na novo vkljucenim otrokom ob pricetku Solskega leta oz. med letom zagotavljamo uvajalno
obdobije, kjer lahko sodelujejo tudi starsi.

PREHRANA

Vrtec ima kuhinjo skupaj s $olo. Otrokom zagotavljamo tri obroke dnevno:

e Malico (0,64 €),
e Kosilo (1,04 €),
e popoldansko malico (0,40 €).

Otroci imajo tekom dneva na razpolago napitek in sadje.

Vodja Solske prehrane, Suzana Kotnjek, mese¢no pripravlja jedilnik v skladu z naceli zdrave
prehrane. Na podlagi zdravniskih potrdil zagotavljamo otrokom tudi dietne obroke.
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6. DEJAVNOSTI V VRTCU

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

e CICI VESELA SOLA
Cici vesela Sola je stalna rubrika revije Cicido. Otroci bodo spoznavali razlicne vsebine s podrocja
kulturne oziroma estetske vzgoje, socialnega ucenja, druzboslovja, naravoslovja in tehnike. Ob
koncu Solskega leta bodo preverili svoje znanje na ciciveseloSolskem dnevu, na katerem bodo
reSevali zabavne vprasalnike.

Starost otrok: 4-6 let (oddelek 2-6 let).
Cas izvajanja: enkrat mese¢no celo $olsko leto.
Mentorica: Martina Vucko.

e ZELISCNI VRTICEK
Namen obogatitvene dejavnosti je vklju¢evanje otrok v obdajajoce fizi¢no in druzbeno okolje ter
ustvarjanje zdravega in varnega zivljenjskega okolja in navad. Poudarek je na pridobivanju
izkuSenj z rastlinami na visokih gredah, kjer otroci z veseljem raziskujejo, odkrivajo in spoznavajo
vlogo zelis¢ v povezavi z zdravo prehrano in posledi¢no s kakovostjo Zivljenja.

Starost otrok: 3-4 leta (oddelek 1-4).
Cas izvajanja: od marca do junija.

Mentorica: Vita Kranjec.

e LJUDSKA GLASBAIN PLES
Otroci bodo skozi dejavnosti spoznavali ljudsko glasbo in ples. K dejavnosti bomo povabili tudi
starSe, babice in dedke, da jim predstavijo kaksno igro, pesem ali ples.

S petjem in plesom se bodo predstavili na Solskih, obc¢inskih in medob¢inskih prireditvah.

Starost otrok: 5-6 let (oddelek 2-6).
Cas izvajanja: od oktobra do junija.

Mentorica: Valerija Zerdin.
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e JOGA ZA MALCKE
Pravljicna joga je vodena vadba z elementi joge, posebej oblikovana za otroke. Otroci bodo
spoznavali jogo na igriv in zabaven nacin skozi igro, pesmi in pravljice. Otroci se bodo spoznavali
s svojim telesom, se naucili osnovnih jogijskih poloZajev in preprostih dihalnih tehnik ter se ob
tem odlicno zabavali. Joga v zgodnjem otrostvu s telesnimi polozaji spodbuja pozitivno
samopodobo in zavedanje telesa.

Starost otrok: 1-3 leta (oddelek 1-3).
Cas izvajanja: od oktobra do marca (dvakrat mese¢no).

Mentorica: Sandra Sobocan, uciteljica joge za otroke.

e LJUDSKO IZROCILO V PRAVLJICAH IN PRIPOVEDKAH

Otroci bodo tekom dejavnosti spoznavali pestrost in raznolikost ljudskega slovstva s poudarkom
na slovenskem ljudskem izrocilu. Predstavila jim bom zgodbe in pripovedke, v katerih nastopajo
otroci, zivali in predmeti z nadnaravnimi lastnostmi, bajeslovna ter pravlji¢na bitja. Skupaj bomo
skusali izlus¢iti nauk zgodb ter tako pridobivali pozitivne izkuSnje in predstave, ki temeljijo na
pravic¢nosti in dobroti preprostih ljudi ter utrjevali zavedanje, da dobro premaga zlo. Dozivljanje
pravljic bom obogatila s petjem, slikami ali z lutkovno animacijo.

Cilj: spoznavanje ljudskega izrocila s pomocjo razli¢ne literature.
Starost otrok: oddelek 2 - 6 let.
Cas izvajanja: enkrat mese¢no.

Mentorica: Martina Vucko.

e GIBALNO RAJALNE IGRE
Gibalno-rajalne igre imajo za otroke velik pomen, saj pri njih spodbujajo gibanje. Otroci se preko
gibalno-rajalnih iger izrazajo in razvijajo razli¢ne gibalne sposobnosti, pozornost, prostorske predstave,
obcutek za ritem, predvsem pa otroci Cutijo pripadnost skupini.

Starost otrok: 2- 4 leta (oddelek 1-4 in oddelek 2-6).
Cas izvajanja: od oktobra do aprila.

Mentorica: Monika Gjerkes.
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PROJEKTI

¢ Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk

Pobudnik projekta "Tradicionalni slovenski zajtrk” je Cebelarska zveza Slovenije. Cebelarska
zveza Slovenije Ze vrsto let zapored organizira dobro poznano dobrodelno izobraZevalno akcijo
»En dan za zajtrk med slovenskih ¢ebelarjev v slovenskih vrtcih in Solahg, ki je tako v vrtcih, kot
tudi Solah izredno pozitivno sprejeta. Akcija je namenjena izobrazevanju in osvesSc¢anju otrok o
pomenu Cebel in Cebeljih pridelkov.

Hkrati s tradicionalnim slovenskim zajtrkom zelimo otroke spodbuditi k rednemu zajtrkovanju in
jih navajati na uzivanje zdrave prehrane. Zelimo jih ozavestiti tudi o pomenu in prednostih lokalno
pridelanih Zivil slovenskega izvora, pomenu kmetijske dejavnosti za okolje in pomenu ¢ebelarstva
za kmetijsko pridelavo, gospodarske dejavnosti in za SirSe okolje.

Medeni zajtrk (s ¢rnim kruhom, maslom, medom, mlekom in jabolki - vse domacega izvora) bomo
izvedli v petek 18. 11. 2022 po oddelkih, in ta dan na primeren nacin obelezili. Kot prejSnja leta
bomo sodelovali z lokalnim ¢&ebelarskim dru$tvom in cel teden namenili tej temi. Na dan
medenega zajtrka bomo zapeli vsem dobro poznano pesem Ansambla Lojzeta Slaka - Cebelar in
zaplesali na Cebelice (Cuki). Vzgojiteljice oddelkov bodo pripravile podrobnejsi program izvedbe
v letnih nacrtih dela.

e Projekt Objem

S projektom Objem nadaljujemo tudi v tem Solskem letu (do meseca novembra). V projekt Objem
- bralna pismenost in razvoj sloven3cine kot u¢nega jezika se tako kot lani vklju¢ujemo skupaj z
0S Migka Kranjca Velika Polana. Pri naértovanju in izvajanju dejavnosti vklju¢ujemo zgodnjo
pismenost, krepimo pozitiven odnos do branja, spodbujamo motiviranost za branje,.. Pri
nacrtovanju in izvajanju dejavnosti posebno pozornost namenjamo razvoju zgodnje pismenosti z
uvajanjem gradnikov in tudi spremljanju razvoja le-te. V svoji neposredni praksi razvijamo in
preizkuSamo didakti¢ne pristope, ki bodo to omogocili. Z izvajanjem dejavnosti, ki vkljucujejo
didakti¢ne strategije in pristope udejanjamo strategije proznih oblik ucenja. Vzgojiteljice, ki
sodelujejo v projektu bodo pripravile podrobnejsi plan dela za oddelke.

e Nacionalni mesec skupnega branja

Projektu Nacionalni mesec skupnega branja se pridruZujemo Ze peto Solsko leto. Namen
projekta je predstaviti skupno delovanje, ki prispeva k boljSemu prepoznavanju pomena bralne
pismenosti in bralne kulture na nacionalni ravni ter omogoca celovitejSo nacionalno skrb za to
pomembno podrocje. Nacionalni mesec skupnega branja poteka med 8. 9.in 9. 10. 2022.

Rdeca nit NMSB 2022 /Beremo skupaj je povezava med branjem in gibanjem. Namen projekta je
branje in gibanje Zelimo povezati s:
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- spodbujanjem/oblikovanjem zdravega zZivljenjskega sloga, spretnosti in razvoja nasploh,

- vlogo kakovostnega preZivljanja prostega €asa in sprostitvijo,

- oblikovanjem ustvarjalne osebnosti in pozitivnega odnosa tako do branja kot do gibanja,

- vseZivljenjskim razvijanjem in bogatenjem sposobnosti na podrocju branja in gibanja -
vitalnost, dobro pocCutje,

- gibanjem, namenjenim/prilagojenim ljudem z razli¢nimi omejitvami, interesi, potrebami
.. ter

- rehabilitacijskim/terapevtskim vidikom obojega.

V vrtcu bomo izvajali dejavnosti tako v tem ¢asu kot tudi zunaj njega, vzgojiteljice oddelkov bodo
pripravile podrobnejSe programe v letnih nacrtih dela.

e Mednarodni dan strpnosti - dan za strpnost in prijateljstvo

Namen projekta je, da se ob mednarodnem dnevu strpnosti dodatno izpostavi in ozavesti pomen
strpnosti in problematiko nestrpnosti ter spodbudi medsebojno sposStovanje, razumevanje,
sprejemanje ter posledi¢no prijateljstvo in sodelovanje. V projektu sodelujemo Ze Cetrto leto.
Izvajalec projekta je Izobrazevalni center Eksena. NatancnejSa navodila o izvedbi projekta
prejmemo naknadno.

Cilj projekta so:

- Otrokom dati priloZnost, da skozi lastno izraZanje Se bolj ozavestijo pomen
strpnosti in spoznajo problematiko nestrpnosti.

- Otroke spodbuditi, da se Se bolj zavedajo pomena strpnosti in da razmisljajo, kaj
prinasa nestrpnost, kaksne so torej posledice nestrpnosti.

- Otroke spodbuditi k razvijanju in negovanju medsebojnih odnosov, ki vsebujejo
strpnost, sprejemanje in spoStovanje, ter spodbujanje medsebojnega prijateljstva
in sodelovanja.

e Malisoncek

Gibalno-$portni program Mali soncek je namenjen otrokom od drugega do Sestega leta starosti.
[zvajamo ga vsako leto z namenom izboljSanja gibalnih spretnosti otrok.

Sestavljen je iz stirih stopenj. Njegov namen je obogatiti program na podrocju gibanja v vrtcu s
sodobnimi gibalnimi/Sportnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bi bila prijetna in
prilagojena otroku.
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- Obogatiti program gibalnih/Sportnih dejavnosti v vrtcu zlasti na prostem z
raznovrstnimi dejavnostmi, ki vkljuCujejo sodobne in improvizirane Sportne
pripomocke.

- Spodbuditi starSe k aktivnemu sodelovanju pri izpeljavi programa.

- Spodbuditi otroke in starSe k aktivnhemu preZivljanju prostega ¢asa ne glede na
vremenske razmere.

- Pri otrocih spodbuditi Zeljo, navado in potrebo po Sportnem udejstvovanju v vseh
starostnih obdobjih.

Poudarek je na usvajanju gibalne abecede; otroci izvajajo naravne oblike gibanja, kot so hoja, tek,
lazenja, plazenja, plezanja, skoki .., postopoma do celostnega spoznavanja razlicnih Sportnih
zvrsti. Poglavitni cilj je optimalno razvijati gibalne sposobnosti, Se posebej koordinacijo
(skladnost) gibanja in ravnotezZje ter seznaniti najmlajse s ¢cim ve¢ razli¢nimi dejavnostmi.

Dejavnosti izvajajo vzgojiteljice posameznih skupin. Programi dela oddelkov so priloga letnih
nacrtov oddelkov.

e Varno in spodbudno uc¢no okolje

Projekt Varno in spodbudno ué¢no okolje izvajamo v sodelovanju z Zavodom RS za $olstvo in z 0S
Miska Kranjca Velika Polana. Projekt poteka tretje leto in vkljuCuje naslednje vsebine:

- odnosna kompetenca za dobro pocutje/klimo,

- vodenje oddelka,

- Custveno-socialno ucenje (s poudarkom na uravnavanju custev in empatiji),

- umescanje v neposredno delo v oddelkih, obogatitvenih dejavnostih, v ravnanje pri
nezelenem vedenju, medvrstniSkem nasilju...

Te vsebine bomo sistemati¢no vnasali v delo v oddelkih, jih preizkusali, prav tako pa se bomo
posluzevali dejavnosti iz izbirnih modulov, ki bodo dolo¢eni naknadno.

CASOVNI OKVIR Celo 3olsko leto
— konkretna, na ravni zavoda usklajena strategija
CILJI krepitve VSUO prilagojena specificnim potrebam

in zmoznostim zavoda.

— 4. MODUL: Podpiranje procesov v kolektivu in
nacrtovanje strategije na ravni vrtca;
DEJAVNOSTI — Sistematic¢no izvajanje aktivnosti iz prvih treh
modulov;
— Izbirni moduli: izvajanje dejavnosti v okviru

tematike izbirnih modulov
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Dejavnosti, ki jih bomo izvajali na nivoju vrtca:

- Obogatitvena dejavnost: Joga za malcke,

- Pravlji¢ne ure na temo prijateljstva, neZelenega vedenja, drugacnosti (mesecno);

- Tematski sklopi o Custvih;

- Delavnice iz priro¢nika To sem jaz;

- Delavnice za razvoj Custvene pismenosti;

- Sodelovanje v solidarnostnih akcijah;

- Sodelovanje z Domom Danijela Halasa Velika Polana;

- Sodelovanje v projektu Mednarodni dan strpnosti in izvajanje delavnic na dano tematiko;
- Urejanje koti¢kov za sprostitev in umiritev;

- Cuje¢e minutke v jutranjih krogih.

Vzgojiteljice oddelkov bodo pripravile podrobnejSe programe v svojih letnih nacrtih dela.

DODATNE DEJAVNOSTI

Dodatne dejavnosti niso vklju¢ene v ceno programa in jih starsi placajo sami. Organizirajo se na
Zeljo starSev ob zadostnem Stevilu prijav. Obicajno jih izvajajo zunanji sodelavci ali strokovni
delavci vrtca, Sole.

Nasa ponudba zajema:

¢ Plavalno opismenjevanje: namenjeno predsolskim otrokom (letnik 2017 /2018);
plavalno Solo, €as in kraj izvedbe tecaja bomo prilagodili interesu starSev
izkazanem na 1. oddelé¢nem roditeljskem sestanku. Izvajalec: Sportno drustvo Izziv
Pomurije.

e Obisk planetarija v sodelovanju z OS (po dogovoru s starsi) - letnik 2017 in 2018;
Odiseja d.o.o0. (24. 10. 2022).

e ABC 3porta: izvajalec dejavnosti je SD Izziv Pomurje; namenjena je otrokom od 4.-
7. leta starosti, prijavnice in ostale informacije star$i najdejo na spletni strani
http://izziv-pomurje.si/abc/mladi-sportnik/ .

¢ Ponudbe plesnih Sol.

e Mini gledalisCe: namenjeno vsem otrokom vrtca in nevklju¢enim otrokom.
Predstavo pripravijo vzgojiteljice vrtca v mesecu decembru.
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SKUPNE PRIREDITVE V OKVIRU VRTCA

a) TEDEN OTROKA (3.10.2022-9.10.2022)

Osrednja tema letoSnjega Tedna otroka, ki bo potekal od 3. do 9. oktobra 2022, je »SKUP SE
MAVA DOBR«, kar je tudi naslov pesmi pri otrocih zelo priljubljenega NIPKEja, ki bo letos
ambasador Tedna otroka.

V Tednu otroka bomo otrokom popestrili vsakdan z razli¢nimi prostocasnimi in razvedrilnimi
aktivnostmi prilagojenimi starosti otrok.

Dejavnost Nosilec
Joga za otroke (po oddelkih) Vzgojiteljica Sandra Sobocan in
vzgojiteljici oddelka
Lutkovno pravlji¢na ura (po oddelkih) Vse strokovne delavke
Obisk Policistke Mojce: Varnost v prometu Vzgojiteljica Vita Kranjec,

vse strokovne delavke

Glasbeni dan Vse strokovne delavke

Sodelovanje z Drustvom za zaScito Zivali Vzgojiteljica Martina Vucko,

vse strokovne delavke

K naértovanim aktivnostim, ki se bodo izvajale na prostem, bomo z obvestili na spletni strani vrtca
in oglasnih deskah v ob¢ini povabili tudi otroke, ki niso vklju¢eni v vrtec.

b) PRAZNOVANJA, NAVADE, OBICAJI

e Praznovanja rojstnih dni otrok
Vsebina: praznovanja rojstnih dni po oddelkih.

Cas: skozi celo $olsko leto.

Nosilec: vse strokovne delavke.

Kraj: vrtec Velika Polana.

e Veseli december
Vsebina: prazni¢na dogajanja v vrtcu - obisk Pal¢ka Skrivalcka, prazni¢na predstava vzgojiteljic s
prihodom BoZicka ter obdarovanje otrok.

Cas: 12.12.2022-16. 12. 2022,
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Kraj: vrtec in Dom krajanov Velika Polana.

Nosilke: vse strokovne delavke.

e Pustovanje
Vsebina: pustno rajanje in maskiranje otrok, sprehod pustnih Sem po vasi (namenjeno tudi
otrokom, ki vrtca ne obiskujejo). Obisk Doma Danijela Halasa (druZenje na prostem) in Obcine
Velika Polana.

Cas: 21.2.2023.

Kraj: vrtec, okolica vrtca in Dom krajanov Velika Polana.

Nosilci: Valerija Zerdin in Silvija Tompa.

e Dan Zemlje
Vsebina: sodelovanje z OS Mi$ka Kranjca Velika Polana in Ob¢ino Velika Polana v Zelenem tednu
(april 2022), delavnice s podrocja ekologije.

Cas: april 2023.

Kraj: Velika Polana in okolica.
Nosilka: Vita Kranjec.

V vrtcu bomo skozi celo Solsko leto izvajali razlicne eko dejavnosti. V okviru nekaterih bomo tako
kot v preteklih letih sodelovali tudi s Solo in z ob¢ino ustanoviteljico. Uresnicevali bomo cilje
vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj ter otroke vsakodnevno navajali na skrb za Cisto in
zdravo okolje.

Dejavnosti, ki jih bomo izvajali:

zbiranje odpadnega papirja, baterij, tonerjev, kartus,

- zbiranje zamaskov,

- navajanje otrok na varcevanje z vodo, s papirnatimi brisacami, z energijo,
- loc¢eno zbiranje odpadkov (plastika, papir, steklo, bioloski odpadki),

- sodelovanje pri zbiralni akciji papirja in kosovnega odpada,

- skrb za hranjenje ptic pozimi,

- ustvarjalne delavnice z odpadnim materialom,

- sodelovanje na razli¢nih natecajih.

Podrobnejsi nacrt bodo vzgojiteljice opredelile v svojih letnih nacrtih.
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7. ZDRAVSTVENA in ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA V VRTCU

Za otrokov zdrav razvoj so pomembni Stevilni dejavniki, ki se med seboj prepletajo: zdrava
prehrana, dovolj gibanja, skrb za ¢ustveni razvoj otroka, dovolj spanja, skrb za ustno votlino,
preprecevanje poSkodb, okoljski dejavniki, preprefevanje Sirjenja nalezljivih bolezni itd.
Pomembno je, da otroke Ze v predSolskem obdobju navajamo na zdrav nacin zivljenja.

V vrtcu bomo skusali zagotoviti ¢isto, varno in zdravo bivalno okolje. Otroke bomo navajali na
higieno umivanja rok, ozavescali jih bomo o pomenu zdrave prehrane, gibanja in dobrega pocutja.
Vsakodnevno bomo skrbeli za higieno v igralnicah, za razkuZevanje igrac¢, didakti¢nih materialov,
povrsin in pohistva.

Zdravstveno in zobozdravstveno vzgojo v vrtcu izvajamo v sodelovanju z Zdravstvenim domom
Lendava.

- Zdravstvena vzgoja: Zdravstveni dom Lendava izvaja v vrtcih program Vzgoja za
zdravje v vrtcih, ki je namenjen otrokom in starSem. Program je vodilo k boljSemu
zdravju in visji kakovosti Zivljenja otrok. Vzgoja za zdravje v vrtcu poteka v obliki
delavnic za otroke, predavanj za starSe in izobraZevanju pedagoskega osebja v
vrtcu. Teme za otroke: Zdrava prehrana, Umijmo si roke, Z malo dejanj veliko
zdravja, ZmanjSevanje strahu pred zdravstvenimi pregledi pri otrocih,
Spodbujanje zdrave telesne dejavnosti predSolskih otrok. Teme za starSe in
vzgojitelje: Zdrava prehrana in Spodbujanje zdrave telesne dejavnosti otrok.
Vzgojiteljice oddelkov bodo izbrale teme, ki jih bodo delavci ZD Lendava
predstavili otrokom vrtca.

- Zobozdravstvena vzgoja: V preventivni zobozdravstveni program Zdravstvenega
doma Lendava bodo vkljuc¢eni otroci od 1. do 6 let. V tem Solskem letu so v vsaki
skupini predvideni trije do Stirje obiski. Vsak obisk bo razdeljen na dva dela:
prakti¢ni del (umivanje zob) in teoreti¢ni del (pogovor ob projekciji, zgodbi,
pesmici). Enkrat letno pa je predviden tudi serijski zobozdravniski pregled
predsolskih otrok v Zdravstvenem domu Crensovci, vklju¢no s sanacijo zob.

Podrobnejsi program o skrbi za zdravje bodo vzgojiteljice opredelile v letnih nacrtih oddelkov.

8. PROGRAM SODELOVANJA S STARSI
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StarSi so pomemben sogovornik in soustvarjalec vrtca. Sodelovanje je za zagotavljanje
kvalitetnega Zivljenja otrok klju¢nega pomena.

FORMALNE OBLIKE SODELOVANJA

e Individualni razgovori s starsi novincev

Vsebina: Prvi¢ v vrtec (posredovanje osnovnih informacij o vrtcu, napotki v zvezi z uvajanjem
otrok v vrtec, protokol ravnanj v ¢asu uvajanja v vrtec).

Cas: zadnji teden v avgustu 2022 in ob vklju¢evanju otrok v vrtec med letom.

Kraj: Vrtec Velika Polana.

Izvajalka: pedagoginja Mirjam Tornar, po telefonu, e-posti ali v Zivo.

roditeljskih sestankih)

e Prvi oddel¢ni roditeljski sestanek

Vsebina: Porocilo o realizaciji LDN vrtca za Solsko leto 2021/2022; Letni delovni nacrt vrtca za
Solsko leto 2022 /2023; predstavitev Letnih nacrtov dela oddelkov; volitve predstavnikov v Svet
starSev.

Cas: 21. september 2022.

Kraj: vrtec Velika Polana.
Izvajalke: vzgojiteljice oddelkov.

e Drugi oddel¢ni roditeljski sestanek
Vsebina: evalvacija vzgojno-izobraZevalnega dela, zaklju¢na prireditev.

Cas: maj 2023.
Kraj: vrtec Velika Polana ali na daljavo.

Izvajalke: vzgojiteljice oddelkov.

e Predavanja za starSe

Vsebina: Ziveti z otrokom in ne za otroka - vzgoja za sodelovanje.
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Cas: 17.11.2022

Kraj: jedilnica OS Migka Kranjca Velika Polana.

Izvajalec: Tanja Povsic

Vsebina: Ravnotezje med zahtevami, pohvalami in kritiko v vzgoji.

Cas: februar 2023

Kraj: jedilnica OS Migka Kranjca Velika Polana.

Izvajalec: SaSo Kronegger

e Pogovorne ure s starsi

Vsebina: pogovorne ure so namenjene individualnim pogovorom starSev in vzgojiteljic o
napredku, uspehih, tezavah ter posebnostih njihovih otrok.

Cas: meseéne pogovorne ure vsak drugi torek v mesecu od 16.00-17.00 ure.

Kraj: vrtec Velika Polana.

Izvajalke: vzgojiteljice oddelkov, svetovalna delavka.

NEFORMALNE OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

e Dan odprtih vrat:

Vsebina: ogled prostorov vrtca, spoznavanje vzgojiteljic in otrok vrtca, ustvarjalne delavnice, igre
na vrtéevskem dvoriscu oz. v telovadnici. V primeru, da to ne bo mozno, se pripravi alternativna
oblika - pisna predstavitev vrtca in objava videoposnetka o Zivljenju in delu v vrtcu na spletni
strani vrtca.

Cas: marec 2023.

Kraj: Vrtec Velika Polana/na daljavo, preko spleta.

Izvajalci: strokovne delavke vrtca, pomoc¢nica ravnateljice za vrtec.

e Zakljucna prireditev

Vsebina: druzabno-gibalne Sportne igre na prostem.

Cas: junij 2023.
Kraj: nogometno igrisce.
Izvajalke: vzgojiteljice.
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e Druge oblike srecanj (izvajale se bodo, v kolikor bo to mozno):

- Vkljucevanje starSev v oddelek ob uvajanju otroka v vrtec.

- Druzinska srecanja.

- Obiski na domu ob razli¢nih priloZnostih.

- Obiski starSev, starih starSev v vrtcu z aktivnim vklju¢evanjem v vzgojno-
izobraZevalno delo.

- Ustvarjalne delavnice, srecanja ob popoldnevih.

- Pikniki.

- Kolesarjenje.

- Sportne dejavnosti.

- Priprava lutkovnih ali dramskih igric.

- GledaliSka predstava vzgojiteljic.

9. PROGRAM SODELOVAN]JA VRTCA Z OKOLJEM

e Sodelovanje z OS Miska Kranjca Velika Polana
Tako kot vsako leto, bomo sodelovali s Solsko knjiZznico, ogledali si bomo prostore Sole, za

razgibavanje bomo koristili telovadnico ali plesno dvorano in po potrebi ve¢namenski prostor. S
Solo bomo sodelovali pri razli¢nih eko dejavnostih in pri projektu VSUO.

Ce bodo razmere dopuséale, si bomo ogledali vse prireditve oz. predstave, ki jih bo organizirala
Sola in bodo primerne za otroke v vrtcu. Prav tako bomo aktivno sodelovali na prireditvah in na
Solskih proslavah:

- dan samostojnosti in enotnosti,

- slovenski kulturni praznik,

-  mednarodni dan Zena in materinski dan,
- dan drzavnosti.

e Sodelovanje s policijsko postajo Lendava - Svet za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu
Vsakodnevna vkljuc¢enost otrok v promet zahteva doloc¢eno znanje o prometni varnosti. Otroci so
v promet vkljuceni skupaj z odraslimi, saj potrebujejo pomoc, vodenje in nadzor odraslih oseb. Da
bi bilo za varnost otrok $e dodatno poskrbljeno in v namene vzgoje v cestnem prometu
sodelujemo pri prometni vzgoji z organi javne varnosti - Svet za preventivo in vzgojo v cestnem

prometu, natanc¢neje s policijsko postajo Lendava.

V okviru Tedna prometne varnosti in Tedna otroka bomo opravili pogovor s policistko o
primernem vedenju v cestnem prometu (oktober 2022).
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Teme, povezane s prometom, vzgojiteljice obravnavajo pri svojem delu in na ta nacin navajajo
otroke na varno obnasSanje v prometu.

e Sodelovanje z Zdravstvenim domom Lendava
Sodelovali bomo z zobozdravstveno ambulanto - organizacijska enota ZD Lendava in zdravstveno
ambulanto. Oblike sodelovanja smo opisali Ze v prejSnjem poglavju.

e Sodelovanje z Ob¢ino Velika Polana
- Oblikovanje in potrjevanje cen programov.

- Obravnava in potrjevanje sistemizacije delovnih mest.

- Investicije in investicijsko vzdrZevanje.

- Zagotavljanje uporabe Sportnih, kulturnih in drugih objektov v ob¢ini.
- Zagotavljanje finan¢nih sredstev za nabavo didakti¢nega materiala.

- Sodelovanje otrok na prireditvah po dogovoru.

e Sodelovanje z Domom Danijela Halasa
Z Domom Danijela Halasa bomo sodelovali po dogovoru. Z otroki bomo vsaj Stirikrat letno (glede

na letni ¢as in razli¢ne prilozZnosti) pripravili izdelke, ki jih bodo razstavili v prostorih doma. Na ta
nacin bomo hkrati poskrbeli tudi za promocijo vrtca.

S stanovalci doma bomo sodelovali tudi v fizi¢ni obliki trikrat letno ( z obiski stanovalcev, s
pripravo nastopov, z okrasevanjem novoletne jelke, predstavitev pustnih mask...).

e Sodelovanje z vrtcem Hotiza
Sodelovanje z vrtcem Hotiza je pomembno zaradi vzpostavljanja stikov in odnosov z otroki, ki
bodo prihodnje leto zaceli obiskovati Solo skupaj z otroki iz nasega vrtca.

SreCanja z otroki in s strokovnimi delavkami vrtca Hotiza bomo izvedli v mesecu februarju in
aprilu.

e Sodelovanje z zadrugo Pomelaj
Z zadrugo Pomelaj smo Ze veckrat sodelovali z razli¢nimi obiski pri njih oz. z delavnicami v vrtcu.
V Solskem letu 2022/2023 bomo sodelovali s pripravo razlicnih izdelkov otrok, ki jih bodo
razstavili v njihovih prostorih ob dogovorjenih priloZnostih (vezano na letne Case).

e Sodelovanje s trgovino Kea
Po dogovoru bomo s trgovino Kea Velika Polana sodelovali s pripravo razli¢nih izdelkov otrok, ki
jih bodo razstavili v njihovih prostorih ob dogovorjenih priloZnostih (vezano na letne ¢ase) - kot
promocija vrtca.
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e Sodelovanje z vrtci pri 0S
Se naprej bomo sodelovali z vrtci pri osnovnih $olah Turni$¢e, Kobilje, Bistrica, Crensovci, Odranci

in Dobrovnik.

Vsebina: folklorno srecanje Ringa raja.

Cas: april/maj 2023.

Kraj: KUD Lendava.

Nosilka: Valerija Zerdin.

e Sodelovanje z drugimi strokovnimi institucijami, zavodi, organizacijami,
drustvi:
- Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport,
- Zavod za Solstvo OE Murska Sobota,
- Nacionalni inStitut za javno zdravje,
- Center za socialno delo Pomurja,
- Zdravstveni dom Lendava,
- Policijska postaja Lendava,
- Pomurski vrtci,
- Razvojna ambulanta s centrom za zgodnjo obravnavo, Splo$na bolni$nica
Murska Sobota,
- Cebelarsko drustvo Velika Polana,
- Drustvo za zasc¢ito zivali,

10. ORGANI ZAVODA

SVET ZAVODA sestavlja 11 ¢lanov:

— trije predstavniki obcine,
— pet predstavnikov Sole in vrtca,
— trije predstavniki starSev.

Svet zavoda odloca o najpomembnejsih odlocitvah, dopolnilih in spremembah dela in Zivljenja v
vrtcu.
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SVET STARSEV: sestavljajo izvoljeni predstavniki vsakega oddelka. V $olskem letu
2022/2023 je na Soli 9 rednih oddelkov, v vrtcu pa 3 oddelki, skupaj 12 ¢lanov.

Starsi bodo preko svojih predstavnikov izvoljenih v Svet starSev urejali svoje interese, predloge,
pobude in kritike. Obravnavali bodo vzgojno-izobraZevalno problematiko in dajali predloge Svetu
zavoda.

RAVNATELJICA: je poslovodni organ vrtca in pedagoski vodja.

POMOCNICA RAVNATELJICE ZA ENOTO VRTCA: izvaja pedago$ko vodenje vrtca.

STROKOVNI ORGANI VRTCA: strokovna organa vrtca sta vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv
vzgojiteljic.

VZGOJITELJSKI ZBOR: vzgojiteljski zbor sestavljalo strokovni delavci vrtca (61. ¢len ZOFVI).
Sestaja se najmanj trikrat v Solskem letu.

Naloge vzgojiteljskega zbora so:

— obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobraZevalnim
delom.

— daje mnenje o LDN.

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov in dejavnosti.

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

— daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih
ravnatelja ter

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Program dela vzgojiteljskega zbora:

Casizvedbe | Vsebina Izvajalci
September Pregled in potrditev Porocila o realizaciji LDN vrtca za | Ravnateljica
2022 Solsko leto 2021/2022; Pregled in potrditev Letnega
delovnega nacrta vrtca za Solsko leto 2022/2023
Januar 2023 Tematsko strokovno izpopolnjevanje Ravnateljica
Junij 2023 Evalvacija dela ob koncu Solskega leta, nacrtovanje za | Ravnateljica
Solsko leto 2023/2024
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STROKOVNI AKTIV VRTCA: sestavljajo vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic (64. clen ZOFVI).

Strokovni aktiv opravlja naslednje naloge:

— obravnava vzgojno-izobraZevalno delo,

— daje vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega dela,

— strokovno obravnava in spremlja prednostne naloge vrtca,

— obravnava pripombe starSev,

— opravlja druge strokovne naloge doloCene v letnem nacrtu.

Program dela strokovnega aktiva:

Vodja strokovnega aktiva

Monika Gjerkes

Tema

Naravoslovje v vrtcu

Okvirno Stevilo in termini
srecanj, vsebina

Cas: november 2022, januar 2023, marec 2023

Vsebina: Zgodnje naravoslovje: temelj za trajnosti razvoj;
Moj vrtec in naravoslovje; Naravoslovni poizkusi v vrtcu.

DELOVNA SRECAN]JA:

Sklicatelj

Pomocnica ravnatelja

Cilji in vsebina dela:

nacrtovanje vzgojno-izobraZevalnega dela po
LDN,

evalvacije opravljenih nalog,

poroCanje o vzgojno-izobrazevalnem delu v
oddelkih,

pretok informacij, ...

Okvirno Stevilo in termini
srecanj

okvirno Sest do osem srecanj,
sestanki bodo predvidoma ob torkih v zacetku

meseca.

11. IZOBRAZEVANJE IN STROKOVNO IZPOPOLNJEVAN]JE

IZOBRAZEVANJE IN IZPOPOLNJEVANJE NA RAVNI VRTCA

Strokovne delavke se bomo strokovno izobraZevale in izpopolnjevale na organiziranih

izobrazevanjih v okviru Sole in vrtca, v okviru izobrazevanj na ravni sedmih vrtcev, na individualni

ravni in s pomocjo strokovne literature. UdeleZevale se bomo Studijskih skupin in izobrazevanj v
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okviru posameznih projektov. Pomocnica ravnatelja se bo udelezevala srecanj pomocnikov
ravnateljev vrtcev.

0 temah izobrazevanj bodo strokovne delavke porocale na delovnih srecanjih in strokovnih
aktivih.

Ime in priimek Naslov OKkvirni ¢as izobraZevanja/kraj
strokovne seminarja/izobrazevanja

delavke

Vse strokovne Komunikacija v vzgoji 25.10. 2022, Vrtec Velika Polana
delavke

Vse strokovne Studijske skupine vezano na posamezne skupine - avgust,
delavke september, oktober 2022 (spletne

ucilnice in v Zivo)

Vse strokovne Strokovni aktivi in Celo Solsko leto, Vrtec Velika Polana
delavke vzgojiteljski zbor

Vse strokovne Trznica dobre prakse 26.5.2023, Vrtec Turnisce
delavke

Strokovne delavke se bodo vkljucevale Se v druga aktualna izobraZevanja po lastni izbiri.

HOSPITACIJE STROKOVNIH DELAVCEV

Hospitacije strokovnih delavk s strani pomocnice ravnateljice in ravnateljice bodo
izvedene v vseh oddelkih: za vzgojiteljice v Casu usmerjenih dejavnosti, vodilo bo
spremljanje izvajanja dejavnosti prednostne naloge in za vzgojiteljice - pomocnice
vzgojiteljic v ¢asu dnevne rutine.

Kolegialne hospitacije strokovnih delavk enkrat letno bodo izvedene v okviru projekta
VSUO in so opredeljene v letnih nacrtih oddelkov.

STROKOVNI AKTIV ZA VODJE IN POMOCNICE RAVNATELJEV VRTCEV PRI 0S NA RAVNI
SEDMIH VRTCEV

Vodje vrtcev oz. pomocnice ravnateljev za vrtce bomo v tem Solskem letu sodelovale na dveh
skupnih aktivih, in sicer na:
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e 1.delovnem srecanju aktiva

Vsebina: Nacrtovanje in dogovori o skupnih aktivnostih v Solskem letu 2022/2023; vprasanja in
pobude.

Sklicatelj: Natasa Tomsic iz Vrtca Mavrica, Odranci.
Kraj: Velika Polana.

Cas sklica: 15. september 2022.

e 2.delovnem srecanju aktiva

Vsebina: evalvacija skupnih aktivnosti v Solskem letu 2022/2023, analiza vpisa za novo Solsko
leto, predlogi in vprasanja.

Sklicatelj: Natasa Tomsic.
Kraj: Vrtec Turnisce.

Cas sklica: junij 2023.

SKUPNO IZOBRAZEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV NA RAVNI SEDMIH VRTCEV PRI 0S

Strokovno sre¢anje na ravni sedmih vrtcev

Z vodji vrtcev in pomocnicami ravnateljic za vrtce smo se dogovorili, da bomo ohranili skupno
izobrazevanje v obliki Trznice dobre prakse. Namen trZnice je predstaviti izkusnje /primere dobre
prakse s podrocja vzgojno-izobraZevalnega dela v okviru posameznih vrtcev.

Vsebina: Predstavitev primerov dobre prakse s strani vzgojiteljic. Tema srecanja iz podrocja
astronomije.

Sklicatelj: Milena Rasc¢an - Vrtec Turnisce.
Kraj: Vrtec Turnisce.

Cas: 26.5.2023.

IzobraZevanje za strokovne delavce sedmih vrtcev

Vsebina: dr. Inge Breznik: Glasbeno izpopolnjevanje, 3. del. Igranje na male instrumente - ukulele.

Organizator: Vrtec Mavrica Odranci.
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Kraj: Vrtec Mavrica Odranci.

Cas: 28.11. 2022 ob 16.15 uri.

Predavanje za starse

Vsebina: Nasilje in komunikacija (Doroteja LeSnik Mugnaioni).
Kraj: Vrtec Cren$ovci.

Cas: november 2022 /januar 2023.

12. PREDLOG INVESTICIJSKEGA PLANA IN NABAVA
OPREME

Potrebna nabava:

e vrtna uta,
e klancina ob stopnicah v vrtec,
e ustrezna podlaga na betonski terasi (gumi varovalne plosce).

13. FINANCNA OPREDELITEV

StarSem ponudimo razlicne mozZnosti izvedbe plavalnega opismenjevanja. Na roditeljskem
sestanku se bodo odlocili katero varianto bomo izvedli.

DOGODEK, CAS VRSTA STROSKA KRITJE
STROSKOV

Plavalno opismenjevanje v Moravskih | Program -25,00 € Starsi
Toplicah, 10 ur 3xvstopnica - 14,70 €
Plavalna Sola Delfin Prevoz, okvirno - 49,28 €

Skupaj - 88,98 € (5 obrokov)
Plavalno opismenjevanje v Moravskih | Program - 50,00 € Starsi
Toplicah, 20 ur 5xvstopnica - 24,50 €
Plavalna Sola Delfin Prevoz, okvirno - 82,15 €

Skupaj - 156,65 € (7 obr.)
Plavalno opismenjevanje v Moravskih | Program - 38,00 € Starsi
Toplicah, 10 ur 3x4,90 € vstopnica - 14,70 €
§portno drustvo Izziv Pomurje Prevoz, okvirno - 49,28 €
(10 otrok) Skupaj - 101,98 € (7 obr.)
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Plavalno opismenjevanje v Moravskih
Toplicah, 15 ur

Sportno drustvo Izziv Pomurje

(10 otrok)

Program - 57,00 €

5x4,90 € vstopnica - 24,50 €
Prevoz, okvirno - 82,15 €
Skupaj - 163,65 € (7 obr.)

Starsi

Planetarij

Vstopnina 2€/otroka.

Starsi

14. NALOGE SVETOVALNE SLUZBE

Naloga svetovalne sluzbe v vrtcu je, da v skladu s svojo strokovno usposobljenostjo nudi pomo¢
posameznikom in skupinam v vrtcu ter sodeluje pri nacdrtovanju, izvajanju in evalvaciji
vsakdanjega vzgojno-izobraZevalnega dela in tako prispeva k ¢im vecji uspeSnosti posameznikov,

skupin in vrtca kot celote.

Na podlagi svojega strokovnega znanja preko svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni
nacin se vkljucuje v kompleksno resevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojno-
izobraZevalnega dela v vrtcu s tem, da pomaga in sodeluje z vsemi udeleZenci v vrtcu in po potrebi

tudi z ustreznimi zunanjimi ustanovami.

PODROC]JA DELOVANJA SVETOVALNE SLUZBE

Osnovna podrocja delovanja svetovalne sluzbe v vrtcu so:

svetovalno delo z otroki,

svetovalno delo z vzgojitelji in pomoc¢niki vzgojiteljev,

svetovalno delo s starsi,
sodelovanje z vodstvom in

sodelovanje z zunanjimi ustanovami.

skupini;

Podroc¢ja Vsebine

delovanja
Svetovalno delo z e pomo¢ otrokom v podporo in spodbudo za njihov najboljsi
otroki moZen razvoj;

e pomoc otrokom pri uvajanju v vrtec in pri prehodu v sSolo;
e pomoc otrokom s teZavami, ki izvirajo iz socialnega okolja;
e pomoc otrokom s tezavami v prilagajanju in sodelovanju v
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pomoc otrokom z razvojnimi tezavami;
pomoc¢ otrokom s posebnimi potrebami.

Svetovalno delo z
vzgojitelji in
vzgojitelji -
pomocniki
vzgojiteljev

posvetovanje ter nacrtovanje, spremljanje in evalvacija
vsakdanjega Zivljenja in dela v oddelkih;

pomoc pri izvedbi na¢rtovanih dejavnostih;

svetovanje in sodelovanje pri reSevanju vprasanj povezanih
z otroki (spremljanje razvoja otrok);

spremljanje integracije otrok s posebnimi potrebami;
zbiranje podatkov, analiza stanja in nacrtovanje izboljsav.

Svetovalno delo s
starsi

pomoc starSem pri postopnem uvajanju otroka v vrtec;
sodelovanje pri nalrtovanju, organizaciji in izvajanju
izobraZevanja za starse;

izvajanje razlicnih oblik individualnega ali skupinskega
svetovanja;

informiranje starSev;

svetovanje starSem, ko je zaradi njihovih razli¢nih
osebnostnih, socialnih, zdravstvenih ali materialno-
ekonomskih stisk ogrozen otrokov normalni razvoj;
pogovorne ure za starse.

Svetovalno delo z
vodstvom

sodelovanje pri oblikovanju letnega delovnega nacrta vrtca;
sodelovanje pri spremljanju in evalvaciji vsakdanjega
zZivljenja in dela v vrtcu;

posvetovanje glede primernih oblik  strokovnega
izobraZevanja in izpopolnjevanja strokovnih delavcev v
vrtcu;

posvetovanje o izboljSanju oblik sodelovanja s starsi, o
nacinih vkljuevanja starSev v Zivljenje in delo vrtca, o
moznostih izobrazevanja starSev ipd.;

posvetovanje glede zagotavljanja ustreznih kadrovskih in
materialnih pogojev za integracijo otrok s posebnimi
potrebami in glede koordinacije vzgojno-izobraZevalnega
dela z integriranimi otroki s posebnimi potrebami;

Sodelovanje Z
zunanjimi
ustanovami

sodelovanje z Osnovno Solo Miska Kranjca Velika Polana;
sodelovanje s CSD Pomurje in OE Lendava;

sodelovanje z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in
Sport;

sodelovanje z Zavodom za Solstvo OE Murska Sobota;
sodelovanje z obc¢ino ustanoviteljico;

sodelovanje z Zdravstvenim domom Lendava;

sodelovanje z Zdravstvenim domom Crensovci;
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e sodelovanje z Razvojno ambulanto s centrom za zgodnjo
obravnavo otrok Splosne bolniSnice Murska Sobota;
e sodelovanje s Pomurskimi vrtci.

STROKOVNO IZOBRAZEVANJE IN IZPOPOLNJEVANJE

e Studij strokovne literature;
e Studijske skupine;
e srecanja svetovalnih delavcev.

15. NALOGE PEDAGOSKEGA VODENJA

Pomocnica ravnatelja skrbi za organizacijo dela v vrtcu in opravlja druge naloge:

strokovno vodenje, usmerjanje, spremljanje in nacrtovanje VI dela vrtca;

spodbujanje, nacrtovanje, izvajanje in spremljanje strokovnega izobrazevanja in
izpopolnjevanja strokovnih delavcev;

individualna pomoc¢, svetovanje strokovnim sodelavkam ob neposrednem nacrtovanju in
izvajanju dela;

individualni in skupinski pogovori s strokovnimi delavci o pereci problematiki 0z. o vzgojnih
vprasanjih;

priprava strokovnih vsebin, sklic in vodenje delovnih sestankov;

priprava letnega delovnega nacrta vrtca;

priprava publikacije vrtca;

priprava porocila o realizaciji letnega delovnega nacrta vrtca,

sklic skupnih roditeljskih sestankov;

sodelovanje z zunanjimi institucijami;

izbor primerne literature in aktualnih strokovnih prispevkov kot Studijsko gradivo za
vzgojiteljice in vzgojiteljice - pomocnice vzgojiteljic;

spremljanje vklju¢evanja otrok v obogatitvene in dodatne dejavnosti;

spremljanje pedagoske dokumentacije vzgojiteljic: dnevnik dela in priprav na VI delo v
sodelovanju z ravnateljico;

spremljanje pedagoske prakse dijakinj in dijakov Srednje vzgojiteljske Sole Ljutomer;
strokovno sodelovanje s svetovalnimi delavkami za vrtce;

sodelovanje v kolegiju vodij oz. pomocnic ravnateljev vrtca;

strokovno sodelovanje z osnovno Solo: povezovanje vrtca in Sole skozi skupno izvajanje
projektov, z ucitelji razredne stopnje, s Solsko knjiznico;

skrb za zadovoljevanje temeljnih potreb zaposlenih v okviru moznosti prispevanja k dobremu
pocutju v vrtcu in v prizadevanju ustvarjanja pozitivne socialne klime;

vpis otrok v vrtec;

razporeditev otrok v oddelke;
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— organizacija in spremljanje novincev ob vstopu v vrtec, spremljanje socializacije v
oddelkih,

— spremljanje, odkrivanje in pomoc¢ posameznim otrokom s teZavami;

— svetovanje in pomoc starSem;

— organizacija nadomescanj strokovnih delavk v ¢asu odsotnosti (bolezni, seminarjev);

— nacrtovanje in organizacija dela v poletnih mesecih;

— obvescanje starSev o delu enote vrtca;

— promocija vrtca javnosti;

— opravljanje drugega dela po navodilu ravnateljice.

16. SPREMLJAVA IN URESNICEVANJE LETNEGA
DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nalrt spremlja in vrednoti:

e svetzavoda,

e svet starSev,

e ravnateljica,

e pomocnica ravnatelja,
e svetovalna sluzba,

e strokovni aktiv.

Nacin spremljanja:

e sprotni zapisi in zabelezke v uradno dokumentacijo (zapisniki srecanj),
e mesecna spremljava realiziranih nalog,

e evalvacija dela ob koncu Solskega leta,

e izdelava porocil o delu oddelkov in realizacija nalog na ravni vrtca.

Predlog LDN je bil obravnavan na 1. sre¢anju vzgojiteljskega zbora, 12. 9. 2022. V obravnavo in
sprejem mnenja bo posredovan Se svetu starsSev in svetu zavoda.
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17. PRILOGE

PROGRAM ORGANIZATORJA ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA

1. Priprava navodil za izvajanje zdravstveno higienskega rezima za prostore vrtca:

e pregled prostorov vrtca (igralnice, previjalnica, sanitarije, mlecna kuhinja; po
potrebi oz. po dogovoru);

— splosna higiensko ustreznost (Cisto€a) prostorov in opreme,

— ustrezno ravnanje z odpadki,

— primernost prostorov in varnost prostorov, kjer bivajo otroci,

— pregled se zapiSe, obvesti vodstvo zavoda in shrani.

2. Izvajanje nalog in opravil, ki so potrebna za zagotavljanje neoporecnosti zdravstvenih in
higienskih pogojev:

e opozarjanje odgovornih oseb v primeru oporecnih ali/in higienskih pogojev;
— opozorila so zapisana in podpisana s strani nadzorne osebe in pric, ki so bile
zraven pri pregledu ali so na nepravilnost opozorile.

3. Izvajanje ukrepov za varnost otrok:

e opozarjanje odgovornih oseb na nepravilnosti, ki zmanjsSujejo varnost otrok
(neustrezno pohistvo, igrala, igrace, u¢ni pripomocki...);

— opozorila so zapisana in podpisana s strani nadzorne osebe in pric, ki so bile
zraven pri pregledu ali so na nepravilnost opozorile.

4, Sodelovanje z zaposlenimi v vrtcu:

— v okviru skupnih sestankov, srecanj (kolektiv ali posameznik);
— moZnost zaposlenih, da se lahko obrnejo na nadzorno osebo.

8. Obvescanje zaposlenih o predpisih in ukrepih v zvezi z varstvom pri delu in varnem bivanju
otrok.

0. Usklajevanje in vodenje dela tehni¢nega osebja:

e sodelovanje z vodstvom glede usklajevanja in vodenja dela tehni¢nega osebja;
— sprejemanje pritozb in pohval ter njihovo posredovanje odgovorni osebi.

10. Sodelovanje v timu za nadzor Covid-19 in izvajanje predpisanih nalog.
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V skladu z zakonom o ZOFVI, Zakonom o vrtcih in Odlokom obcine Velika Polana je Svet zavoda
0S Miska Kranjca Velika Polana na svoji ___ redni seji dne, , sprejel Letni delovni
nacrt vrtca Velika Polana.

Predsednik Sveta zavoda: Ravnateljica zavoda:

Danijela Apatic
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